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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμβάλλει στην εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας και στην εκτέλεση των δραστηριοτήτων της, παρέχοντας 
γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη σε οργανωτικά και λειτουργικά θέματα του δικαστηρίου (άρθρο 22 
παρ.9 του ν. 4798/2021).
Λειτουργεί στο πλαίσιο της διοικητικής διαδικασίας και διεκπεραιώνει στην οργανική μονάδα στην οποία 
υπηρετεί, μέρος ή σύνολο διοικητικών εργασιών υπό την καθοδήγηση του προϊσταμένου του με σκοπό την 
εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Δικαστήρια και Εισαγγελίες της επικράτειας, 
λοιπούς τους φορείς του δημοσίου και μη

 Προϊστάμενο Τμήματος, Προϊστάμενο Διεύθυνσης της 
Γραμματείας, Πρόεδρο Τριμελούς Συμβουλίου 
Διεύθυνσης του Πρωτοδικείου.

Κύρια καθήκοντα

 Είναι υπεύθυνος για τη μελέτη, το σχεδιασμό, την υλοποίηση και την εγκατάσταση, την εύρυθμη λειτουργία 
και τη συντήρηση των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών, σε μέρος ή σε όλο το εύρος 
του αντικειμένου του φορέα στον οποίο υπηρετεί, σε συνεργασία με την εκάστοτε αρμόδια οργανωτική 
μονάδα, η οποία συμμετέχει στον καθορισμό των επιχειρησιακών αναγκών που την αφορούν.

 Μελετά τα ποιοτικά χαρακτηριστικά των δικτύων και των εφαρμογών και υλοποιεί βελτιώσεις.
 Ενημερώνει και εκπαιδεύει τους τελικούς χρήστες των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών 

αναφορικά με την ορθή χρήση και την αξιοποίηση των δυνατοτήτων αυτών.
 Αξιολογεί και εισηγείται στη Διοίκηση προτάσεις εισαγωγής συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και 

επικοινωνιών, για την εξυπηρέτηση του έργου του φορέα στον οποίο υπηρετεί.
 Εισηγείται ή και επιλέγει την ανάθεση της εκπόνησης και την προμήθεια του λογισμικού εφαρμογών των 

συστημάτων πληροφορικής και επικοινωνιών από εξωτερικούς φορείς και ελέγχει τα συστήματα & τα δίκτυα 
πληροφορικής και επικοινωνιών που υλοποιούνται από τρίτους.

 Λαμβάνει μέριμνα για την εφαρμογή των μέτρων ασφάλειας και των πολιτικών που διέπουν τη λειτουργία των 
συστημάτων.

 Λαμβάνει μέριμνα για τη λήψη και τήρηση αντιγράφων ασφαλείας της κατάστασης των εξυπηρετητών, καθώς 
και των αρχείων των σκληρών δίσκων.

 Λαμβάνει μέριμνα για τη διαθεσιμότητα εφεδρικών εξυπηρετητών και την υλοποίηση σχεδίου θέσης τους σε 
παραγωγική λειτουργία, καθώς και την εφαρμογή σχεδίου αποκατάστασης και επαναφοράς εξυπηρετητών 
που τίθενται εκτός λειτουργίας.

 Παρακολουθεί και ενημερώνεται τακτικά για τις ρυθμιστικές και τις τεχνολογικές εξελίξεις στο χώρο της 
ασφάλειας των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.

 Διαδικασίες οργάνωσης ψηφιοποίησης δεδομένων.
 Διαδικασίες ασφάλειας και διασφάλισης δεδομένων.
 Διαδικασίες υποστήριξης και ενημέρωση ιστότοπου δικαστηρίου με νέο περιεχόμενο.
 Διαδικασίες υποστήριξης και ενσωμάτωσης Έργων ΤΠΕ με τρίτους φορείς. 
 Διαδικασίες υποστήριξης εκτυπωτικών συστημάτων του δικαστηρίου.
 Υποστήριξη διοικητικών διαδικασιών δικαστηρίου (προμήθειες, διοικητική μέριμνα).
 Έκδοση ηλεκτρονικά παραγόμενων στατιστικών στοιχείων.
 Τα καθήκοντα και οι εργασίες που αναφέρονται αναλυτικά στον Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Πρωτοδικείου Πειραιώς, ήτοι καθημερινή παρακολούθηση και επίλυση των προβλημάτων που 
παρουσιάζονται κατά τη χρήση των εφαρμογών πληροφορικής με στόχο την αποδοτικότερη εργασία των 
υπηρεσιών καθώς και με βελτιώσεις των ήδη λειτουργούντων προγραμμάτων. Εκπαίδευση των υπαλλήλων 
χειριστών, σύνταξη ενημερωτικών φυλλαδίων με επιλεγμένες οδηγίες, ορολογίες, ευκολονόητες και προσιτές 
σε κάθε ενδιαφερόμενο υπάλληλο, Μέριμνα για την προμήθεια του αναγκαίου μηχανολογικού εξοπλισμού και 
λογισμικού καθώς και προμήθεια όλων των αναγκαίων αναλωσίμων υλικών για τη λειτουργία κάθε 
υπολογιστή και εκτυπωτή . Διαχείριση ασφάλειας, ρύθμιση και παρακολούθηση της αποδόσεως του 



λειτουργικού συστήματος των δικτύων και των Βάσεων Δεδομένων, συντήρηση, αντίγραφα ασφάλειας, 
διατήρηση ακεραιότητας, διοικητική υποστήριξη της ιστοσελίδας που επιπλέον προβλέπει κάθε πρωί την 
εκτύπωση των αιτήσεων που έχουν κατατεθεί ηλεκτρονικά, διαβίβαση αυτών στα αντίστοιχα τμήματα, 
καταχώριση της διεκπεραίωσης αυτών, έλεγχος δημοσιευμένων ποινικών αποφάσεων προηγουμένης ημέρας, 
διόρθωση λαθών, δημιουργία αρχείου και αποστολή στην Εισαγγελία, παραλαβή, έλεγχος ποινικών 
υποθέσεων από Εισαγγελία και δημιουργία πινακίων επόμενης ημέρας, αποστολή δημοσιευμένων 
αποφάσεων πολιτικής διαδικασίας στους Δικηγορικούς Συλλόγους Πειραιώς και Αθηνών, καταχώριση 
συνθέσεων ποινικών δικαστηρίων, υποστήριξη εφαρμογών και αντιμετώπιση προβλημάτων των χρηστών, 
εκτύπωση και αποθήκευση καθαρογραμμένων πολιτικών αποφάσεων , σάρωση και οπτική αναγνώριση 
κειμένων για επεξεργασία σε Δικαστές, έκδοση στατιστικών στοιχείων για όλα τα Τμήματα του Πρωτοδικείου 
και εκτύπωση πινάκων εκκρεμότητας Δικαστών και καθαρογραφής ποινικών αποφάσεων γραμματέων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή 
Εφαρμοσμένης Πληροφορικής με κατεύθυνση: i) Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή 
ii) Διοίκησης Τεχνολογίας ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής - εισαγωγική 
κατεύθυνση Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Εφαρμοσμένης 
Πληροφορικής - εισαγωγική κατεύθυνση Πληροφοριακά Συστήματα ή 
Πληροφορικής και Τηλεματικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Επιστήμης και 
Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή Πληροφορικής με εφαρμογές στην Βιοϊατρική ή 
Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων ή Ψηφιακών Συστημάτων 
ή Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών και Πληροφορικής ή  Μηχανικού  Πληροφορικής  και  
Τηλεπικοινωνιών  ή  Ηλεκτρολόγου  Μηχανικού  και Μηχανικού Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών 
Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού Η/Υ 
Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή Μηχανικών Πληροφορικής και Υπολογιστών ή 
Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών ή Μηχανικών 
Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων ή Τεχνολογιών Ψηφιακής 
Βιομηχανίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

ΠΔ 85/2022 ΦΕΚ Α 232/2022  
άρθρο 22 ν.4798/2021 ΦΕΚ 
Α 68/2021 και ν.5001/2022

 1. Για τους κλάδους ΠΕ μιας ή περισσοτέρων ειδικοτήτων των οποίων η 
ονομασία είναι ίδια με την ονομασία πτυχίου ή διπλώματος ΑΕΙ, προσόν 
διορισμού ορίζεται το ομώνυμο, κατά ειδικότητα, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

 2. Στην περίπτωση κλάδου ή ειδικότητας για την οποία το οριζόμενο από την 
προηγούμενη παράγραφο πτυχίο ή δίπλωμα δεν παρέχεται από ΑΕΙ ημεδαπής, 
ως προσόν διορισμού γίνεται δεκτό το συναφούς ονομασίας πτυχίο ή δίπλωμα 



ΑΕΙ της ημεδαπής, ή το ομώνυμο ή συναφούς ονομασίας ισότιμο πτυχίο ή 
δίπλωμα σχολών της αλλοδαπής.

 Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής (Περιλαμβάνονται οι ειδικότητες: α) Επιστήμης των 
Υπολογιστών και β) Μηχανικών Η/Υ).

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή ταυτόσημο 
κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

 Απαιτείται η πολύ καλή γνώση της αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής ή ιταλικής 
γλώσσας και

 η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών στα αντικείμενα: α) 
επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου, 
σύμφωνα με το άρθρο 9 του π.δ. 85/2022.

Γνώσεις  Γνώση αρχιτεκτονικής, λειτουργίας, μεθόδων και μέσων αξιολόγησης 
επιδόσεων συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.

 Γνώση προτύπων, τεχνικών και διαδικασιών ασφαλείας συστημάτων & δικτύων 
πληροφορικής και επικοινωνιών.

 Βασικές γνώσεις περί το δίκαιο της πληροφορίας (ασφάλεια πληροφοριών, 
πληροφοριακών συστημάτων και δικτύων, ειδικά ζητήματα προστασίας 
προσωπικών δεδομένων).

 Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (έμφαση σε τεχνική ορολογία).
 Βασικές γνώσεις του κώδικα δικαστικών υπαλλήλων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Περιστασιακή απασχόληση εκτός τυπικού ωραρίου, εφόσον έκτακτες ή 
εξαιρετικές υπηρεσιακές ανάγκες το επιβάλλουν, άρθρο 116 ν.4798/2021

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες



ΝΑΙ Με το νόμο 5001/2022(ΦΕΚ 227/Α/9-12-
2022) καθιερώνεται η εισαγωγική 
εκπαίδευση και δια βίου επιμόρφωση των 
δικαστικών υπαλλήλων.
Κάθε χρόνο προκηρύσσονται από το 
Υπουργείο Δικαιοσύνης θέσεις υποψηφίων 
δικαστικών υπαλλήλων προκειμένου να 
καλυφθούν τα κενά που έχουν 
δημιουργηθεί κατά το προηγούμενο έτος. Ο 
Διαγωνισμός διενεργείται από Επιτροπή 
που απαρτίζεται από ανώτατους και 
ανώτερους δικαστές, προϊσταμένους 
γραμματειών μεγάλων δικαστηρίων και 
μέλη ΔΕΠ. Τα προσόντα των Υποψηφίων 
καθορίζονται ανάλογα με τις 
προκηρυσσόμενες θέσεις: ΔΕ, ΤΕ ή ΠΕ.
Ο διαγωνισμός περιλαμβάνει τρεις γραπτές 
εξετάσεις α) σε θέμα γενικής παιδείας, β) σε 
θέμα σχετικό με την οργάνωση και 
λειτουργία δικαστηρίων και εισαγγελιών 
που περιλαμβάνει στοιχεία του Κώδικα 
Δικαστικών Υπαλλήλων και του Κώδικα 
Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης 
Δικαστικών Λειτουργών και γ) σε θέμα 
δικαίου, ιδίως συνταγματικού και 
δικονομικού καθώς και μια προφορική 
δοκιμασία.
Η αρχική εκπαίδευση διαρκεί 6 μήνες και 
αποσκοπεί στην προετοιμασία μελλοντικών 
δικαστικών υπαλλήλων για να ασκήσουν τα 
καθήκοντά τους. Κατά τη διάρκεια της 
φοίτησης καταβάλλεται στους 
εκπαιδευόμενους το σύνολο των 
μελλοντικών αποδοχών τους.
Μετά το τέλος της θεωρητικής εκπαίδευσης 
και της πρακτικής άσκησης, οι 
εκπαιδευόμενοι  κατατάσσονται με βάση 
τον συνδυασμό τριών βαθμών: τον βαθμό 
του εισαγωγικού διαγωνισμού, τον βαθμό 
της εκπαίδευσης και τον βαθμό της 
άσκησης. Η επιλογή του δικαστηρίου ή της 
εισαγγελίας διορισμού γίνεται με βάση 
αυτή τη σειρά κατάταξης.
Η ΕΣΔΙ παρέχει συνεχιζόμενη κατάρτιση σε 
όλους τους δικαστικούς υπαλλήλους τόσο 
στην έδρα της όσο και σε περιφερειακό 
επίπεδο, κυρίως, σε ειδικά και επίκαιρα 
ζητήματα που αφορούν τα ιδιαίτερα 
καθήκοντα των δικαστικών υπαλλήλων 
καθώς και σε νέες ψηφιακές δεξιότητες. 



Όλες οι επιμορφωτικές δράσεις μπορούν να 
οργανώνονται από την ΕΣΔΙ είτε αυτοτελώς 
είτε σε συνεργασία με το ΕΚΔΔΑ και άλλους 
φορείς.
Η ΕΣΔΙ υποδέχεται δικαστικούς υπαλλήλους 
από χώρες τους εξωτερικού είτε για να 
διδάξουν στους εκπαιδευόμενους και στους 
επιμορφούμενους δικαστικούς υπαλλήλους 
είτε για να καταρτιστούν αυτοί στην ΕΣΔΙ.
Ο δικαστικός υπάλληλος μετά από την 
ανάληψη υπηρεσίας παρακολουθεί 
δεκαήμερη εισαγωγική εκπαίδευση (άρθρο 
125 του ν. 4798/2021 - Α' 68).


