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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΣΤΟΑ ΚΟΡΑΗ 4, 10564, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρακολούθηση και συντονισμός διαχείρισης αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΔΡΑΣΕΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ (ΕΥΣΕΚΤ)

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Υποστηρίζει την παρακολούθηση, υλοποίηση, ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 
και την έναρξη της παραγωγικής διαδικασίας των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Κοινοποιεί τα αποτελέσματα των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων στους αρμόδιους για λήψη 
αποφάσεων.

 Υποστηρίζει τους  ελεγκτικούς μηχανισμούς.
 Παρακολουθεί, επεξεργάζεται και αποκωδικοποιεί τις εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές, κατευθύνσεις και 

στρατηγικές που συνδέονται ή/και υποστηρίζονται από το ΕΚΤ+ στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 4. Μεριμνά 
για την ενημέρωση των αρμόδιων αρχών, υπηρεσιών και της κοινωνίας των πολιτών οργανώνοντας 
εργαστήρια/ θεματικές συναντήσεις και τεχνικές συσκέψεις/συναντήσεις.

  Συμμετέχει στις διαδικασίες διαβούλευσης επί πολιτικών και στρατηγικών του Στόχου Πολιτικής 4 σε εθνικό ή 
ευρωπαϊκό επίπεδο. Μεριμνά για την ενημέρωση των αρμόδιων αρχών, υπηρεσιών και της κοινωνίας των 
πολιτών οργανώνοντας εργαστήρια/ θεματικές συναντήσεις και τεχνικές συσκέψεις/συναντήσεις.

  Υποστηρίζει και συνεργάζεται με την ΕΥΣΣΑΕ για την κατά ενιαίο τρόπο προβολή των πολιτικών και δράσεων 
του ΕΚΤ και του ΕΚΤ+ στο πλαίσιο των αρχών και κατευθύνσεων που παρέχονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

  Επεξεργάζεται και διατυπώνει προτάσεις εμπλουτισμού των πολιτικών και στρατηγικών με βάση τις καλές 
πρακτικές και τη διεθνή εμπειρία προς τους αρμόδιους φορείς και Υπηρεσίες, με στόχο τον σχεδιασμό και την 
ενεργοποίηση αντίστοιχων δράσεων για υποστήριξη/ χρηματοδότηση από το ΕΚΤ +.

  Αναπτύσσει τα κατάλληλα εργαλεία και μεθοδολογίες για την επιχειρησιακή παρακολούθηση των πολιτικών 
που υποστηρίζονται από το ΕΚΤ και το ΕΚΤ+ 

  Μεριμνά ώστε οι παρεμβάσεις των Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων που συγχρηματοδοτούνται 
από το ΕΚΤ και ΕΚΤ+ να ανταποκρίνονται και να υποστηρίζουν τις εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές, 
κατευθύνσεις και αναπτυξιακά πλαίσια που συνδέονται ή/και υποστηρίζονται από το ΕΚΤ και ΕΚΤ+.

  Συντονίζει και παρακολουθεί το επίπεδο συνεργειών και το βαθμό συμπληρωματικότητας των παρεμβάσεων 
του ΕΚΤ και του ΕΚΤ+ των Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων με δράσεις άλλων ενωσιακών μέσων 
και κυρίως του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και του Ταμείου Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης σε 
συναφείς ή συμπληρωματικούς τομείς πολιτικής.

  Σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς και τις Υπηρεσίες της ΕΑΣ διατυπώνει προτάσεις αύξησης του 
βαθμού συνέργειας και συμπληρωματικότητας και αποφυγής επικαλύψεων, όπου απαιτείται.

  Παρακολουθεί και υποστηρίζει τη διαδικασία εξειδίκευσης παρεμβάσεων ΕΚΤ και ΕΚΤ + των Τομεακών και 
Περιφερειακών Προγραμμάτων, για την εναρμόνιση των δράσεων με εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές και 
στρατηγικές καθώς και την διασφάλιση συνεργειών και συμπληρωματικότητας. 

  Παρακολουθεί την πορεία εκπόνησης του θεσμικού πλαισίου που άπτεται της εφαρμογής των εθνικών 
στρατηγικών πλαισίων του Στόχου Πολιτικής 4 και συντάσσει ή συμβάλλει στη σύνταξη σχετικών Υπουργικών 
Αποφάσεων, οδηγιών, εγκυκλίων και εν γένει θεσμικού πλαισίου. Εκφέρει γνώμη, όταν αυτό προβλέπεται, σε 
σχέδια νόμων ή λοιπού κανονιστικού πλαισίου, σε τομείς που σχετίζονται ή/και υποστηρίζονται με το ΕΚΤ και 
το ΕΚΤ+.

  Υποστηρίζει την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού του Σχεδιασμού, της Αξιολόγησης και της Εφαρμογής (ΕΥΣΣΑΕ) 
στην παρακολούθηση εκπλήρωσης των κριτηρίων των Αναγκαίων Πρόσφορων Όρων, του Στόχου Πολιτικής 4 



του ΕΚΤ+ και των οριζόντιων αναγκαίων όρων 3 και 4 καθ όλη τη διάρκεια της Προγραμματικής Περιόδου 
2021-2027

  Συμμετέχει σε διακρατικά θεματικά δίκτυα (Communities of Practice), εθνικά και ευρωπαϊκά δίκτυα, εταιρικές 
σχέσεις με Ευρωπαϊκούς και Διεθνείς Φορείς, αρμόδιες Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας, τεχνικές συναντήσεις, 
Ετήσιες συναντήσεις με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και λοιπούς εθνικούς και ευρωπαϊκούς φορείς. Συμβάλλει 
στην εκπόνηση σχετικών εκθέσεων, αναφορών και απαντήσεων σε ερωτήματα φορέων και οργανισμών. 
Εισηγείται την εκπόνηση μελετών, ερευνών, εμπειρογνωμοσυνών και άλλων έργων, σχετικών με τα 
αντικείμενα της Μονάδας και μεριμνά για την ορθή υλοποίησή τους.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής Διοίκησης ή Κοινωνικής 
Εργασίας ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας με κατεύθυνση 
προχωρημένου εξαμήνου Κοινωνικής Εργασίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή 
Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης εισαγωγική κατεύθυνση 
Κοινωνικής Διοίκησης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος 
τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  1. Η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδιασμού, αξιολόγησης, 
διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα κατά προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης 
της Ειδικής Υπηρεσίας


 2. Η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης 


 3.  Η  ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών 

διαδικτύου.

 Επιθυμητά / Πρόσθετα προσόντα  
 4.  Οι μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο 

της Ειδικής Υπηρεσίας πεδίο

 5. Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

(ΕΣΔΔΑ) 

 6. Η γνώση μιας δεύτερης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης



Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία ΦΕΚ 6682/Β/23.12.2022 ΕΥΣΕΚΤ 

-Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή 
διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
- διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους αποφοίτους της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,
- μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπήςή 
ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής.

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


