
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Ιατρός πρόληψης και προαγωγής υγείας

ΕΚΔΟΣΗ: 1

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 11/06/2025

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Υγεία 5.4 Ιατρός πρόληψης και προαγωγής υγείας
ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Μονάδα

ΔΗΜΑΡΧΟΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

9311395234 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
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ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 6Α, 49100, ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ 
ΝΗΣΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνος για την προάσπιση και προαγωγή της υγείας των εργαζομένων του Δήμου, την εκτίμηση των 
επαγγελματικών κινδύνων, την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθενειών, καθώς και τη 
διασφάλιση της υγείας και ασφάλειας στον χώρο εργασίας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ
 ΟΤΑ Α΄ ΒΑΘΜΟΥ
 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Προγραμματίζει, συντονίζει και ελέγχει τις παρεχόμενες υπηρεσίες υγείας δημόσιας υγείας.
 Σχεδιάζει, βάσει της αξιολόγησης αναγκών και της συλλογής δεδομένων, προγράμματα προαγωγής και αγωγής 

της υγείας.
 Διεξάγει μελέτες και έρευνες για θέματα πρόληψης και προαγωγής της υγείας και εισηγείται τα σχετικά μέτρα 

πρόληψης και αντιμετώπισής τους.
 Συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και προαγωγής υγείας.
 Αξιολογεί τα αποτελέσματα των προγραμμάτων και συντάσσει σχετικές αναφορές.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Παροχή συμβουλών και υποδείξεων
 - Παρέχει συμβουλές και υποδείξεις στη διοίκηση του Δήμου, στους εργαζομένους και στους εκπροσώπους 

τους, γραπτά ή προφορικά, για θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία.
 - Συμβουλεύει σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των 

εργαζομένων.
 Εκτίμηση και πρόληψη επαγγελματικών κινδύνων
 - Εντοπίζει τους παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος που μπορεί να επηρεάσουν την υγεία των 

εργαζομένων.
 - Συνεργάζεται με τον Τεχνικό Ασφαλείας και τις αρμόδιες υπηρεσίες για την εκτίμηση επαγγελματικών 

κινδύνων και την πρόληψη εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών.
 Εποπτεία και εφαρμογή μέτρων προστασίας της υγείας
 - Ελέγχει τις συνθήκες εργασίας και εποπτεύει την εφαρμογή των μέτρων υγείας και ασφάλειας.
 - Παρακολουθεί την υγεία των εργαζομένων με βάση τους επαγγελματικούς κινδύνους και εισηγείται 

κατάλληλα μέτρα προστασίας.
 Ιατρικές εξετάσεις και παρακολούθηση υγείας εργαζομένων
 - Διενεργεί προληπτικούς ιατρικούς ελέγχους στους εργαζομένους, ειδικά σε όσους απασχολούνται σε θέσεις 

με αυξημένο κίνδυνο για την υγεία τους.
 - Παρακολουθεί την υγεία των εργαζομένων που εκτίθενται σε επικίνδυνους παράγοντες, προτείνοντας 

ιατρικές εξετάσεις και προληπτικά μέτρα.
 Τήρηση και καταγραφή στοιχείων υγείας
 - Καταχωρεί τις ιατρικές εκτιμήσεις, υποδείξεις και συμβουλές του σε ειδικό βιβλίο.
 - Διατηρεί το ιατρικό αρχείο των εργαζομένων και τηρεί το ιατρικό απόρρητο.
 Εκπαίδευση και ενημέρωση προσωπικού
 - Οργανώνει και συμμετέχει σε εκπαιδευτικά προγράμματα για την ενημέρωση των εργαζομένων σχετικά με 

την υγεία και την ασφάλεια στον χώρο εργασίας.



 - Παρέχει πληροφορίες για τη σωστή χρήση μέσων ατομικής προστασίας και την πρόληψη επαγγελματικών 
ασθενειών.

 Συμμετοχή σε Επιτροπές και Σχέδια Δράσης
 - Συμμετέχει στις Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε.) και συνεργάζεται με τους αρμόδιους 

φορείς για την εφαρμογή πολιτικών υγείας και ασφάλειας.
 - Συμβάλλει στη σύνταξη σχεδίων αντιμετώπισης καταστάσεων έκτακτης ανάγκης στον χώρο εργασίας (π.χ. 

πρώτες βοήθειες, διαχείριση πανδημιών).
 Συνεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς
 - Συνεργάζεται με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς υγείας, καθώς και με επιθεωρητές εργασίας, για την 

τήρηση της σχετικής νομοθεσίας.
 - Παρέχει στοιχεία και δεδομένα προς τις κρατικές αρχές, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διαδικασίες και 

υποχρεώσεις του Δήμου.
 Αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών
 - Παρεμβαίνει σε περιπτώσεις επειγόντων ιατρικών περιστατικών στον χώρο εργασίας και συντονίζει την 

παροχή πρώτων βοηθειών.
 - Προτείνει μέτρα για την άμεση προστασία των εργαζομένων σε περιπτώσεις έκτακτων συνθηκών.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί 
όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του ιατρικού επαγγέλματος από 
την αρμόδια διοικητική αρχή.
γ) Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής ειδικότητας ή τίτλος ιατρικής 
ειδικότητας.
δ) Η απαιτούμενη βεβαίωση ιδιότητας μέλους του οικείου Ιατρικού Συλλόγου.
ε) Εκπλήρωση της υποχρεωτικής άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου, αποδεικνυόμενη 
με βεβαίωση του Υπουργείου Υγείας ή βεβαίωση του ίδιου Υπουργείου ότι δεν 
απαιτείται.
στ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώσεις προληπτικής ιατρικής και δημόσιας υγείας.
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώση σχεδιασμού και εφαρμογής προγραμμάτων δημόσιας υγείας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


