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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΠ. ΙΑΚΩΒΑΚΗ 5, 42100, ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παροχή γενικής η εξειδικευμένης νοσηλευτικής φροντίδας στους ασθενείς.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΤΡΙΤΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμβάλλει στη διαλογή (triage) εκτιμώντας τη βαρύτητα των εισερχόμενων περιστατικών ταξινομώντας και 
ιεραρχώντας τα επείγοντα.

 Ασκεί την νοσηλευτική πρακτική σύμφωνα με τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας και τους εθνικούς και 
διεθνείς κανονισμούς.

 Μεριμνά για την παροχή της κατάλληλης νοσηλευτικής φροντίδας σους ασθενείς και εκπαιδεύει τους 
συγγενείς σε μεθόδους ανακουφιστικής φροντίδας των ασθενών στο σπίτι.

 Εφαρμόζει τα νοσηλευτικά πρωτόκολλα και φροντίζει για την τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.
 Συμμετέχει σε έρευνες και μελέτες και λαμβάνει μέρος στη σύναξη κατευθυντήριων οδηγιών και νοσηλευτικών 

πρωτοκόλλων.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Κατ οίκον επισκέψεις.
 Συνεργασία με τους Αγροτικούς Ιατρούς.
 Συνεργασία με την μονάδα του Ε.Σ.Υ. στην περιοχή μας.
 Στις κατ οίκον επισκέψεις παρέχεται νοσηλεία Α βαθμού που περιλαμβάνει:
 α. Μέτρηση ζωτικών σημείων
 Θερμοκρασία
 Αρτηριακή πίεση
 Μέτρηση σφίξεων
 β. Μέτρηση σακχάρου
 γ) Μέτρηση χοληστερόλης
 Σε συνεργασία με τους Αγροτικούς Ιατρούς στα Δημοτικά Διαμερίσματα της ευθύνης της μονάδας πρέπει να 

γίνονται όπου είναι απαραίτητο τα εξής:
 Συνεργασία παροχής υπηρεσιών στα αγροτικά Ιατρεία
 Συνοδεία του Αγροτικού Ιατρού στις κατ οίκον επισκέψεις και παροχή υπηρεσιών για:
 1. Αλλαγή τραυμάτων
 2. Αλλαγή καθετήρων
 3. Ενέσεις
 Σε συνεργασία με το Κέντρο Υγείας της περιοχής πρέπει να γίνονται:
 Παρακληνικές εξετάσεις (βιοχημικές, αιματολογικές κ.τ.λ)
 Παραπεμπτικά
 Τέλος είναι υπεύθυνες για την τήρηση του προγράμματος φαρμακευτικής αγωγής
 (περιπτώσεων που συμμετέχουν στο πρόγραμμα).
 Συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες και τους φορείς σε περιπτώσεις έκτακτων αναγκών

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ



Τυπικά Προσόντα

Π.Δ. 50/2001 και ο ισχύων 
ΟΕΥ του Δήμου

 Για τους κλάδους ΔΕ μιας ή περισσοτέρων ειδικοτήτων των οποίων η ονομασία 
είναι ίδια με την ονομασία :

 Διπλώματος Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή
 Πτυχίου Α' ή Β' κύκλου σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ή 

Απολυτηρίου τίτλου: - Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου ή

 Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή
 Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή
 άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής,
 προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή 

απολυτήριος
 τίτλος των παραπάνω σχολικών μονάδων.
 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από 

υποψηφίους με το ανωτέρω προσόν επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν 
απολυτήριο τίτλο συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.

 3. Όπου στις κείμενες διατάξεις προβλέπεται ως προσόν διορισμού η κατοχή 
απολυτηρίου τίτλου Ενιαίου Λυκείου, νοείται ότι περιλαμβάνεται και η κατοχή 
πτυχίου Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε.) Β' κύκλου, (παρ. 23, 
άρθρο 6, Ν. 3027/2002, 152 Α')

Γνώσεις  Νοσηλευτικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.
 Γνώση τεχνικών μάνατζμεντ υγείας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


