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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ & ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ 1, 18900, ΔΗΜΟΣ 
ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Σχεδιασμός και παρακολούθηση αναπτυξιακών έργων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΑΡΜΟΔΙΑ ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΚΔΟΣΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Διερευνά και εισηγείται τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων.
 Σχεδιάζει τις διαδικασίες οργανωτικής λειτουργίας , διαχειρίζεται  τα συστήματα ποιότητας  και παρακολουθεί 

την εφαρμογή τους.
 Παρέχει τεχνογνωσία, όπου απαιτείται, για τη διαχείριση των αναπτυξιακών έργων αναφορικά με τις 

διαδικασίες και το πλαίσιο υλοποίησής τους.
 Επεξεργάζεται τα στατιστικά στοιχεία των αναπτυξιακών νόμων  και των δημόσιων έργων και τα συσχετίζει με 

στοιχεία λοιπών προγραμμάτων κρατικών ενισχύσεων καθώς και με τους δείκτες τομέων της οικονομίας.
 Φροντίζει για τις απαιτούμενες τροποποιήσεις του ρυμοτομικού σχεδίου πόλης. 
 Τηρεί αρχείο των ρυμοτομικών διαγραμμάτων και διαγραμμάτων που αφορούν την πόλη, καθώς και βιβλίο 

στο οποίο αναγράφονται όλα τα στοιχεία που αναφέρονται στην τροποποίηση του σχεδίου πόλης, 
προσκυρώσεων κ.λπ.., και των έπ' αυτών ενστάσεων, τηρώντας τη διαδικασία που προβλέπεται από το Νόμο. 

 Συντάσσει τις μελέτες για την οικιστική ανάπτυξη της πόλης και έχει την ευθύνη για τις εισηγήσεις στον τομέα 
της οικιστικής ανάπτυξης για γενικά για κάθε σχετικό θέμα πολεοδομικού σχεδιασμού. 

 Τηρεί γενικό αρχείο τροποποιήσεων και προτάσεων τα για την τροποποίηση του ΓΠΣ. 
 Τηρεί και ενημερώνει το κτηματολόγιο του δήμου. Συνεργάζεται με το εθνικό κτηματολόγιο και φροντίζει για 

την τήρηση αρχείου και ψηφιακής βάσης δεδομένων. 
 Επιβλέπει τις τοπογραφικές μελέτες και τις μελέτες πράξεων Σ.Π.
 Παρακολουθεί την εξέλιξη των ρυθµιστικών σχεδίων και των πολεοδοµικών µελετών για την επέκταση / 

τροποποίηση των σχεδίων πόλεων στην περιοχή του δήµου.
 Μελετά και εισηγείται για τις ανάγκες τροποποιήσεων / αναθεώρησης των ρυµοτοµικών σχεδίων των πόλεων 

στην περιοχή του δήµου.
 Μελετά και εισηγείται την προκαταρκτική πρόταση ανάπλασης ορισµένης περιοχής 
 Ελέγχει την εφαρµογή ρυµοτοµικών και πολεοδοµικών σχεδίων , σύµφωνα µε τις αρµοδιότητες που δίδονται 

στο δήµο µε τις ισχύουσες διατάξεις. Οι εφαρµογές αυτές περιλαµβάνουν :
 επίβλεψη τοπογραφικών µελετών και µελετών Πράξεων Εφαρµογής Σ.Π.
 σύνταξη Πράξεων Εφαρµογής.
 εφαρµογή πολεοδοµικών σχεδίων και συναφών εκτελεστών πράξεων, που δεν έχουν γενικότερο χαρακτήρα.
 Εισηγείται αρμοδίως για παρέκκλιση από τους όρους δόµησης κατασκευής κτιρίων που προορίζονται για 

γεωκτηνοτροφικές, γεωπτηνοτροφικές ή υδατοκαλλιεργητικές εγκαταστάσεις, καθώς και για εγκαταστάσεις 
αποθήκευσης λιπασµάτων, φαρµάκων, ιχθυοτροφών, γεωργικών και αλιευτικών εφοδίων, γεωργικών και 
αλιευτικών προϊόντων, στεγάστρων σφαγής ζώων και δεξαµενών από οποιοδήποτε υλικό (Σε συνεργασία µε 
τις υπηρεσίες Αγροτικής παραγωγής και Αλιείας).

 ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΝΕΙ ΚΑΘΕ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΟΥ ΤΟΥ ΑΝΑΤΙΘΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥΣ ΤΗΣ ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ ΟΕΥ ΚΑΙ 
ΤΗΣ ΙΣΧΥΟΥΣΑΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Π.Δ.50/2001 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.
Ο.Ε.Υ. ΔΗΜΟΥ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ 
(2648/τΒ΄/09-11-2011)

 1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή 
ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από 
υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή τους 
με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα που 
εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.

Γνώσεις  Γνώση βασικού εθνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς νομοθετικού πλαισίου περί 
τη διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 
Οργανισμός

 Γνώση Πηγών χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


