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Εργασιακή Σχέση
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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΡΟΥΣΒΕΛΤ & ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΕΞ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ, 41222, ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό των επιμέρους δράσεων ενός Τομέα Πολιτικής
Αναλαμβάνει τις διαδικασίες των απαιτούμενων δράσεων για τη δημοπράτηση δημοσίων συμβάσεων μελετών , 
προμηθειών και παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών και έργων κατασκευών – 
υποδομών που αφορούν συστήματα διαχείρισης απορριμμάτων

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργεία
 Περιφέρεια Θεσσαλίας
 Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς 

Ελλάδος
 ΟΤΑ α΄ βαθμού της Περιφέρειας
 Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για τη σύνταξη, παρακολούθηση και αναθεώρηση του ετησίου προγραμματισμού δράσεων ενός 
συγκεκριμένου τομέα πολιτικής

 Μεριμνά για την αποτελεσματική εφαρμογή των δράσεων μέσω παρακολούθησης και αξιολόγησης της 
επίτευξης των στόχων και τα αποτελέσματα αυτών

 Διαχειρίζεται τους κινδύνους για την επιτυχή έκβαση των δράσεων και προτείνει τροποιητικές ή βελτιωτικές 
ενέργειες για την επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων των δράσεων και παρακολουθεί την εφαρμογή 
τους

 Συμμετέχει στην εξειδίκευση της εφαρμογής της στρατηγικής και των πολιτικών μέσω Σχεδίων Δράσης του 
τμήματος

 Συμμετέχει στις ενέργειες για την εξασφάλιση χρηματοδότησης για την εφαρμογή των Σχεδίων Δράσης του 
τμήματος

 Συντονίζει και ελέγχει τους αρμοδίους για την υλοποίηση των δράσεων του τμήματος
 Η εισήγηση για θέματα αρμοδιότητας του τμήματος προς τον προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου 

και τα αρμόδια πολιτικά όργανα και παρίσταται -εφόσον απαιτηθεί- στις συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων 
και επιτροπών.

 Η συμμετοχή στον σχεδιασμό και την εφαρμογή του Τοπικού Σχέδιο Διαχείρισης Απορριμμάτων (ΤΟΣΔΑ).
 Η συμμετοχή του στη σύνταξη του Σχεδίου του ετήσιου Προϋπολογισμού της Δ/νσης
 Η συμμετοχή στη σύνταξη και η παρακολούθηση της εφαρμογής του Τεχνικού Προγράμματος και Ετήσιου 

Προγράμματος Δράσης της Δ/νσης , όσον αφορά στη στοχοθεσία του τμήματος
 Η συμβολή στην οργάνωση κατά τον καλύτερο τρόπο των εργασιών αποκομιδής και οδοκαθαρισμού στην 

περιοχή ευθύνης του Δήμου.
 Η επίβλεψη των προγραμμάτων αποκομιδής και οδοκαθαρισμού που συντάσσονται από τους Επόπτες  και η 

μέριμνα για την βελτίωση τους.
 Η υποβολή εισηγήσεων –προτάσεων και αιτημάτων για την βελτίωση των συστημάτων και μέσων που είναι 

κατάλληλα για τη διασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων, καθώς και της 
καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων του Δήμου.

 Η διαχείριση αιτημάτων των δημοτών και η μέριμνα για την επίλυση τους σε συνεργασίας με τους Επόπτες, η 
διενέργεια αυτοψιών όταν κρίνεται αναγκαίο

 Η συγκέντρωση, η τήρηση και η επεξεργασία στοιχείων  και  πληροφοριών από την εκτέλεση των λειτουργιών 
καθαριότητας. Η διαμόρφωση και παρακολούθηση σχετικών δεικτών ποιότητας και αποδοτικότητας  στο 
πλαίσιο των απαιτήσεων των προτύπων που εφαρμόζει

 Η προετοιμασία των απολογισμών δράσης και των οικονομικών απολογισμών, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση 
Οικονομικής Διαχείρισης. Η κατάρτιση μηνιαίων ή τριμηνιαίων απολογισμών δράσης και η ιεραρχική αναφορά 
στις υποθέσεις που εκκρεμούν και τις αποκλίσεις από τον προγραμματισμό



 Η συμμετοχή σε ομάδες εργασίας και επιτροπές της οικείας Δ/νσης ή συναφούς αντικειμένου του Δήμου.
 Συντάσσει και επικαιροποιεί τεύχη δημοπράτησης μελετών, υπηρεσιών, προμηθειών και έργων λαμβάνοντας 

υπόψη τα πρότυπα αναλύσεων τιμών και αντιστοίχων περιγραφικών τιμολογίων που περιλαμβάνουν τους 
τεχνικούς και γενικούς συμβατικούς όρους, με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.

 Διαχειρίζεται τον φάκελο του κάθε υπό δημοπράτηση έργου, μελέτης, προμήθειας ή υπηρεσίας που αφορά 
συστήματα διαχείρισης απορριμμάτων και εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας και του Τμήματος

 Η διεκπεραίωση όλων των λοιπών αρμοδιοτήτων του Τμήματος κατόπιν αναθέσεως από τον Προϊστάμενο.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ή Χημικών Μηχανικών και Μηχανικών 
Περιβάλλοντος - κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου Χημικών Μηχανικών Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Επιθυμητή η  Γνώση Αγγλικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


