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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Χωρικός Σχεδιασμός & 
Αστικό Περιβάλλον

24.1 Ειδικός Πολεοδομικών Θεμάτων, ρυθμίσεων & Εφαρμογών
ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΧΩΡΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Οργανισμός

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Μονάδα

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ | ΓΕΝΙΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ | Δ/ΝΣΗ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ | ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΧΩΡΙΚΩΝ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΧΩΡΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

9797314656 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 288, 15562, ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τεχνικά θέματα ενημέρωσης και βελτίωσης των κτηματολογικών 
διαγραμμάτων. Καταχώριση διοικητικών πράξεων και εκτεταμένων χωρικών μεταβολών. Διαμόρφωση κανόνων 
και τεχνικών προδιαγραφών προς υπηρεσίες του δημόσιου  και ευρύτερου δημόσιου τομέα σε σχετικά θέματα, 
καθώς και σε εμπλεκόμενους με τις συναλλαγές επαγγελματίες (μηχανικούς, δικηγόρους, συμβολαιογράφους).

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς
 Λοιποί φορείς του ιδιωτικού τομέα

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 
ΧΩΡΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΧΩΡΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: Δ/ΝΣΗ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Η άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με, πολεοδομικές μελέτες, θέματα, ρυθμίσεις, τοπικά και ειδικά χωρικά 
σχέδια και τοπογραφικών εφαρμογών και χαρτογραφικής τεκμηρίωσης, καθώς και η παροχή οδηγιών και 
κατευθύνσεων προς όλες τις πολεοδομικές και τεχνικές υπηρεσίες του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου 
τομέα σε σχετικά θέματα, στο πλαίσιο των εντολών των προϊσταμένων του.

 Διενεργεί ελέγχους πινάκων και διαγραμμάτων, για την προσαρμογή των δεδομένων των διοικητικών πράξεων 
στην κτηματολογική βάση, σύμφωνα με τις ισχύουσες προδιαγραφές του Φορέα

 Επεξεργάζεται αιτήματα που αφορούν στην καταχώριση πράξεων εφαρμογής, απαλλοτριώσεων, πράξεων 
τακτοποίησης αναλογισμού, ανακλήσεων διοικητικών πράξεων, καθορισμών αιγιαλού παραλίας παλαιού 
αιγιαλού, λοιπών διοικητικών πράξεων και άλλων εκτεταμένων γεωμετρικών μεταβολών-διορθώσεων, στα 
κτηματολογικά διαγράμματα.

 Συμμετέχει στις διαδικασίες για τη σύνταξη και βελτίωση των προδιαγραφών επεξεργασίας και καταχώρισης 
των διοικητικών πράξεων (πράξεις εφαρμογής, απαλλοτριώσεις, αναδασμοί, διανομές, πράξεις καθορισμού 
αιγιαλού & παραλίας, κα) και εκτεταμένων μεταβολών στα κτηματολογικά διαγράμματα.

 Ενημερώνει, συνεργάζεται και παρέχει τεχνική υποστήριξη στους Προϊσταμένους των Κτηματολογικών 
Γραφείων, καθώς και τους εμπλεκόμενους επαγγελματίες (μηχανικούς, συμβολαιογράφους και δικηγόρους

 Έλεγχος και διόρθωση χωρικών σφαλμάτων της κτηματολογικής βάσης.
 Παρέχει τεχνική υποστήριξη για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση νέων εφαρμογών για την αποτελεσματική 

λειτουργία του Κτηματολογίου, σύμφωνα με οδηγίες που εκδίδονται από την αρμόδια υπηρεσία του Φορέα.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχιτέκτονα Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Επιθυμητές Γνώσεις  Καλή γνώση της αγγλικής σε επίπεδο ή με δίπλωμα τουλάχιστον Lower.
 Γνώση χρήσης Η/Υ (MS Office: Word – Excel- Access- Power Point).
 Εμπειρία στη χρήση συστημάτων Computer Aided Design (CAD) και 

Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφορικής G.I.S)

Ειδικές απαιτήσεις θέσης



Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


