
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος περιβαλλοντικής πολιτικής
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Περιβάλλον και Βιώσιμη 
Ανάπτυξη

17.1 Υπεύθυνος περιβαλλοντικής πολιτικής
ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΚΠΟΜΠΩΝ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΥΔΑΤΩΝ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ | 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΑΤΜΟΣΦΑΙΡΑΣ | ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ 
ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΚΠΟΜΠΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

9851343910 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΑΤΗΣΙΩΝ 147, 11251, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η εισήγηση και παρακολούθηση εφαρμογής δράσεων για την επίτευξη των στόχων που τίθενται από την πολιτική 
για την προστασία και την διασφάλιση της ποιότητας του περιβάλλοντος και ειδικότερα της βιοποικιλότητας και 
της φύσης, του κλίματος, της ατμόσφαιρας και του εδάφους.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΙΣΜΩΝ 
ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΚΠΟΜΠΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ 
ΑΛΛΑΓΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΑΤΜΟΣΦΑΙΡΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Η μέριμνα για την υλοποίηση προγραμμάτων, δράσεων και μέτρων και η παρακολούθηση εφαρμογής τους
 Ο συντονισμός των εμπλεκομένων υπηρεσιών, σε εφαρμογή της υφιστάμενης εθνικής και ευρωπαϊκής 

νομοθεσίας καθώς και των Διεθνών Συνθηκών για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
στους τομείς της κλιματικής αλλαγής, της ποιότητας της ατμόσφαιρας, της βιοποικιλότητας, της φύσης  των 
προστατευόμενων περιοχών, της διαχείρισης αποβλήτων, του εδάφους και των περιβαλλοντικών 
πιστοποιήσεων.

 Η εισήγηση κατάλληλων θεσμικών ρυθμίσεων για τη λήψη και εφαρμογή νέων απαιτούμενων μέτρων και 
δράσεων, που αποσκοπούν στην προστασία και διατήρηση του περιβάλλοντος στους ανωτέρω 
αναφερόμενους τομείς, σε συνεργασία με άλλα συναρμόδια Υπουργεία.

 Η εισήγηση εθνικών θέσεων σχετικών με το Ευρωπαϊκό Σύστημα Δικαιωμάτων Εκπομπών (Emissions Trading 
System - ETS

 Ο συντονισμός των εμπλεκομένων υπηρεσιών, σε εφαρμογή της υφιστάμενης εθνικής και ευρωπαϊκής 
νομοθεσίας καθώς και των Διεθνών Συνθηκών για το  Εθνικό Σύστημα Εμπορίας Δικαιωμάτων Εκπομπών 
(ΣΕΔΕ) στο πλαίσιο του αντίστοιχου Ενωσιακού συστήματος, με σκοπό την παρακολούθηση και μείωση των 
εκπομπών αερίων θερμοκηπίου από τις σταθερές εγκαταστάσεις και τις αεροπορικές μεταφορές.

 Η εισήγηση κατάλληλων θεσμικών ρυθμίσεων για τη λήψη και εφαρμογή νέων απαιτούμενων μέτρων και 
δράσεων, που αποσκοπούν στην εφαρμογή του ΣΕΔΕ, σε συνεργασία με άλλα συναρμόδια Υπουργεία.

 Η κατάρτιση του πίνακα κατανομής δωρεάν δικαιωμάτων σε σταθερές εγκαταστάσεις και φορείς αεροπορικών 
μεταφορών.

 Η σύνταξη εισηγήσεων για χορήγηση και τροποποίηση, ανανέωση ή ανάκληση αδειών εκπομπής αερίων του 
θερμοκηπίου.

 Ο έλεγχος, η αξιολόγηση και η εισήγηση για έγκριση των σχεδίων παρακολούθησης και των εκθέσεων 
βελτίωσης.

 Ο έλεγχος και η αξιολόγηση των ετήσιων εκθέσεων εκπομπών των σταθερών εγκαταστάσεων και των φορέων 
αεροσκαφών και των επαληθευμένων εκθέσεων.

 Η σύνταξη και υποβολή σχετικών εκθέσεων προς ΕΕ.
 Η συμμετοχή και παρακολούθηση συναντήσεων τεχνικής φύσης στο εξωτερικό στο πλαίσιο της εφαρμογής των 

σχετικών Κανονισμών και Αποφάσεων της ΕΕ.
 Η εισήγηση της μέσης μηνιαία τιμή των δικαιωμάτων CO2
 Η τήρηση ,η  διαχείριση του εθνικού μητρώου και η παροχή σχετικών πληροφοριών και οδηγίες προς τους 

χρήστες.
 Η επικοινωνία και συνεργασία με το ενωσιακό μητρώο.
 Εποπτεία των  δημοπρατήσεων των εθνικών δικαιωμάτων.
 Η συμμετοχή σε κλιμάκια για επιτόπου έλεγχο  των εγκαταστάσεων που συμμετέχουν στο ΣΕΔΕ.
 Η συμμετοχή ή/και εκπροσώπηση σε συναντήσεις, συνέδρια, επιτροπές, ομάδες εργασίας και γενικότερα όπου 

απαιτείται, σε θέματα αρμοδιότητας της Υπηρεσίας.
 Η σύνταξη απάντησης, σε έγγραφα, ερωτήματα ή καταγγελίες πολιτών και Υπηρεσιών, η σύνταξη εισηγήσεων 

προς την ιεραρχία και γενικότερα σε κάθε θέμα που χρεώνεται,  σε θέματα αρμοδιότητας της Υπηρεσίας.
 Η συμμετοχή σε επιτροπές διενέργειας διαγωνισμών και επιτροπές παρακολούθησης έργων.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Δασολογίας ή Δασολογίας και Διαχείρισης Περιβάλλοντος 
και Φυσικών Πόρων ή Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος ή Δασολογίας και 
Διαχείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος ή Δασολογίας, Επιστημών Ξύλου και 
Σχεδιασμού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης 
Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού 
Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του 
Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, τουλάχιστον στα αντικείμενα 
επεξεργασίας κειμένου, λογιστικών φύλλων, διαδικτύου και παρουσιάσεων

 Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας
 Γνώση σχετικής με το αντικείμενο του Τμήματος Εθνικής & Ενωσιακής 

νομοθεσίας
 Γνώσεις σχετικών με το αντικείμενο προτύπων
 Τουλάχιστον πενταετή εμπειρίας σε θέματα που αφορούν το  ΣΕΔΕ

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


