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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ, 54123, ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 
Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό της στρατηγικής των δημοσίων πολιτικών ενός 
συγκεκριμένου Τομέα

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στην εξειδίκευση της εφαρμογής της στρατηγικής και των πολιτικών μέσω Σχεδίων Δράσης
 Μεριμνά για την έγκριση, παρακολούθηση και αναθεώρηση των Σχεδίων Δράσης του εν θέματι τομέα 

πολιτικής
 Συμμετέχει στις ενέργειες για την εξασφάλιση χρηματοδότησης για την εφαρμογή των Σχεδίων Δράσης
 Συντονίζει και ελέγχει τους αρμοδίους για την υλοποίηση των Σχεδίων
 Ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι το ανώτατο εκτελεστικό όργανο της Εταιρείας, προΐσταται όλων των υπηρεσιών 

αυτής, διευθύνει το έργο τους, λαμβάνει τις αναγκαίες αποφάσεις μέσα στα πλαίσια των διατάξεων και 
κανονισμών που διέπουν τη λειτουργία της Εταιρείας, των εγκεκριμένων από το Δ.Σ. προγραμμάτων και 
προϋπολογισμών και του Επιχειρησιακού Σχεδίου της Εταιρείας. Ο Διευθύνων Σύμβουλος ασκεί τις 
καταστατικές αρμοδιότητες που προβλέπονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 20 του καταστατικού της 
Εταιρείας, καθώς και όσες άλλες του ανατίθενται εκάστοτε με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Ειδικότερα είναι υπεύθυνος για το συντονισμό και την εξασφάλιση της απαραίτητης συνοχής της λειτουργίας 
της Εταιρείας, των Διευθύνσεων και των Υπηρεσιών της, την επίλυση σημαντικών προβλημάτων της τρέχουσας 
διαχείρισης, την εν γένει διαχείριση και συντονισμό έργων και ανειλημμένων υποχρεώσεων, τον εγκεκριμένο 
προγραμματισμό έργων και τη στρατηγική της.

 Η άσκηση των καθηκόντων του Διευθύνοντος Συμβούλου υπόκειται στους όρους σύμβασης διαχείρισης που 
υπογράφεται μεταξύ αυτού και του Δ.Σ. της Εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Καταστατικού της.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Υ.Π. 4741/18.04.2014 άρθ.4 
παρ.3-5 & αρθ12 περ.4
ΠΔ 50/2001 (Α 39) άρθ. 4 
παρ. 1 και 27 παρ. 1

 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ.50/2001 (Α' 39) ή/και στις οικείες οργανικές 
διατάξεις.

 Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, 
περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή 
ισότιμων σχολών της αλλοδαπής.


 Για όλες τις ειδικότητες των κλάδων ΠΕ και ΤΕ ως πρόσθετο προσόν διορισμού 

ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
 (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών 

διαδικτύου. Για ειδικότητες κλάδων ΔΕ ο φορέας μπορεί, με την προκήρυξη 
πλήρωσης θέσεων, να ορίσει ως πρόσθετο προσόν διορισμού τη γνώση 
χειρισμού Η/Υ σε όλα ή ορισμένα από τα παραπάνω αντικείμενα. Σε περίπτωση 
που απαιτείται επιπλέον και γνώση συγκεκριμένου προγράμματος σχετικού με 
την κατά περίπτωση ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά με την 



προκήρυξη και αποδεικνύεται με τους τρόπους που ορίζονται στην παρ. 6 του 
άρθ. 26.

 Διευθύνων Σύμβουλος ορίζεται πτυχιούχος πανεπιστημιακού ιδρύματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου και

 αντίστοιχου ιδρύματος της αλλοδαπής, σε γνωστικό
 αντικείμενο συγγενές με τους τομείς δραστηριότητας
 της εταιρείας και προϋπηρεσία επί οκτώ (8) τουλάχιστον έτη σε θέση 

αυξημένης ευθύνης στον δημόσιο ή
 ιδιωτικό τομέα. Διευθύνων Σύμβουλος προσλαμβάνεται
 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας τριών έως έξι 

ετών, με απόφαση του εποπτεύοντος Υπουργού, ύστερα από δημόσια 
προκήρυξη της

 θέσης. Με την απόφαση προκήρυξης της θέσης του
 Διευθύνοντος Συμβούλου καθορίζεται η διαδικασία και
 τα κριτήρια της επιλογής αυτού

Γνώσεις  Γνώση για εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων
 Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας
 Διδακτορικός τίτλος σπουδών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


