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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Προΐσταται και συντονίζει τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

 ΔΗΜΑΡΧΟ
 ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟ
 ΓΕΝΙΚΟ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

Κύρια καθήκοντα

 Παρακολουθεί, ελέγχει, τεκμηριώνει και πιστοποιεί την πρόοδο υλοποίησης του φυσικού και του οικονομικού 
αντικείμενου σε συγκεκριμένα τμήματα ή υποτμήματα του έργου.

 Υποστηρίζει την τήρηση συστήματος οικονομικής διαχείρισης.
 Συνεργάζεται με τον ανάδοχο/ υπεργολάβους/ παραχωρησιούχους / εκπροσώπους εξωτερικών φορέων (ως 

προς το έργο) που επηρεάζουν το έργο και άλλα τρίτα μέρη.
 Παρέχει υποστήριξη στους ελέγχους (δημοσιονομικούς, διαχειριστικούς, φυσικής προόδου κ.λπ.) που 

διενεργούν οι ελεγκτικές υπηρεσίες και επιτροπές των Κοινοτικών Ταμείων, εφόσον συγχρηματοδοτούν το εν 
λόγω έργο.

 Παρέχει τεχνική υποστήριξη στο κλείσιμο του έργου, στον τελικό απολογισμό του φυσικού και οικονομικού 
του αντικειμένου και στην παραλαβή του εκάστοτε τμήματος ή υποτμήματος του έργου-μελέτης-υπηρεσίας.

 Μεριμνά για την ευθυγράμμιση των στρατηγικών σκοπών της Διεύθυνσης με τον σκοπό της Διοίκησης του 
Δήμου

 Παρέχει οδηγίες και κατευθύνσεις βάσει των επιχειρησιακών στόχων
 Διασφαλίζει συνθήκες οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ των οργανικών μονάδων της Διεύθυνσης και λοιπών 

φορέων της Δημόσιας Διοίκησης
 Συντονίζει και αναθέτει εργασίες στους προϊσταμένους των οργανικών μονάδων που υπάγονται στη διεύθυνση 

για την επίτευξη των επιχειρησιακών τους στόχων
 Εγκρίνει τα Περιγράμματα θέσεων εργασίας των υποκείμενων οργανικών μονάδων
 Εκπροσωπεί τη Διεύθυνση, όπου απαιτείται
 Φροντίζει για την άρτια κατάρτιση (συνεχής ενημέρωση και μελέτη του νομοθετικού πλαισίου και των 

σχετικών εγκυκλίων) και γνώση του συνόλου των αρμοδιοτήτων του ΟΕΥ που αφορούν τη Διεύθυνση, των 
Τμημάτων που εποπτεύει και των λοιπών Διευθύνσεων του Δήμου

 Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων
 Ελέγχει τα εισερχόμενα έγγραφα και τα χρεώνει έγκαιρα στα αρμόδια Τμήματα
 Συντονίζει και εποπτεύει τις εργασίες των Τμημάτων που εποπτεύει και έχει την ευθύνη για την έγκαιρη και 

έγκυρη διεκπεραίωση των εργασιών της διεύθυνσης
 Συντάσσει το σχέδιο του ετήσιου προϋπολογισμού της Διεύθυνσης
 Παρακολουθεί την διαχείριση των πιστώσεων της Διεύθυνσης
 Αξιολογεί το προσωπικό της Διεύθυνσης σε συνεργασία με τους Προϊστάμενους των τμημάτων, σχεδιάζει την 

εκπαίδευση και παρέχει βοήθεια προκειμένου να βελτιωθεί η αποδοτικότητά τους
 Ασκεί εκ του νόμου τις προσδιοριζόμενες πειθαρχικές διαδικασίες
 Εισηγείται στο Δήμαρχο τα μέτρα που επιβάλλονται για την καλύτερη λειτουργία των υπηρεσιών της 

Διεύθυνσης παρακολουθεί την τήρηση του ΟΕΥ του Δήμου. Σχεδιάζει και εισηγείται τις τυχόν επικαιροποιήσεις 
της οργανωτικής δομής και γενικότερα των διατάξεων του ΟΕΥ

 Εισηγείται για τον Προγραμματισμό των έργων αρμοδιότητας Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου.
 Παρακολουθεί και συντονίζει την πορεία των έργων

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Εκπροσωπεί τη Διεύθυνση όπου απαιτείται



Συνεργάζεται με το Δήμαρχο, τους Αντιδημάρχους, τον Γενικό Γραμματέα, καθώς και με τους υπόλοιπους 
Διευθυντές του Δήμου για τη διαμόρφωση πολιτικών, δράσεων και ενεργειών για τη βέλτιστη λειτουργία των 
υπηρεσιών του Δήμου και την εξυπηρέτηση των δημοτών
Συνεργάζεται με τους Προϊσταμένους των τμημάτων στα οποία προΐσταται, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων τους
Συμμετέχει σε επιτροπές που συστήνονται από τον Δήμο ή ορίζονται από τη Δημοτική Αρχή

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Επιθυμητές Γνώσεις  Γνώση ισχύoντος νομοθετικού πλαισίου που διέπει τις δημόσιες συμβάσεις 
μελετών και παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών 
και έργων.

 Γνώση Εθνικών Τεχνικών Προδιαγραφών  (Ε.ΤΕ.Π.) / Ευρωκωδίκων και Εθνικών 
Κειμένων Εφαρμογής των Ευρωκωδίκων / Προδιαγραφές ΕΛ.Ο.Τ. και I.S.O.

 Γνώση Μεθοδολογιών και τεχνικών προγραμματισμού, διαχείρισης, 
παρακολούθησης και αξιολόγησης έργων.

 Γνώση διαχείρισης ποιότητας
 Γνώση διαχείρισης κινδύνων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Χαμηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


