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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΙΓΜΕ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΧΩΡΙΟ, 13677, ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο υπάλληλος συνεργάζεται με τους συναδέλφους και τους προϊσταμένους του στο πλαίσιο των εργασιών & 
εκτελούμενων έργων του Τμήματος στο οποίο υπηρετεί και ειδικά σε θέματα Γενικής Γεωλογίας, Γεωλογικών 
Χαρτογραφήσεων & σχετικών εφαρμογών, με έμφαση στην υποθαλάσσια γεωλογία και τα ΓΣΠ. Συμβάλλει στην 
αποτελεσματική λειτουργία και στην υλοποίηση των στόχων του Τμήματος, της Διεύθυνσης και της ΕΑΓΜΕ 
συνολικά.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Διεθνείς Οργανισμοί & Γεωλογικά Ινστιτούτα της 
αλλοδαπής, Πανεπιστήμια, Ερευνητικά Ινστιτούτα, 
Ο.Τ.Α., Υπουργεία & εποπτευόμενους φορείς, 
Υπηρεσίες Δημοσίου Συμφέροντος, Α.Ε. και ιδιώτες

 Προϊστάμενο Τμήματος ΓΕΧΑΕ
 Προϊστάμενο Διεύθυνσης ΔΙΓΕΓ
 Αν. Γενικό Δ/ντή Έργων
 Γενικό Διευθυντή ΕΑΓΜΕ

Κύρια καθήκοντα

 Γνώση Διαχείρισης Έργου
 Εκπονεί και επιβλέπει γεωλογικές, υδρολογικές, γεωτεχνικές εδαφοτεχνικές μελέτες και μελέτες θεμελιώσεων 

που απαιτούνται στα πλαίσια των υπό μελέτη ή εκτελούμενων έργων.
 Συμβάλλει στην υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου της Υπηρεσιακής Μονάδας (ΓΕΧΑΕ), όπως αυτό 

περιγράφεται στον Ν. 4602/2019 (ΦΕΚ 45/09-03-2019), με έμφαση σε θέματα υποθαλάσσιας γεωλογίας και 
ΓΣΠ (Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών). Ειδικότερα:

 -Συλλογή, ανάλυση και ερμηνεία δεδομένων (βαθυμετρία και σεισμικές καταγραφές) και δειγμάτων 
(επιφανειακά δείγματα και πυρήνες) από τον Ελληνικό θαλάσσιο και λιμναίο χώρο

 -Συμμετοχή σε εργασίες πεδίου στο πλαίσιο εκπόνησης μελετών υποθαλάσσιας γεωλογίας
 -Συμμετοχή στην ανάλυση με εξειδικευμένο λογισμικό και βασική ερμηνεία βαθυμετρικών, σεισμικών και 

ιζηματολογικών στοιχείων 
 -Οπτική μικροσκοπική εξέταση δειγμάτων ιζημάτων από το θαλάσσιο χώρο
 -Καταχώρηση και επεξεργασία γεωχωρικών δεδομένων υποθαλάσσιας γεωλογίας σε βάση δεδομένων (GIS) 
 -Ψηφιακή χαρτογραφία των Χαρτών Κατανομής Ιζημάτων των Ελληνικών Θαλασσών, κλίμακας 1:200.000, 

καθώς και απαιτούμενων παραδοτέων άλλων έργων σε διάφορες κλίμακες 
 -Συνεργασία με τους χαρτογράφους της Υπηρεσιακής Μονάδας για τον έλεγχο – επικαιροποίηση – 

συμπλήρωση της βάσης δεδομένων υπομνημάτων του Βασικού Γεωλογικού Χάρτη της Ελλάδας, κλίμακας 
1:50.000

 -Συμβολή στην εκπόνηση γεωλογικών και πολυθεματικών χαρτών αστικής γεωλογίας με τη χρήση GIS 
(εργασίες ψηφιοποίησης, εισαγωγής και επεξεργασίας δεδομένων).

 Συμμετέχει στη σύνταξη, υποβολή, υλοποίηση και παρακολούθηση προτάσεων έργων (ΕΣΠΑ, ΠΔΕ, Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα, Έργα Υπερ Τρίτων).

 Εισηγείται και συντάσσει υπηρεσιακά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής Μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Εκτελεί τις απαιτούμενες εργασίες γραφείου και συντάσσει τεχνικές εκθέσεις και μελέτες σε θέματα που 
άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής Μονάδας.

 Συμμετέχει σε Ομάδες Εργασίας της ΕΑΓΜΕ & επιτροπές (διεπιστημονικές, εθνικές ή διεθνείς).
 Συμβάλλει στην διάχυση της πληροφορίας στο επιστημονικό και μή κοινό στην Ελλάδα και Διεθνώς 

(παρουσιάσεις, δημοσιεύσεις, ενημερωτικές δράσεις).

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Συνεργασία – στο πλαίσιο υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου & των έργων της ΓΕΧΑΕ – με Πανεπιστήμια, 
Ερευνητικά Ινστιτούτα, Ο.Τ.Α., Υπουργεία & εποπτευόμενους φορείς, Υπηρεσίες Δημοσίου Συμφέροντος, Α.Ε. και 
ιδιώτες.



Συνεργασία – στο πλαίσιο υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου & των έργων της ΓΕΧΑΕ – με Γεωλογικά 
Ινστιτούτα και σχετικούς φορείς Διεθνώς.
Συμμετοχή σε Επιτροπές, Διεθνείς Οργανισμούς, Ελληνικά και Διεθνή Φόρα ως εκπρόσωπος της ΕΑΓΜΕ

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωλογίας ή Γεωλογίας και Γεωπεριβάλλοντος Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής. 
β) Η απαιτούμενη Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης 
Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού 
Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του 
Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) 
υπολογιστικών φύλλων, γ) υπηρεσιών διαδικτύου, δ) χρήση Η/Υ και διαχείριση 
αρχείων, ε) παρουσιάσεις, στ) βάσεις δεδομένων.

 Γνώσεις GIS με έμφαση στη δημιουργία και διαχείριση βάσεων δεδομένων
 Άριστη γνώση Ιταλικών
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 

Οργανισμός

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μετάβαση σε εκτός έδρας ταξίδια εσωτερικού ή εξωτερικού

Εμπειρία Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε εργασίες συναφείς με το φυσικό αντικείμενο της 
Υπηρεσιακής Μονάδας (ΓΕΧΑΕ), όπως αυτό περιγράφεται στον Ν. 4602/2019 (ΦΕΚ 
45/09-03-2019), και με τα καθήκοντα της θέσης όπως περιγράφονται ανωτέρω.



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


