
 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 1η ΙΟΥΛΙΟΥ 2024  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 11 Μαρτίου έως και 30 Απριλίου 2024 καθώς και αιτήματα ανανέωσης αρχικών αποσπάσεων που έληγαν έως 
και 30 Σεπτεμβρίου 2024. 

Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

1.  5360 Ο φορέας στον οποίον ανήκει ο/η αιτών-ούσα δεν υπάγεται πλέον στις διατάξεις του ν. 4440/2016 

 (άρ. 35 παρ. 4 ν. 4972/2022). 

 

2.  6637 Δεν νοείται απόσπαση εντός του ίδιου φορέα.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα (αρ. 66 και 67 του ν. 3528/2007, όπως ισχύει) ή 

τυχόν άλλες ειδικές διατάξεις της εν λόγω Υπηρεσίας. 

3.  10873, 7827 Ο/Η υπάλληλος δεν έχει συμπληρώσει το ήμισυ του υποχρεωτικού χρόνου παραμονής, προκειμένου να δύναται να 

μετακινηθεί εντός των ορίων της περιοχής όπου υφίσταται η δέσμευση.  

Επιπλέον, το αίτημα αφορά απόσπαση εντός του ιδίου νομού, που αφορά μικρή χιλιομετρική απόσταση. 

4.  7014 Ο/Η υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 91 ν. 4583/2018.  

Δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση διορισμού επί δέκα τουλάχιστον έτη από τον διορισμό.  

Δεν μπορεί να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση πριν την πάροδο δεκαετίας. 

 

5.  10177 Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο επιτρεπόμενο χρονικό διάστημα απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης κατ’ 

εφαρμογή του άρ. 11 ν. 4440/2016, όπως ισχύει, το οποίο για τους μη πολύτεκνους υπαλλήλους είναι η τετραετία. 



Επιπροσθέτως, ο υπάλληλος δεν είναι τρίτεκνος ή πολύτεκνος ,ώστε να δύναται να υποβάλει σχετικό αίτημα μετάταξης λόγω 

συνυπηρέτησης.  

Δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης καθώς και συμμετοχής του/της στους κύκλους κινητικότητας. 

6.  7795 Ο/Η υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 91 ν. 4583/2018.  
Δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση διορισμού επί δέκα τουλάχιστον έτη από τον διορισμό.  
Δεν μπορεί να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση πριν την πάροδο δεκαετίας. 

8. 5579 Δεν νοείται απόσπαση εντός του ιδίου φορέα. 
Το εν λόγω αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω μετακίνησης/μετάθεσης, δεδομένου ότι αφορά «μετακίνηση» (με την ευρεία 
έννοια του όρου) από μια Γενική Διεύθυνση σε μια άλλη, εντός της ίδιας Γενικής Γραμματείας του εν λόγω φορέα. 
 

9. 7181 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του νόμου 4440/2016.  

Συνεπώς, αρμόδια για την εξέταση του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  

Σε κάθε περίπτωση, σημειώνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 

προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις (άρ. 34 ν. 5027/2023) και στη σχετική εγκύκλιο (αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/20.3.2023, ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ). 

 

 

 


