
  

 
 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ 
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 3η ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2025 

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Φεβρουαρίου έως και 28 Φεβρουαρίου 2025 καθώς και αιτήματα 
ανανέωσης απόσπασης των οποίων η αρχική απόσπαση έληγε έως 31.07.2025. 

 
 

Α/Α 
Α.Π. 

(ΥΠΕΣ) 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. 2452 
Οι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έχουν εξαιρεθεί από το πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του νόμου 

4440/2016 (αρ. 3 ν. 4440/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 57 παρ. 1 του Ν.5143/2024). 

2. 3153 
 

To προσωπικό του εν λόγω φορέα στο σύνολό του δεν υπάγεται πλέον στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (αρ. 3 ν. 
4440/2016, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 57 παρ. 1 του Ν.5143/2024). 

3. 3581 
Ο κλάδος του/της υπαλλήλου ανήκει στο παραϊατρικό προσωπικό.  

Το εν λόγω προσωπικό έχει τεθεί εκτός πεδίου εφαρμογής του ν. 4440/2016 (άρ. 3 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει).  
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει αίτημα με βάση τη σχετική νομοθεσία του Υπουργείου Υγείας. 

4. 
3571, 

3825 
Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα. Δύναται να αποσπαστεί μόνο σε υπηρεσία ανταποδοτικού 

χαρακτήρα ΟΤΑ α’ βαθμού (άρ. 26 παρ. 1 ν. 4690/2020). 



 

5. 

 

 

3753 

 

 
Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016. 

Επίσης, ο/η υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις   του άρ. 91 του ν. 4583/2018 και συνεπώς δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση 
διορισμού επί δέκα τουλάχιστον έτη, χωρίς να υφίσταται δυνατότητα μετακίνησης, απόσπασης ή μετάταξης σε άλλες θέσεις. Ο 

υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης κατ΄εφαρμογή του άρ. 69 του ν. 5149/2024. 
 

6. 3557 

 
Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς η ΚΕΚ δεν είναι αρμόδια για την 

εξέταση του εν λόγω αιτήματος.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο (αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/119/οικ.4758/20.3.2023, ΑΔΑ: 

63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ). 
 

7. 
3414, 
1426 

Το ανώτατο συνολικό επιτρεπόμενο χρονικό διάστημα απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης κατ΄ εφαρμογή του άρ. 11 ν. 4440/2016, όπως 
ισχύει, είναι τα τέσσερα (4) έτη για τους μη πολύτεκνους υπαλλήλους. 

Δεν προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις δυνατότητα περαιτέρω ανανέωσης της απόσπασης. 

8. 2315 Αναβολή για περαιτέρω έλεγχο σχετικά με το εάν πληρούνται οι προϋποθέσεις συνυπηρέτησης.  

 

 

 


