
 

 

ΑΠΟΡΡΙΦΘΕΝΤΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ –ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΚΕΚ 6.9.2023 

 

Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1. 9037 

Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 

τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή 

μεταταχθεί σε άλλη θέση (άρθρο 91 παρ.4 του ν. 4583/2018). 

2. 10090 

Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 

τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή 

μεταταχθεί σε άλλη θέση (άρθρο 91 παρ.4 του ν. 4583/2018). 

3. 10674 Τριετής δέσμευση παραμονής από το διορισμό (άρ. 58 ν. 5043/2023). 

4. 10732 

Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 

τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή 

μεταταχθεί σε άλλη θέση (άρθρο 91 παρ.4 του ν. 4583/2018). 

5. 
5892, 5903, 

5860 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4).                                                                                                                               

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας 

(ν. 4368/2016, άρ. 50). 

6. 5923 
Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4). 



Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας 

(ν. 4368/2016, άρ. 50). 

7. 

7051,  

12715 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4).                                                                                                                               

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας 

(ν. 4368/2016, άρ. 50). 

8. 7749 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4).                                                                                                                                

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας 

(ν. 4368/2016, άρ. 50). 

9. 7425 

Το αίτημα αφορά απόσπαση εντός του ιδίου νομού και επιπλέον μικρή χιλιομετρική 

απόσταση.                                                                                                                                        

Ο/η υπάλληλος δύναται να ικανοποιήσει το αίτημα του/της μέσω συμμετοχής στους 

κύκλους του ΕΣΚ ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή με υποβολή αίτησης για λόγους 

υγείας. 

10. 7327 

Ο/η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο χρονικό όριο των τεσσάρων (4) ετών 

απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης (άρ. 11 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει).            

Δεν είναι πολύτεκνος-η για να δικαιούται επιπλέον δυο έτη (συνολικά 6 έτη). 

11. 7162, 9030 
Το καθ’ ύλην αρμόδιο υπουργείο απέρριψε την ιεραρχική προσφυγή του/της 

υπαλλήλου, εμμένοντας στη θέση του περί μετάθεσης. 

12. 8236 

Δεν νοείται απόσπαση εντός του ίδιου φορέα.                                                                           

Το αίτημα δύναται να εξεταστεί με τις διαδικασίες του Υπαλληλικού Κώδικα (αρ. 66 

και 67) ή με μετακίνηση κατ’ εφαρμογή διατάξεων του κανονισμού λειτουργίας του 

ΝΠΙΔ. 



13. 
6981, 7242, 

10798,10899 

Ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη στην περιοχή που υπηρετεί ο/η σύζυγος. Δεν 

εξυπηρετείται ο σκοπός των διατάξεων του άρ. 11 του ν. 4440/2016. 

14. 9496 

Ο/η υπάλληλος έχει υποχρέωση 10ετούς παραμονής στην υπηρεσία διορισμού. Δεν 

πληρούνται οι αναφερόμενες στο άρθρο 3 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, 

προϋποθέσεις. 

15. 9652, 12005 

Το αίτημα αφορά απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης στο εξωτερικό. Έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του άρ. 48 ν. 4440/2016 ή εναλλακτικά του  αρ. 21 ν. 

2946/2001 και όχι του άρ. 11 του ν. 4440/2016. 

16.       9803 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως 

ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4).                                                                                                                               

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας 

(ν. 4368/2016, άρ. 50). 

17. 8616 

Το αίτημα αφορά απόσπαση εντός του ιδίου νομού και επιπλέον μικρή χιλιομετρική 

απόσταση.                                                                                                                                             

Ο/η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα συμμετοχής στους κύκλους του 

ΕΣΚ καθώς και τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 

18. 7337 

Το αίτημα αφορά απόσπαση εντός του ιδίου νομού και επιπλέον μικρή χιλιομετρική 

απόσταση.                                                                                                                                         

Ο/η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα συμμετοχής στους κύκλους του 

ΕΣΚ καθώς και τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 

19. 10733 

Ο/η σύζυγος είναι αποσπασμένος-η λόγω εκλογής στις αυτοδιοικητικές εκλογές και 

η θητεία λήγει στις 31.12.2023.                                                                                                    

Ενόψει των αυτοδιοικητικών εκλογών και το αβέβαιο της εκ νέου απόσπασης του 

συζύγου, το αίτημα απορρίπτεται. 

20. 9679 Το αίτημα αφορά σε μετακίνηση εντός του ίδιου φορέα. 



21. 6307 
Ο/η υπάλληλος είναι εκπαιδευτικός. Δεν έχει καταθέσει απόφαση αποδέσμευσης 

από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα. 
Το αίτημα πρέπει να υποβληθεί στο Υπ. Παιδείας. 

22. 12030 

Υφίσταται απαγόρευση απόσπασης του προσωπικού του εν λόγω φορέα 

προέλευσης σε οποιαδήποτε υπηρεσία του δημόσιου τομέα (άρ. 16 παρ. 2 ν. 

3293/2004). 

 


