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Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 18456 

Όσον αφορά στο αίτημα υγείας, επειδή οι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, η αίτηση του/της 
δοκίμου υπαλλήλου απορρίπτεται.  
Όσον αφορά στο αίτημα συνυπηρέτησης, επίσης απορρίπτεται, καθότι ο/η σύζυγος δεν εργάζεται σε 
δημόσια υπηρεσία.  

2 14971 
Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας  προϋπάρχουν του διορισμού του/της 
υπαλλήλου.   

3 18018 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

4 19042 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    

5 
19629, 
20052 

Σε περίπτωση που η απόσπαση του/της υπαλλήλου έχει ανανεωθεί, τότε το αίτημα παρέλκει, καθότι 
εξακολουθούν να καλύπτονται οι λόγοι υγείας τόσο του/της υπαλλήλου, όσο και του γονέα.   
Σε περίπτωση που η απόσπαση του/της υπαλλήλου δεν έχει ανανεωθεί, τότε μπορεί να επανέλθει με 
νέα αίτηση: 
α) εξηγώντας τους λόγους μη ανανέωσης της απόσπασης και 
β) προσκομίζοντας: 
- επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και 
- Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα, προκειμένου να διαπιστωθεί αν υπάρχουν άλλα 
αδέλφια που μπορούν να βοηθήσουν. 

6 18230 

Δεδομένου ότι: 
α) οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας έχουν αντιμετωπιστεί από το φορέα προέλευσης με αλλαγή κλάδου / 
ειδικότητας και καθηκόντων και 
β) η αιτιολογία δεν βασίζεται σε λόγους υγείας, 
δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

7 18412 
 
Ο/η αιτών/ούσα έχει ήδη μεταταχθεί στο φορέα υποδοχής που αιτείται, οπότε το αίτημα παρέλκει. 
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8 
19662, 
20124 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστούν: 
α) επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, προκειμένου να διαπιστωθεί αν ο/η 
υπάλληλος παραμένει αποσπασμένος/η λόγω  επανεκλογής,  
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα, προκειμένου να διαπιστωθεί αν υπάρχουν άλλα 
αδέλφια που μπορούν να βοηθήσουν και  
γ) εφόσον υπάρχουν, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. Δήμο, ΑΑΔΕ). 

9 18569, 4892 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης, καθώς οι λόγοι 
υγείας δεν κρίνονται ιδιαίτερα σοβαροί. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων 
κινητικότητας. 

10 
 

18852,19161 
 

Αναβάλλεται. Να προσκομισθεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

11 18104 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. 
Επιπλέον για τον υπάλληλο υφίσταται υποχρέωση 10ετούς παραμονής λόγω διορισμού με μοριοδότηση 
εντοπιότητας. 

12 19515, 365 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται τα απαραίτητα νόμιμα δικαιολογητικά. Το αίτημα δεν αφορά σε 
μετακίνηση λόγω σοβαρών λόγων υγείας.  

13 19615 

 
Απορρίπτεται. Υπάρχουν άλλα δύο τέκνα τα οποία διαμένουν μόνιμα στην ίδια πόλη με την πάσχουσα 
μητέρα τους, τα οποία δηλώνουν ότι λόγω επαγγελματικών και άλλων υποχρεώσεων δεν δύνανται να 
συνδράμουν. Δεν προσκομίζεται έγγραφο από το οποίο να προκύπτει η αδυναμία αυτών, λόγω 
προβλημάτων υγείας των ιδίων ή άλλων σοβαρών λόγων να συνδράμουν τη μητέρα τους. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης. 
 

14 
 

19842 
 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμη υπάλληλος, διορισμένη με την 4Κ/2020 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία εργάζεται 
στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» με υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στην υπηρεσία της. 

 
 

15 
 
 
 
 
 
 

 

 

18520 
 
 
 
 
 
 
 

 
Η αίτηση απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Η υπάλληλος είναι νοσηλευτικό προσωπικό νοσηλευτικού 
ιδρύματος, εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016. 
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      19667 

 
Οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 5003/2022, η αίτηση 
απορρίπτεται ως απαράδεκτη. 
 
 

17 
 

      18807  

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση και των λόγων υγείας εντός της 
ιδίας πόλης. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι) ή να υποβληθεί αίτηση για 
αμοιβαία μετάταξη. 
 

 
 

18 
 
 
 

      

     18078 

 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δύνανται να αντιμετωπιστούν στην περιοχή διαμονής και 
εργασίας της, καθώς εκεί υπάρχει Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο. 
 

19 

 

  

  18764, 871 

 

 

 
Ανεπαρκής αιτιολόγηση, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του 
αιτήματος απόσπασης του/της υπαλλήλου σε άλλον Δήμο, δεδομένου ότι  ο /η υπάλληλος -σύμφωνα με 
ΠΥΜ- υπηρετεί ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας στον Δήμο διαμονής του/της, που δύναται να 
ανανεώνεται σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016. 
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      19092 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μετακίνησης της υπαλλήλου για λόγους υγείας γονέα, αφού 
υπάρχουν άλλα πρόσωπα στην ίδια πόλη με τη γονέα να συδράμουν. Το αίτημα δύναται να 
ικανοποιηθεί  με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

21 

   

      14962 

 

ΑΝΑΒΟΛΗ, δύναται να επανέλθει ο/η υπάλληλος με νέα αίτηση προσκομίζοντας  αποδεικτικό μόνιμης 
κατοικίας του έτερου τέκνου και  του γονέα, για τη φροντίδα του οποίου αιτείται τη μετακίνηση, καθώς 
και επικαιροποιημένα τα λοιπά δικαιολογητικά (ΠΥΜ, ΚΕΠΑ). 

22 

     

19033,19168 Παρέλκει η εξέταση της αίτησης, λόγω συνταξιοδότησης του/της υπαλλήλου. 

23 
 

 

   

      19867 

 

 

Ανεπαρκής  αιτιολόγηση του αιτήματος με το οποίο επανέρχεται ο/η υπάλληλος στην Επιτροπή, καθώς 
έχει ήδη  χορηγηθεί βεβαίωση περί θετικής γνώμης της ΚΕΚ σε προηγούμενη Συνεδρίαση. Σε περίπτωση 
που επανέλθει ο/η υπάλληλος στην Επιτροπή, να προσκομίσει επικαιροποιημένα έγγραφα, καθώς και 
αποδεικτικό μόνιμης κατοικίας. 
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      19147 
ΑΝΑΒΟΛΗ, δεν απεστάλη ορθά το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, δύναται να επανέλθει ο/η 
υπάλληλος με επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας για έτερο τέκνο γονέα, σύμφωνα με πιστοποιητικό οικ.κατάστασης του γονέα  

 


