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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 7 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2023 

Α/Α 
Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 5111 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η αιτών/ούσα να εξηγήσει εγγράφως τους λόγους 
για τους οποίους δεν έγινε χρήση της χορηγηθείσας από την ΚΕΚ βεβαίωσης.  
 

2 4139 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση, η οποία μπορεί να καλύψει και τους λόγους υγείας του 
προσώπου που επικαλείται. 

3 2840 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, 
ΑΑΔΕ ή φορολογική δήλωση) μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων αδελφών,  προκειμένου να εκτιμηθεί αν 
τον γονέα δύναται να φροντίζει μόνο ο/η αιτών/ούσα.   

4 2729, 2910 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, 
ΑΑΔΕ ή φορολογική δήλωση) μόνιμης κατοικίας των γονέων (ενδεχομένως και αδελφών, αν υπάρχουν), 
προκειμένου να εκτιμηθεί η αιτιολογία του επικαλούμενου υποστηρικτικού οικογενειακού 
περιβάλλοντος στην περιοχή ενδιαφέροντος του/της αιτούντος/ούσας. 
Σε κάθε περίπτωση, από την αίτηση δεν προκύπτουν πραγματικά δεδομένα, αλλά αβέβαια.    

5 5346 

 
Η αίτηση πρέπει να αποσταλεί και να κατατεθεί στην ΚΕΚ αρμοδίως από το ΥΠΑΙΘ, σύμφωνα με τη 
σχετική εγκύκλιό του, και με απόφαση αποδέσμευσης του/της αιτούντος/ούσης από τα εκπαιδευτικά 
καθήκοντα.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. 96784/Ε2/22.7.20 - ΑΔΑ ΩΝΙΦ46ΜΤΛΗ-Ι33, εγκύκλιος του ΥΠΑΙΘ για διαδικασία 
μετατάξεων εκπαιδευτικών για λόγους υγείας)  
 

6 3573, 3779 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ), 
καθώς εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του.     
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας (αρ. 50 ν. 4368/2016). 
 

7 2832 

 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών και προσδιορίζοντας επιθυμητούς φορείς υποδοχής.   
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8 4668 

Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο χρόνο υφίστανται οι 
ίδιοι λόγοι υγείας, οπότε μπορεί να καλύψει και τους λόγους υγείας του νέου προσώπου που 
επικαλείται. 
Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας μεταβληθούν, θα πρέπει να επανέλθει με νέα αίτηση προς την ΚΕΚ.   

9 3234, 5297 

Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο χρόνο υφίστανται οι 
ίδιοι λόγοι υγείας, οπότε μπορεί να καλύψει και τους λόγους υγείας του νέου προσώπου που 
επικαλείται. 
Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας μεταβληθούν, θα πρέπει να επανέλθει με νέα αίτηση προς την ΚΕΚ. 
Αίτημα μετάθεσης για λόγους υγείας δεν προβλέπεται.   

10 3917 Υφίσταται δέσμευση παραμονής στο φορέα προέλευσης επί δεκαετία.   

11 4844 

 
Το αίτημα απορρίπτεται, καθότι δεν επιτρέπεται μετακίνηση σε υπηρεσία μη ανταποδοτικού 
χαρακτήρα. 
 

12 4034 

Να εξεταστεί πρώτα η δυνατότητα μετακίνησης σε Δασαρχείο της περιοχής ενδιαφέροντος του/της 
αιτούντος/ούσης.  
Εφόσον η εν λόγω μετακίνηση δεν πραγματοποιηθεί, μπορεί ο/η υπάλληλος να επανέλθει με νέα 
αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) απορριπτικό της μετακίνησης έγγραφο από το φορέα προέλευσης και 
β) δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, ΑΑΔΕ ή φορολογική δήλωση), από τα οποία να προκύπτει αν 
υπάρχουν άλλα αδέλφια και αν ναι ποια η μόνιμη κατοικία αυτών, προκειμένου να εκτιμηθεί αν τον 
γονέα μπορεί να φροντίζει μόνο ο/η αιτών/ούσα.   

13 2950 

Το αίτημα υποβλήθηκε μετά τη δημοσίευση του Ν. 4972/2022 (ΦΕΚ 181Α΄/23.9.22), οπότε είναι εκτός 
πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί βάσει των διατάξεων περί εσωτερικής κινητικότητας 
(παρ. 1 έως 3 του αρ. 35 του ν. 4972/2022).                 

14 4172 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο χρόνο υφίστανται οι 
ίδιοι λόγοι υγείας. 
Όσον αφορά στη μετάταξη, πρέπει να παρέλθει 7ετία από το διορισμό - αρ. 74 ν. 4674/2020) 
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15 4100 Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ.  

16 5148 

 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης με ένστολο στην περιοχή ενδιαφέροντός 
του/της, οπότε καλύπτονται και οι λόγοι υγείας του προσώπου που επικαλείται. 
 

17 4158 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.    
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, 
ΑΑΔΕ ή φορολογική δήλωση), από τα οποία να προκύπτει: 
α) αν υπάρχουν άλλα αδέλφια και ποια η μόνιμη κατοικία αυτών και 
β) ότι ο αιτών/ούσα και ο γονέας διαμένουν στην ίδια ταχ. δ/νση,  
προκειμένου να εκτιμηθεί αν τον γονέα μπορεί να φροντίζει μόνο ο αιτών/ούσα.    
Εναλλακτικά, το αίτημα μετάταξης μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.     

18 2689, 4373 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας αναλυτική και πρόσφατη ιατρική 
γνωμάτευση από δημόσια αρχή, προκειμένου να εκτιμηθεί η σημερινή κατάσταση της υγείας του/της.  
Εναλλακτικά, το αίτημα μετάταξης μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.      

19 4434 Απαιτείται ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 67%.  

20 4589 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.    
 

21 3033 
Το αίτημα δεν αιτιολογείται, οπότε δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων 
υγείας.     

22 
3655, 

5477, 5497 
Υφίσταται δέσμευση παραμονής στο φορέα προέλευσης επί δεκαετία.   

23 4807 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.    
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24 5528 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.    
 

25 5522 Υφίσταται δέσμευση παραμονής στο φορέα προέλευσης επί δεκαετία.    

26 5543 

 
Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι δεν προσκομίστηκε έγγραφο από δημόσια αρχή, από το οποίο να 
προκύπτει αν οι λόγοι υγείας του προσώπου που επικαλείται προϋπήρχαν ή όχι του διορισμού του/της 
υπαλλήλου. 
Επίσης, βάσει του προσκομισθέντος Πιστοποιητικού Υπηρεσιακών Μεταβολών, ο/η υπάλληλος 
παραμένει δόκιμος/η.   
 

27 3068 Απορρίπτεται καθώς δεν προσκομίζονται ιατρικές βεβαιώσεις από δημόσιες αρχές. 

28 3120, 3792 Απορρίπτεται. Εκτός πεδίου εφαρμογής. ν.4440/2016 καθώς είναι ΙΔΟΧ υπάλληλος. 

29 3196 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας για μετακίνηση μεταξύ φορέων 
που απέχουν 2 χλμ. μεταξύ τους. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ, Κύκλοι ή αμοιβαία 
μετάταξη 

30 3028 

 
Το αίτημα απορρίπτεται καθώς αφορά μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας Αρχής. 

31 3264 

 
Αναρμοδίως κατατέθηκε αίτηση παράτασης της απόσπασής της για λόγους υγείας ενώπιον της ΚΕΚ. Η 
ανανέωση της απόσπασης δύναται να πραγματοποιηθεί από το φορέα υποδοχής, όπως έχει ήδη 
ανανεωθεί δυο φορές. 
 

32 3415 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης συνάφεια μεταξύ της αιτούμενης μετάταξης και των 
επικαλούμενων λόγων υγείας, οι οποίοι δεν κρίνονται ιδιαιτέρως σοβαροί.  Το αίτημα δύναται να 
εξεταστεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας (αρ. 50 ν. 4368/2016). 
 

33 4504,4707 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης συνάφεια μεταξύ της αιτούμενης απόσπασης και των 
επικαλούμενων λόγων υγείας, οι οποίοι επιπροσθέτως δεν κρίνονται ιδιαιτέρως σοβαροί. 

34 4871 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των τριών τέκνων της πεθεράς του, 
όπως ζητήθηκε. 
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35 4869 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. 
 

36 4930 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα ήδη ικανοποιείται με την από 6.5.2021 μετάταξη  μέσω των διατάξεων του 
αρ.10 του ν.4440/2016. Υπηρετεί ήδη στην περιοχή, όπου αιτείται την μετακίνηση. 

37 4987,4988 

 
 
Ο/η υπάλληλος δόκιμος/η, σύμφωνα με αίτησή του/της διορίστηκε κάνοντας χρήση λόγων υγείας. 

Απαράδεκτη η αίτηση (σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-

04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022). 

 

38 5026, 5156 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας εξυπηρετούνται από τα αδέρφια καθώς διαμένουν στην πόλη της 
Θεσ/νίκης. Το αίτημα να εξεταστεί από την Υπηρεσία προέλευσης για μετακίνηση στη Θεσ/νίκη. 
 

39 5292 

 
Απορρίπτεται. 
Εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, καθώς ανήκει στο Παραϊατρικό προσωπικό νοσηλευτικού 
ιδρύματος σύμφωνα με σχετική Εγκύκλιο του Υπ. Υγείας (ΑΔΑ: ΒΙΕΚΘ-ΖΡΝ) 
Το αίτημα να εξεταστεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας (αρ. 50 ν. 4368/2016). 
 

40 3636 

 
Δόκιμος υπάλληλος και οι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του. Απαράδεκτη η αίτηση 
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022). 
 

41 5362 

 
Απορρίπτεται. Ελλιπή δικαιολογητικά. Μη ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας για αίτημα μετακίνησης εντός 
της ίδιας πόλης. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 
 

42 4903 
 
Απορρίπτεται. Απαιτείται η προσκόμιση πράξης μονιμοποίησης. 
 

43 5459 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται κανένα νέο στοιχείο από το οποίο να προκύπτει εξυπηρέτηση των 
λόγων υγείας του με την αιτούμενη εν νέου μετάταξη που έχει ήδη πραγματοποιήσει για τους ίδιους 
λόγους υγείας. Απορρίπτεται. Το αίτημα να εξεταστεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας (αρ. 50 ν. 
4368/2016). 
 

44 
5498, 

5684, (252 
Γρ.ΓΓ). 

Απορρίπτεται. 
Κώλυμα μετάταξης δυνάμει του ν.4778/2021, αρ. 36. 
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45 5499 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. 
Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ 
 

46 
 

5476,5745,
5758 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. 
Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 
 

47 5606 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας περιοχής. 
 

48 5593, 5594 

Από το προσκομισθέν ΠΥΜ προκύπτει ότι ο υπάλληλος είναι μόνιμος και ως εκ τούτου η αίτηση για 
ανανέωση της απόσπασής του ενώπιον της ΚΕΚ είναι απαράδεκτη καθώς κατατέθηκε αναρμοδίως. 
Η ανανέωση της απόσπασης θα πραγματοποιηθεί από τον φορέα υποδοχής (Δήμος Μετεώρων) 
σύμφωνα με τη διαδικασία και τις οδηγίες που παρέχονται στις σχετικές εγκύκλιες οδηγίες (ΑΔΑ: 
62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ).  

49 5683,5852 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται πιστοποιητικό ΚΕΠΑ για την αναπηρία 67% του γονέα. 
Το αίτημα αφορά σε μετακίνηση εντός του ίδιου νησιού. 

50 3069 

 
Απόρριψη. Υφίσταται συγγενής (αδερφή) που διαμένει στην ίδια πόλη με τον γονέα. Για την 
επανεξέταση του αιτήματος θα πρέπει να προσκομιστούν ιατρικά δημόσια έγγραφα, από τα οποία να 
προκύπτει η κατά δήλωσή του αδυναμία της  αδερφής του να φροντίζει τον γονέα. 

51 3124 

 
Αναβολή. Να προσκομιστεί ΠΥΜ από το οποίο να προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας του γονέα δεν 
αποτέλεσαν κριτήριο διορισμού. 

52 3125 

Από το προσκομισθέν ΠΥΜ προκύπτει ότι ο υπάλληλος είναι μόνιμος και ως εκ τούτου η αίτηση του για 
ανανέωση της απόσπασής του ενώπιον της ΚΕΚ είναι απαράδεκτη καθώς κατατέθηκε αναρμοδίως. 
Η ανανέωση της απόσπασής θα πραγματοποιηθεί από τον φορέα υποδοχής σύμφωνα με τη διαδικασία 
και τις οδηγίες που παρέχονται στις σχετικές εγκύκλιες οδηγίες (ΑΔΑ: 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) . Η απόσπαση 
δύναται να ανανεώνεται για όσο χρονικό διάστημα υφίστανται οι λόγοι υγείας του τέκνου του, για τους 
οποίους και είχε αποσπαστεί αρχικώς. 



 
7 
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53 3384 

 
Αναβολή. Να προσκομιστούν: 
Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του γονέα και αν υπάρχουν άλλα τέκνα να προσκομιστούν 
βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών. 

54 3378,3664 

 
Απορρίπτεται. Κατατάχθηκε σε θέση ΙΔΑΧ κατ’ εφαρμογή δικαστικής απόφασης 12.9.2022. Οι λόγοι 
υγείας προφανώς προϋπήρχαν της κατάταξης σε θέση ΙΔΑΧ. 
Για τη δυνατότητα επανεξέτασης νεότερης αίτησης να προσκομιστούν επίσημα έγγραφα  περί μονίμου 
κατοικίας της μεγαλύτερης αδερφής της. 
 

55 5794 

 
Απορρίπτεται. Από τα προσκομισθέντα στοιχεία προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του 
διορισμού. 
Δύναται να αποσπαστεί εκ νέου σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Ιλίου, μετά την 
μονιμοποίησή του. 
 

56 4347,4602 

 
Απορρίπτεται. Με τις 4347/14.23.2023 και 4602/17.3.2023 νεότερες αιτήσεις του προσκομίζεται μόνο 
ΚΕΠΑ εν ισχύ για τον πατέρα του. Δεν προσκομίζονται Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης από το 
οποίο να προκύπτει αν υπάρχουν αδέρφια και μόνιμη κατοικία αυτών. 
 

 
 
57 3905 

 
Απορρίπτεται το αίτημα για μετάταξη καθώς ο υπάλληλος είναι διορισθείς με την 3Κ και δεν δύναται να 
μεταταγεί προ της παρόδου 7ετίας. Ήδη έχει εγκριθεί από την ΚΕΚ απόσπαση στο Δήμο Κοζάνης, όπου 
υπηρετεί, η οποία δύναται να ανανεώνεται.  
 

 
 
 
 
 
58 
 

3876 
 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους 
υγείας,  που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της 
υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 

Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των 
μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
59 

4002 
 

Το αίτημα για μετάταξη εμπίπτει στις διατάξεις των παγίων διατάξεων του ΕΣΚ (κύκλοι ή αμοιβαία 
μετάταξη). Η εξυπηρέτηση των επικαλούμενων λόγων υγείας έχει πραγματοποιηθεί με την απόσπαση 
που ήδη έχει εγκριθεί από την ΚΕΚ για λόγους υγείας.  

 
60 

 

3749 Έχει προσκομισθεί ΚΕΠΑ για λόγους υγείας γονέα με ποσοστό αναπηρίας 55%, ενώ με τις διατάξεις του 
νόμου απαιτείται 67%. 

 
61 

 
4391 

 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 
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62 

 

4263, 

4117 

 
Απορρίπτεται το αίτημα για μετάταξη καθώς ο υπάλληλος είναι διορισθείς με την 3Κ και δεν δύναται να 
μεταταγεί προ της παρόδου 7ετίας. Ήδη έχει εγκριθεί από την ΚΕΚ απόσπαση στο Δήμο Κοζάνης, όπου 
υπηρετεί, η οποία δύναται να ανανεώνεται. 
 

 
 
63 

 
 

4374 

 
Ο/η υπάλληλος ως πλήρωμα ασθενοφόρων του ΕΚΑΒ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Η αίτηση υποβάλλεται καταχρηστικώς δεδομένου ότι το πεδίο εφαρμογής του ν. 
4440/2016 δεν έχει τροποποιηθεί.  
 

 
 
64 

 
 

4532 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
65 3410 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
66 4417 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
 
67 

4778 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους 
υγείας,  που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της 
υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
 

 
 
68 4891 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
69 

4989 

 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  
μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
70 

5135 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά. Να προσκομιστούν δημόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η 
οικογενειακή κατάσταση του συγγενούς, τον οποίο αφορά το αίτημα καθώς και ο τόπος διαμονής 
άλλων μελών της οικογένειας, εφόσον υπάρχουν, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, 
από τα οποία να προκύπτουν αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. 
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71 

 
 

5187 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων κατά κύριο λόγο οικονομικών λόγων και 
του αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
72 

 
 

5436 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 
73 

5578 
 

 
Αιτείται μετάταξη ενώ είναι υπάλληλος σε ανταποδοτικές υπηρεσίες του Δήμου (3Κ) και δεν δύναται να 
μεταταγεί πριν την πάροδο 7ετιας από τον διορισμό του. Είναι ήδη αποσπασμένος στο Δήμο 
Αλεξάνδρειας, οπότε δύναται να ανανεώνεται η απόσπαση. 
   

 
 
74 5592 

 

 
Ο/η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει.  Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  
μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
75 

 
 

5596 

 
Ο/η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  
μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
76 

 
 

3697 

 
Οι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση που δύναται να ανανεώνεται για όσο 
χρόνο ισχύουν οι λόγοι υγείας.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
77 

 
 
 

4344 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους 
υγείας,  που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της 
υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
 

 
 
 
78 

 
 
 

4866 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους 
υγείας,  που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της 
υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
 

 
 
79 

 
 

5115 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προκύπτει ότι εξυπηρετούνται από συγγενικό πρόσωπο. Το αίτημα για 
μετάταξη  θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας 
του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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80 

 
 
 

5398 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή δεδομένου ότι το αίτημα 
αφορά σε μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των 
μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
81 

 
5447 

 
Έχει δεκαετή υποχρεωτική δέσμευση παραμονής από 18-2-2014.  

 
 
82 
 
 

 
 

5677 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
83 

 

 

5681 

5792 

 
Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των 
μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. Εφόσον δεν γίνει δεκτό, να προσκομιστεί επίσημο 
σχετικό έγγραφο για την τυχόν επανεκτίμηση του αιτήματος. 
 

 
 
84 
 
 
 

 
 

3651 

 
Δεν προσκομίστηκαν τα δικαιολογητικά που είχαν ζητηθεί (βεβαίωση από το Νοσοκομείο της Κέρκυρας 
ότι δεν υπάρχει δυνατότητα να παρακολουθείται σε αυτό) αλλά μόνο βεβαίωση από ΠΓΝ Ιωαννίνων. 
 

 
 
 
 
85 

 

 

4925 

5679 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

Επίσης, να προσκομιστούν δημόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτει για τα έτερα αδέλφια του/της 

συζύγου του/της ο τόπος διαμονής τους. 

 

 
 
 
86 2817 

 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
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87 

 
 
 
 

2339 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  
 

 
 
88 
 

 
 

4794 

 
Να προσκομιστούν δημόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η οικογενειακή κατάσταση του 
συγγενούς, τον οποίο αφορά το αίτημα καθώς και ο τόπος διαμονής άλλων μελών της οικογένειας, 
εφόσον υπάρχουν 
. 

89 
 

5138 
 

 
Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους λόγους που 
βασικά αποτελούν οικονομικούς λόγους. Το αίτημα δύναται να επανεξεταστεί εφόσον προκύπτουν 
πραγματικά δεδομένα, τα οποία θα σχετίζονται με λόγους υγείας.   
 

90 
3127, 

3340, 3952 

 
Για το προσωπικό  του e-ΕΦΚΑ  απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 
μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 36 του 
ν.4778/2021, σε συνδυασμό με ν. 4997/2022, έως 31.12.2023 
 

91 3142 
Ο/η υπάλληλος είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του αρ. 3 του ν.4440/2016 (παραϊατρικό προσωπικό 
φορέα Υπ.Υγείας)  και επιπλέον το αίτημα δεν υποβάλλεται για λόγους υγείας.  

92 3009 
Ελλιπή δικαιολογητικά, ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ 
γονέα σε ισχύ. 

93 4506 
Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος σε άλλη υπηρεσία στην 
ίδια πόλη/περιοχή.  

94 3479 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, λόγω μη προσκόμισης απαιτούμενου δικαιολογητικού ΚΕΠΑ (67% και άνω)  για 
λόγους υγείας γονέα. Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ 
δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, ΑΑΔΕ ή φορολογική δήλωση) μόνιμης κατοικίας  γονέων και αδελφών 
προκειμένου να εκτιμηθεί η αιτιολογία του υποστηρικτικού οικογενειακού περιβάλλοντος στην περιοχή 
ενδιαφέροντος του/της αιτούντος/ούσας.   
 

95 3675 

Ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας, που δύναται να ανανεώνεται  όσο 

υφίστανται οι λόγοι υγείας, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016.  

Το αίτημα για μετάταξη δύναται να ικανοποηθεί βάσει των παγίων διατάξεων του ΕΣΚ, άλλως να 
εξεταστεί η δυνατότητα μετακίνησης/μετάθεσης σε περιφερειακή διεύθυνση εκπαίδευσης.  
 



 
12 
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96 4360 

 
Δεν στοιχειοθετείται  αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας  μετακίνησης για λόγους υγείας εντός της 
ίδιας πόλης όπου ήδη υπηρετεί. Το αίτημα για μετάταξη δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας 
μετάταξης.  
 

97 3446 

 
Κώλυμα μετάταξης λόγω αρ. 74 ν. 4674/2020. Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκαν ΠΥΜ και 
ΚΕΠΑ εν ισχύ. Ο /η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για λόγους υγείας που δύναται να ανανεώνεται 
με αίτηση στον φορέα υποδοχής, όσο υφίστανται οι λόγοι υγείας, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και 
τις εγκύκλιες οδηγίες της Υπηρεσίας μας.  
 

98 3152 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του/της υπαλλήλου σε άλλον 
δήμο Ν.Αττικής για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του 
ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας).  
 

99 4628 

 

Ο/η υπάλληλος δόκιμος/η, σύμφωνα με αίτησή του/της διορίστηκε κάνοντας χρήση λόγων υγείας.  

Απαράδεκτη η αίτηση (σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-

04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022). 

100 2730 

 
Δεν στοιχειοθετείται  αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης για τους επικαλούμενους 
λόγους υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.  
 

101 3487, 3275 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος  αναγκαιότητας μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους 
υγείας, που δύνανται να αντιμετωπισθούν στην Αθήνα. Επίσης το αίτημα ενδεχομένως  να δύναται να 
ικανοποιηθεί μέσω μετακίνησης/μετάθεσης σε περιφερειακή υπηρεσία του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου  
 

102 

 
 

3780 

 
 Απαράδεκτη η αίτηση σύμφωνα με ν. 5003/2022, καθότι σύμφωνα με τα προσκομισθέντα έγγραφα, οι 
λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του υπαλλήλου (σχετ. η  με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022). 
 

103 5586 

 
Δεν στοιχειοθετείται ανάγκη ικανοποίησης αιτήματος μετάταξης σε υπηρεσία όμορου Δήμου. Το αίτημα 
εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ., δύναται η υπάλληλος να μετακινηθεί μέσω του ΕΣΚ σε άλλη 
υπηρεσία.  
 

 
 
 
104 
 
 
 

2632 

 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης από μία υπηρεσία σε άλλη εντός 
Αθηνών. Δύναται να μετακινηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.  
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105 3832 

 
 
Εκτός πεδίου εφαρμογής διότι ο φορέας του/της υπαλλήλου δεν ανήκει πλέον στους φορείς της Γενικής 
Κυβέρνησης της ΕΛ.ΣΤΑΤ, σύμφωνα με αρ. 1224/2022 Απόφαση του ΣτΕ. 
 

106 

 
 
 

3005 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης  βάσει των επικαλούμενων λόγων 
υγείας. Το ίδιο αίτημα υποβάλλεται καταχρηστικά καθώς έχει εξετασθεί και απορριφθεί σε 
προηγούμενες συνεδριάσεις της ΚΕΚ. Το αίτημα ενδεχομένως να δύναται να ικανοποιηθεί μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

107 

 
 

3501 
Δεν  στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης  εντός Αθηνών βάσει των 
επικαλούμενων λόγων υγείας. 

108 2834 

 

Α) Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκαν ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή (σχετ. η  με αρ. 

πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) 

και β) δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης, καθότι ο/η υπάλληλος 
υπηρετεί ήδη με μετακίνηση στην περιοχή που επιθυμεί να αποσπασθεί για λόγους υγείας.  
 

109 

 
 
 

5658 

 
Δεν στοιχειοθετείται  αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας  και του αιτήματος 
για μετάταξη εντός του ίδιου Δήμου . Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. Το ίδιο αίτημα 
έχει εξετασθεί και απορριφθεί σε προηγούμενες συνεδριάσεις της ΚΕΚ. Καταχρηστικώς υποβαλλόμενο 
αίτημα. 
 

110 2864 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης  λόγω των επικαλούμενων λόγων 
υγείας του γονέα, καθότι υπάρχουν και άλλα μέλη στην οικογένεια του γονέα και δεν προκύπτει η 
αντικειμενική αδυναμία φροντίδας του. 
 

111 4659 
Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αιτήματος και λόγων υγείας για μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών  εντός 
Αθηνών. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης.  

112 

 
 
 
 

3743 
 
 
 
 

 

Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος καθώς οι λόγοι υγείας 

εξυπηρετούνται από άλλο συγγενικό πρόσωπο. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του 

ΕΣΚ.  
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113 5531 

Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης για λόγους 

υγείας, καθότι δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα με μετάθεση/μετακίνηση σε Υπηρεσία της ΕΑΔΗΣΥ 

στη Θεσσαλονίκη με τις πάγιες διατάξεις. 

Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της, 
οπότε καλύπτονται και οι λόγοι υγείας του προσώπου που επικαλείται. 

114 3269, 3271 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, καθότι α)  δεν προσκομισθηκε ΚΕΠΑ εν ισχύ για τους λόγους υγείας γονέα και  β) 
επειδή ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η υπάλληλος, να προσκομισθεί επικαιροποιημένο ΠΥΜ, σύμφωνα 
με τα αναφερόμενα στη με αρ.πρωτ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, 
εγκύκλιο για διατάξεις ν. 5003/2022) 
 

115 4675 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, 
δεν προσκομίσθηκε ΚΕΠΑ με πιστοποίηση αναπηρίας 67% και άνω, απαιτούμενο εκ του νόμου 
δικαιολογητικό όταν οι λόγοι υγείας αφορούν γονέα. Ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με μετακίνηση, στον 
φορέα που αιτείται, με θεσμικό πλαίσιο του Υπουργείου Υγείας. 
  

116 4706, 5465 

 
Απουσία αιτιολόγησης στο αίτημα.  
Ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας γονέα, που δύναται να ανανεώνεται 
σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και τις εγκύκλιες οδηγίες της Υπηρεσίας μας. Το αίτημα για μετάταξη 
δύναται να ικανοποιηθεί μέσω ΕΣΚ.  
 

117 

 
 

3480 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και επικαλούμενων λόγων υγείας.  
 

 
118 

4555 
Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης  σε άλλη υπηρεσία εντός 
της ίδιας πόλης.   
 

119 4626 

 
Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης  σε άλλη υπηρεσία εντός 
της ίδιας πόλης.  Το ίδιο αίτημα έχει εξετασθεί και απορριφθεί σε προηγούμενη Συνεδρίαση της ΚΕΚ. 
Καταχρηστικώς υποβαλλόμενο το αίτημα.  
 

120 4625 

 
Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία στον ίδιο Δήμο. 
 

121 3282 

 
Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος, Ο/η υπάλληλος, σύμφωνα με ΠΥΜ,  
τελεί ήδη σε απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της, οπότε καλύπτονται 
και οι λόγοι υγείας του προσώπου που επικαλείται. 
 

 


