
   
                                                     ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ 

ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 12η ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2024 
Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 16 Ιουνίου έως και 31 Ιουλίου 2024 καθώς και αιτήματα ανανέωσης αρχικών αποσπάσεων             

που έληγαν έως και 31 Δεκεμβρίου 2024. 
 

Α/Α Α.Π. (ΥΠΕ)   ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. 12529 Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. Δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 
4440/2016 (άρ. 3 παρ. 1 ν. 4440/2016). 
 

2. 13046 Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4). 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

3. 13590 Ο/Η σύζυγος δεν υπηρετεί ως δημόσιος υπάλληλος και συνεπώς, ο/η αιτών/ούσα δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του αρ. 
11 Ν.4440/2016. 
 
Επίσης, ο/η αιτών/ούσα εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 91 ν. 4583/2018. 
Δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση διορισμού επί δέκα τουλάχιστον έτη από τον διορισμό. Δεν μπορεί να μετακινηθεί, 
αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση πριν την πάροδο δεκαετίας. 
 

4. 11983  Ο/Η υπάλληλος έχει εξαιρεθεί από τη δυνατότητα απόσπασης/ μετάταξης και μετακίνησης καθ` οιονδήποτε τρόπο σε άλλον 
Φορέα του Δημόσιου Τομέα έως την 31η.12.2025 (άρ. 38 του ν. 5046/2023). 
Δύναται να επανέλθει με τη λήξη της ως άνω απαγόρευσης. 
 

5. 9798,  Ο/Η υπάλληλος θα πρέπει να απευθυνθεί με νέο αίτημά του/της στον φορέα προέλευσης για μετακίνηση σε περιφερειακή 

υπηρεσία αυτού. 

6. 13884 Έχει ήδη εγκριθεί σχετικό αίτημα απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης. 
Δεν υπάρχει απορριπτική απόφαση του φορέα προέλευσης. 



Ο/Η υπάλληλος δύναται να επανέλθει όταν θα υπάρχει ρητή απόρριψη του αρμοδίου οργάνου του φορέα προέλευσης. 
 

7. 14440, 13960 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την 
εξέταση του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι 
και οι προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 
 

8. 12992, 12740 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την 
εξέταση του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι 
και οι προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 
 

9. 15820, 15451 Δεν υπάρχει απορριπτική απόφαση του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου στο αίτημα μετακίνησης/μετάθεσης που έχει 
υποβάλει. 
Δύναται να επανέλθει όταν θα υπάρχει ρητή απόρριψη του αρμοδίου οργάνου του φορέα προέλευσης. 

10. 14184 Ο/Η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για λόγους συνυπηρέτησης. 
Δεν στοιχειοθετείται ανάγκη αλλαγής του φορέα στον οποίο έχει αποσπαστεί, καθώς η τρέχουσα απόσπαση δεν συνδέεται με 
ενδεχόμενη μελλοντική μετάταξη. 

 

 

 


