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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 13 ΜΑΪΟΥ 2025  
Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η έως και 31 Μαρτίου 2025 

 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
                                                                     ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1. 
5481,  
5886 

Το αίτημα δεν δύναται να ικανοποιηθεί, λόγω υποχρέωσης παραμονής στο φορέα διορισμού. 

2. 5229 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  

3. 3998  Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 

4. 5538 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  

5. 4481 

  
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος μετακίνησης και των επικαλούμενων 
λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.   
 

6. 4584 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  

7. 3875 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος μετακίνησης και των επικαλούμενων 
λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.   
 

8. 3971 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση,  αιτιολογώντας το αίτημα και προσκομίζοντας: 
α) ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ και 
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (πχ. Δήμο ή ΑΑΔΕ).  
Άλλως, μπορεί να υποβληθεί αίτημα για αμοιβαία μετάταξη. 

9. 5261 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 69 του ν. 
5149/2024. 

10. 4587 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  
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11. 5240 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος μετακίνησης και των επικαλούμενων 
λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού του φορέα 
προέλευσης του/της υπαλλήλου. 
 

12. 5651  Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.  

13.  

5125, 
5539, 
6017 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, μόνο εφόσον προσκομίσει έγγραφο της 
αρμόδιας Υπηρεσίας του Υπουργείου Εσωτερικών, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν είναι δυνατή η 
ικανοποίηση του αιτήματος βάσει των διατάξεων του άρ. 261 του ν. 4555/2018.  

14. 
5604, 
6820 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να αιτηθεί μετάθεση από την Υπηρεσία του/της, όταν θα πληροί τις 
προϋποθέσεις που η εν λόγω Υπηρεσία έχει θέσει.       

15. 3860 

 
Απορρίπτεται. Ουσιαστικά γίνεται επίκληση των ίδιων λόγων υγείας  για τους οποίους είχε 
απορριφθεί η προηγούμενη αίτηση.  
Δύναται να υποβληθεί αίτημα για αμοιβαία μετάταξη.  
 

16. 4477 

 
Απορρίπτεται. Ουσιαστικά δεν υπάρχει καινούργιο στοιχείο που να διαφοροποιεί την κατάσταση σε 
σχέση με τις προηγούμενες αιτήσεις.  
Δύναται να υποβληθεί αίτημα για αμοιβαία μετάταξη. 
 

17. 5442 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού της δόκιμης υπαλλήλου 
(αρ. 71 του ν. 5003/2022, αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) 
εγκύκλιος). 
 

18. 4588 
 
Απορρίπτεται. Η υπάλληλος έχει υποχρέωση δεκαετούς παραμονής λόγω εντοπιότητας.  

19. 4484 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει η ύπαρξη ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας και ως εκ τούτου δεν 
στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της αιτούμενης 
μετάταξης μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας περιοχής.  

20.     5167 

  
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται πιστοποιητικό ΚΕΠΑ για τον γονέα και η μόνιμη αναπηρική σύνταξη 
που λαμβάνει χορηγείται από το έτος 2015 και έπειτα, χρόνος κατά τον οποίο λειτουργούσαν ήδη τα 
ΚΕΠΑ. Επιπλέον δεν προσκομίζεται πράξη μονιμοποίησης του ενδιαφερόμενου και επίσημα έγγραφα 
από τα οποία να προκύπτει αντικειμενική αδυναμία των δύο αδερφών του να συνδράμουν τον 
πατέρα τους.   
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21.     5138 

 
Απορρίπτεται. Από τα προσκομιζόμενα προκύπτει ότι υπάρχει αδερφή του ενδιαφερόμενου που 
διαμένει στην ίδια περιοχή. Επιπλέον  δεν υπάρχει πράξη μονιμοποίησης για τον ενδιαφερόμενο.   
  

22. 5588 

 
Απορρίπτεται. Η ενδιαφερόμενη έχει υποβάλει αίτημα και μέσω του Α΄ κύκλου κινητικότητας 2025. 
Αν δεν ικανοποιηθεί το αίτημα μετάταξης μέσω του ΕΣΚ, να επανέλθει προσκομίζοντας σχετικό 
αποδεικτικό περί μη ολοκλήρωσης της μετακίνησης μέσω ΕΣΚ και στοιχειοθετώντας επαρκώς το 
αίτημα για αλλαγή φορέα υποδοχής εντός της ίδιας πόλης.  
 

23. 

 
5037 Αναβάλλεται η εξέταση του αιτήματος- για να προσκομισθεί από τον /την υπάλληλο στην Επιτροπή 

βεβαίωση μόνιμης κατοικίας. 

24. 

 

 

 

4585 

 

 

Το ίδιο αίτημα είχε εξετασθεί στη Συνεδρίαση της Επιτροπής στις  19-2-2025: 

Ο/η υπάλληλος υπηρετεί στον φορέα που αιτείται  με απόσπαση για λόγους υγείας, που δύναται να 
ανανεώνεται συμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο του ν.4440/2016.  Το αίτημα της μετάταξης είχε κριθεί 
σε προηγουμενη συνεδρίαση, ωστόσο δεν αναφέρεται στην αίτηση γιατί επανέρχεται ή αν έγινε 
χρήση της χορηγηθείσας βεβαίωσης. Ανεπαρκής αιτιολόγηση. Ελλιπής αίτηση, καθώς τα 
προσκομισθέντα δικαιολογητικά δεν είναι πρόσφατα.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ, κύκλοι κινητικότητας. 
 

25. 4279 

 

Απόρριψη: α) Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και οι λόγοι υγείας τέκνου είναι 

προγενέστεροι του διορισμού (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 

62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) , β) δεν προκύπτει ο αιτιώδης σύνδεσμος 

της αναγκαιότητας για απόσπαση  του/ της  υπαλλήλου σε άλλη υπηρεσία  για τους επικαλούμενους 

λόγους υγείας συζύγου, για τους οποίους επισημαίνεται ότι δεν προσκομίσθηκαν ιατρικά έγγραφα 

από δημόσια αρχή και  γ) ως δικαστικός συμπαραστάτης συγγενικού προσώπου, δεν προσκομίσθηκε 

πιστοποιητικό περί τελεσιδικίας της απόφασης και  δεν έχει ανατεθεί δικαστικά η επιμέλεια του 

προσώπου αυτού (σχετ. η με αρ.πρωτ.  ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/ 810/οικ.13420/2021 εγκύκλιος -ΑΔΑ: 

9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ- για διατάξεις του ν. 4807/2021).  

-Σε περίπτωση που επανέλθει στην Επιτροπή μετά τη μονιμοποίησή του/της   ο/η υπάλληλος,  να 
προκύπτει ότι έχει εξαντλήσει τις δυνατότητες μετακίνησης εντός του ΥΠΕΘΑ με τις  πάγιες διατάξεις 
του Υ.Κ, δηλ. . σε άλλον φορέα του Υπουργείου, στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της. 
 

26. 4589 

 
Δεν προκύπτει ο αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση  του/ της  υπαλλήλου σε 
άλλη υπηρεσία  για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. Δεν προσκομίσθηκε ιατρική βεβαίωση από 
δημόσια αρχή.  Εναλλακτικά, δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ, ήτοι 
συμμετοχή στους κύκλους κινητικότητας ή με αμοιβαία μετάταξη. 
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27. 5316 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετακίνηση του/της  υπαλλήλου σε άλλον 
Δήμο για τους επικαλούμενους λόγους υγείας.  Εναλλακτικά, δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα με 
τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (ή με αμοιβαία μετάταξη). 
Το ίδιο αίτημα είχε εξετασθεί στη Συνεδρίαση της Επιτροπής στις  18.12.2024. 

 

28. 

5581, 
6322, 
6790, 
7550 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης ή απόσπασης της 

δημοτικής υπαλλήλου σε άλλη υπηρεσία, καθώς ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση για 

λόγους υγείας του/της, στον Δήμο της περιοχής ενδιαφέροντος, η οποία απόσπαση δύναται να 

ανανεώνεται όσο υφίστανται οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

- Το αίτημα μετάταξης σε άλλη Υπηρεσία εμπίπτει στις  πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ, συμμετοχή στους 
κύκλους κινητικότητας. 
 

29. 4760 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία  
εντός της ίδιας πόλης.  

30. 5308 

 
-Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και το αίτημα εμπίπτει στις διατάξεις του ν 5003/2022, 
(σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος), 
επίσης, υπάρχουν άλλα πρόσωπα να συνδράμουν και από τα προσκομιζόμενα έγγραφα δεν 
προκύπτει η αντικειμενική αδυναμία. τους.  -Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας 
απόσπασης  του/της υπαλλήλου για τους επικαλούμενους λόγους υγείας τέκνου.  
 

31. 4539 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας απόσπασης/μετάταξης  του/της υπαλλήλου 
για τους επικαλούμενους λόγους υγείας γονέα,  καθότι υπάρχουν άλλα προσωπα να συνδράμουν τον 
γονέα και από τα προσκομιζόμενα έγγραφα της αίτησης δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους.  
 

32. 
3863, 
4806 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας απόσπασης/μετάταξης  του/της υπαλλήλου 
για τους επικαλούμενους λόγους υγείας γονέα,  καθότι υπάρχουν άλλα προσωπα να συνδράμουν τον 
γονέα και από τα προσκομιζόμενα έγγραφα της αίτησης δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους.  
 

33. 4590 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας απόσπασης/μετάταξης  του/της υπαλλήλου 
για τους επικαλούμενους λόγους υγείας γονέα, καθότι υπάρχουν άλλα προσωπα να συνδράμουν τον 
γονέα και από τα προσκομιζόμενα έγγραφα της αίτησης δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους. 
Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ , συμμετοχή στους κύκλους κινητικότητας. 
  

34. 5285 Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών.  

35. 
5543, 
7221 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.  
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36. 5540 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.  
 

37. 
4909, 
5389, 
5668 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας του ΕΣΚ ή μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

38. 4307 

  
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. Επίσης, δύναται να αιτηθεί 
μετακίνηση μεταξύ φορέων υγείας με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας για αντιμετώπιση 
υπηρεσιακών αναγκών. 
 

39. 

 
5611, 
5664 

 

 
Ο/η υπάλληλος ως  παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 

40. 
5475, 
8527 

 

 
Ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του/της  αδελφού/ης από δημόσια αρχή ότι 
κατοικεί στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι δεν μπορεί 
να συνδράμει τον γονέα.  
 

41. 

 
 

4643 
 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου.  
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας του ΕΣΚ ή μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

42. 
5512, 
5882 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου.  
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας του ΕΣΚ. 
 

43. 
 

4685 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη/απόσπαση του/της υπαλλήλου. 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας του ΕΣΚ ή μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
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44. 
 

4801 
 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας του ΕΣΚ.  Επίσης, 
δύναται να αιτηθεί μετακίνηση μεταξύ φορέων υγείας με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας για 
αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών. 
 

45. 4049 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου, διότι δεν αποδεικνύονται οι βασικοί επικαλούμενοι ιατρικοί λόγοι 

υγείας όπου αναφέρει στην αίτησή του/της.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 


