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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 15 IANOYAΡΙΟΥ 2024  

 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 
12237, 
12321, 
15639 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας συζύγου και έτερου τέκνου από 
δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  

2 
12245, 
12541 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων 
υγείας, καθότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλεως. 
Επιπλέον, η αλλαγή κλάδου/ειδικότητας δεν είναι στις αρμοδιότητες 
της ΚΕΚ.  
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη. 
 

3 12250 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, διευκρινίζοντας 
το αίτημά του/της και προσκομίζοντας τα αντίστοιχα προβλεπόμενα 
δικαιολογητικά.  

4 12318 

Βάσει απόφασης της ΚΕΚ, σύμφωνα με την οποία οι χορηγηθείσες από 
την ΚΕΚ βεβαιώσεις απόσπασης ή μετάταξης για σοβαρούς λόγους 
υγείας πρέπει να χρησιμοποιούνται εντός εξαμήνου από την 
κοινοποίησή τους στον/στην ενδιαφερόμενο/η, ο/η υπάλληλος μπορεί 
να επανέλθει με νέα αίτηση, εξηγώντας τους λόγους για τους οποίους 
δεν έγινε χρήση της βεβαίωσης που χορηγήθηκε.      

5 14063 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό 
προσωπικό μονάδων παροχής υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να 
ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του ΕΣΚ (ν. 4440/2016, όπως ισχύει), καθώς 
εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του. 
 

6 13266 
Σύμφωνα με το αρ. 74 του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53Α΄), δεν είναι δυνατή 
η αιτούμενη μετάταξη πριν παρέλθει επταετία από το διορισμό 
του/της υπαλλήλου. 

7 12144 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
βεβαίωση μόνιμης κατοικίας αδελφού/ής από δημόσια αρχή (π.χ. 
ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά, εφόσον έχει παρέλθει διετία από προηγούμενη 
μετάταξη, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

8 13039 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων 
υγείας, καθότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλεως.  
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9 12014 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.          

10 
12011, 
12041 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.           

11 13409 

Το αίτημα μετάταξης παρέλκει, καθότι ο σκοπός αυτού (η προστασία 
της υγείας) ήδη ικανοποιείται με την τρέχουσα απόσπαση, η οποία 
μπορεί να ανανεώνεται για όσο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

12 13457 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, από το οποίο να προκύπτει 
αν έχει διορισθεί κάνοντας χρήση των λόγων υγείας που επικαλείται.  

13 
11279,  
11608,  
12664 

Ανάκληση αιτήματος.  

14 13403 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση,  προσκομίζοντας 
για τον γονέα εξ΄ αγχιστείας ΚΕΠΑ σε ισχύ.  
Εναλλακτικά, μπορεί να προσκομίσει βεβαίωση μόνιμης κατοικίας 
συζύγου και τέκνου και να αιτηθεί απόσπαση για λόγους υγείας 
τέκνου.  

15 13233 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
βεβαίωση του εν λόγω νοσοκομείου ότι δεν υφίσταται η ειδικότητα 
εκείνη που μπορεί να αντιμετωπίσει το πρόβλημά του/της.  

16 
13724, 
13770 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ και 
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από 
δημόσια αρχή (π.χ. Δήμο ή ΑΑΔΕ).     

17 14711 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
έγγραφα των φορέων υποδοχής της χορηγηθείσας βεβαίωσης, από 
τα οποία να προκύπτει ότι δεν τον/την δέχθηκαν για μετάταξη, αλλά 
ούτε και για απόσπαση.  

18 

13641, 
13642, 
13643, 
13648,  
13933 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.            
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19 13116 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.             

20 13610 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.              

21 13609 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού και 
χρησιμοποιήθηκαν για τον διορισμό, μπορεί να επανέλθει με νέα 
αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.         

22 13606 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.              

23 12971 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων 
υγείας, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν κρίθηκαν ως 
ιδιαίτερα σοβαροί, όπως προβλέπει ο νόμος.  

24 12831 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
βεβαιώσεις από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ, Δήμο), σχετικά με τον τόπο 
μόνιμης κατοικίας του/της συζύγου και των υπολοίπων αδελφών.    

25 12881 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, 
καθότι το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός της ίδιας πόλεως. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.  
 

26 12170 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, 
προκειμένου να διαπιστωθεί αν έγινε χρήση της χορηγηθείσας 
βεβαίωσης.  
Σε περίπτωση που δεν έγινε χρήση αυτής, να εξηγηθεί, με τη νέα 
αίτηση, και ο λόγος.  
Σε περίπτωση που έγινε χρήση της βεβαίωσης, τότε η απόσπαση 
μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 
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27 12186 

Δεδομένου ότι υποβλήθηκε, με την ίδια αίτηση, αίτημα υγείας και 
συνυπηρέτησης: 
α) Όσον αφορά στο αίτημα υγείας, καθότι ο/η υπάλληλος παραμένει 
δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 
διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της 
πράξης μονιμοποίησης. 
β) Όσον αφορά στο αίτημα συνυπηρέτησης, επίσης δεν γίνεται δεκτό, 
καθότι ο/η σύζυγος δεν εργάζεται σε δημόσια υπηρεσία.    

28 13616 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, 
καθότι για τον/την πάσχοντα/ουσα υπάρχει υποστηρικτικό 
οικογενειακό περιβάλλον. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.   
 

29 13198 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.               

30 

11133, 
11135, 
11326, 
11327 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  

31 

12478, 
12484, 
12497, 
15439 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.      

32 12840 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Ο/η υπάλληλος να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) πρόσθετες ιατρικές γνωματεύσεις από δημόσια αρχή, 
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και 
γ) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας 
αυτών από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  

33 13612 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια 
αρχή (πχ. ΑΑΔΕ, Δήμο).    

 
34 

 
10928 

Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπήρχαν του διορισμού (αρ. 71 παρ.2 του ν.5003/2022) . 

35 12126 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των 
τριών αδερφών του, καθώς και επίσημα έγγραφα, από τα οποία να 
προκύπτει η αδυναμία αυτών να συνδράμουν τον πατέρα τους. 
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36 13164 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των 
δύο αδερφών της συζύγου του. 

37 12396 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπήρχαν του διορισμού (αρ. 71 παρ.2 του ν.5003/2022). 

38 
11117, 
16486 

 
Απορρίπτεται. Σύμφωνα με αρ. 91 παρ. 4 του ν.4583/2018 
απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση για 10 έτη από το διορισμό στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

39 13994 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπήρχαν του διορισμού (αρ. 71 παρ.2 του ν.5003/2022). 

40 11204 

 
Απορρίπτεται. Σύμφωνα με αρ. 91 παρ. 4 του ν.4583/2018 
απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση για 10 έτη από το διορισμό στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 

41 11187 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας 
και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. 

42 11512 

 
Απορρίπτεται. Προτείνεται η παραμονή της στο Δήμου Ζηρού στον 
οποίο έχει αποσπαστεί αρχικώς, καθώς δεν προσκομίζεται κανένα 
ουσιώδες επιπλέον στοιχείο. 

43 
12263, 

17260, 441 

Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας 
για μετακίνηση μεταξύ φορέων που απέχουν 2 χλμ. μεταξύ τους. Το 
αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ, Κύκλοι Κινητικότητας ή 
αμοιβαία μετάταξη. 

44 11519 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπήρχαν του διορισμού (αρ. 71 παρ.2 του ν.5003/2022). 

45 11644 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα ήδη ικανοποιείται από την τρέχουσα 
απόσπαση, η οποία δύναται να ανανεωθεί για όσο χρονικό διάστημα 
υφίστανται οι λόγοι υγείας του γονέα. 
 

46 12406 

 
Οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. Δυνάμει των διατάξεων 
του άρ. 71 παρ. 2 ν.5003/2022, η απόσπασή του δεν δύναται να 
ανανεωθεί. 
Δύναται να επανέλθει με νεότερη αίτηση μετά την μονιμοποίηση. 
 

47 14062 

 
Απορρίπτεται για τυπικούς λόγους. Δεν έχει ανατεθεί η δικαστική 
επιμέλεια με την τελεσίδικη δικαστική απόφαση. 
Επιπλέον δεν προσκομίζεται πιστοποιητικό ΚΕΠΑ με ποσοστό 
αναπηρίας του γονέα τουλάχιστον 67%. 
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48 
 

11101 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων 
υγείας και του αιτήματος για απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της 
ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας 
μετάταξης. 
 

 
 
 

49 
11481 

15980 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων 
υγείας και του αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της 
ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες 
διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 

50 
 

13068 
 
 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά:  Έχει κατατεθεί γνωμάτευση ΚΕΠΑ για 
απόδειξη των λόγων υγείας γονέα με ποσοστό αναπηρίας χαμηλότερο 
του 67%. 

 

 
 

51 
 
 

13075 
 

 
Δεν προσκομίστηκαν τα δικαιολογητικά που είχαν ζητηθεί (βεβαίωση 
από το Νοσοκομείο της Κέρκυρας ότι δεν υπάρχει δυνατότητα να 
παρακολουθείται σε αυτό) αλλά μόνο βεβαίωση από ΠΓΝ Ιωαννίνων. 
 

 
 

52 
13811 

 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.   
        

 
 

53 12575 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά:  Έχει κατατεθεί γνωμάτευση ΚΕΠΑ για 
απόδειξη των λόγων υγείας γονέα το οποίο έχει λήξει. 

 
 

54 
13074 

 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.   
        

 
 
 

55 
 

13827 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων 
υγείας και του αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου λόγω 
εγγύτητας των περιοχών των φορέων προσέλευσης και υποδοχής. Το 
αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας 
μετάταξης. 
 

 
 

56 
12069 

 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.       
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57 11620 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων 
υγείας και κατά κύριο λόγο οικονομικών λόγων και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να 
ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
  

 
 
 

58 
 
 

10942 
 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια 
αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 

59 
 
 

11913 
 

 
Απορρίπτεται το αίτημα για μετάταξη καθώς ο/η υπάλληλος είναι 
διορισθείς/θείσα με την 3Κ και δεν δύναται να μεταταγεί προ της 
παρόδου 7ετίας. Επιπλέον, το αίτημα μετάταξης παρέλκει, καθότι ο 
σκοπός αυτού (η προστασία της υγείας) ήδη ικανοποιείται με την 
τρέχουσα απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 
 

 
60 

 
11880 

Το αίτημα δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 
4440/2016, εκτός πεδίου εφαρμογής. 

61 14113 

Ελλιπή δικαιολογητικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα 

αίτηση, προσκομίζοντας:  

α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και β) εφόσον 
υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από 
δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ, Δήμο). 
 

62 14277 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης για 
τους επικαλούμενους λόγους υγείας, που δεν στοιχειοθετούνται 
ιδιαιτέρως σοβαροί. 

63 
12610, 
12619, 

ΕΜΠ. 630 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση 
ή μετάταξη και των λόγων υγείας.  
Ανεπαρκής αιτιολόγηση. 

64 13755 
Το αίτημα δεν εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 
4440/2016, εκτός πεδίου εφαρμογής. 

65 12565 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά. Ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος, οπότε 
απαιτείται:  -Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών μεταβολών, που να 
αναφέρεται  αν έχει γίνει χρήση λόγων υγείας κατά το διορισμό, σχετ.οι 
διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 
16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
 



 
8 

 

66 11789 

 
Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, καθώς οι επικαλούμενοι λόγοι 
υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/της υπαλλήλου,σχετ.οι 
διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 
16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 
 

67 
13335, 
21360 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του 
αιτήματος μετακίνησης εντός της ίδιας πόλης, για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. Δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα 
του/της υπαλλήλου με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.  

68 13430 

 
Ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας γονέα, 
που δύναται να ανανεώνεται σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο και τις 
εγκύκλιες οδηγίες της Υπηρεσίας μας. Το αίτημα για μετάταξη δύναται 
να ικανοποιηθεί μέσω ΕΣΚ. Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν 
προσκομίσθηκαν πρόσφατα ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή και 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 
 

69 11240 
Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 
και  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 
62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 

70 

 
 
 
 

12209 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης εντός  
λεκανοπεδίου Αττικής και  των λόγων υγείας. Ελλιπή δικαιολογητικά, 
καθότι δεν προσκομίσθηκε αποδεικτικό  ότι η φροντίδα του προσώπου 
δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα ή φορείς κοινωνικής 
προστασίας (βλ. για ν. 4807/2021 σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -ΑΔΑ: 9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ 
εγκύκλιος). 
 

71 

 
 

13209 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης για 
τους επικαλούμενους λόγους υγείας. 

72 
14046, 
14599 

Αναβολή, δύναται  να επανέλθει η υπάλληλος αφού εξετασθεί η 
ένσταση από την αρμόδια Επιτροπή.  

73 

 
234/28.12.2
023, 
1/8.1.2024) 

 

Το αίτημα του/της υπαλλήλου (με αρ.πρωτ. ΥΠΕΣ.17507/23-10-2023) 
έχει ήδη εξεταστεί σε προηγούμενη συνεδρίαση της Επιτροπής, οπότε 
και παρέλκει η επανεξέταση του ίδιου αιτήματος.  

 
 
 
 
 


