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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΣ 15ης 
ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 
15302, 
15461, 
15462 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι φορείς 
προέλευσης και υποδοχής εδρεύουν στην ίδια πόλη. 
 

2 15783  
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι φορείς 
προέλευσης και υποδοχής εδρεύουν στην ίδια πόλη.  

3 
18020, 
18021,  
18319 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

 

4 
15461, 
15462 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.         

5 

16908, 17413, 
17502, 17503, 
17660, 17994, 
18245, 18246, 
18428, 18473  

Πρώτα να εξαντληθεί η χορηγηθείσα βεβαίωση της ΚΕΚ και εφόσον δεν γίνει δεκτός/ή από 
κάποιον φορέα, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση προσδιορίζοντας νέους φορείς υποδοχής και 
προσκομίζοντας και τα υπόλοιπα σχετικά έγγραφα περί μη αποδοχής του/της από τους φορείς 
υποδοχής της χορηγηθείσας βεβαίωσης.  

6 14385 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί ιατρική γνωμάτευση από 
δημόσια αρχή.   

7 
16203, 
18834  

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.  

8 16459 

 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για σοβαρούς λόγους υγείας, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο χρόνο υφίστανται οι ίδιοι λόγοι υγείας. 
 

9 16450 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και 
β) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. 
ΑΑΔΕ, Δήμο). 

10 15874 

 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για σοβαρούς λόγους υγείας, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο χρόνο υφίστανται οι ίδιοι λόγοι υγείας. 
 

11 17526 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι υπάρχει και άλλο 
μέλος της οικογένειας στην ίδια πόλη που μπορεί να συνδράμει.  
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12 15991 

 
Η εξέταση του αιτήματος δεν είναι δυνατή, καθότι ο/η υπάλληλος προσκόμισε διαπιστωτική πράξη 
μονιμοποίησης, αλλά κανένα άλλο από τα ήδη ζητηθέντα σε προηγούμενη συνεδρίαση 
δικαιολογητικά. 
 

13 
16802, 
17436, 
17448 

Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετάθεση, βάσει των οικείων διατάξεων του Υπαλληλικού 
Κώδικα (ν. 3528/2007) σε υπηρεσία του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου, στην περιοχή 
ενδιαφέροντός του/της.  

14 15796 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετακίνηση ή μετάθεση, βάσει των οικείων διατάξεων του 
Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) σε υπηρεσία του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου, στην 
περιοχή ενδιαφέροντός του/της.  

15 15549 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετάθεση, βάσει των οικείων διατάξεων του Υπαλληλικού 
Κώδικα (ν. 3528/2007) στην κεντρική υπηρεσία του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου. 

16 15560 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας είτε οριστική δικαστική 
απόφαση επιμέλειας γονέα, είτε:  
α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και  
β) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. 
ΑΑΔΕ, Δήμο).  

17 15567 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ, 
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και  
γ) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. 
ΑΑΔΕ, Δήμο). 

18 
15578, 
18516 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι δεν έχουν εκλείψει 
οι λόγοι συνέχισης της απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης, η οποία καλύπτει και τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας.   

19 15456 

Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για σοβαρούς λόγους υγείας, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο χρόνο υφίστανται οι ίδιοι λόγοι υγείας. 
Επιπλέον, από σημείωμα του Ιατρού Εργασίας του φορέα υποδοχής, προκύπτει ότι ο/η υπάλληλος 
μπορεί να απασχοληθεί και σε άλλες οργανικές μονάδες του εν λόγω φορέα.  

20 15371 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.  
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21 16321 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί βάσει των παγίων διατάξεων του ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας) ή 
με μετακίνηση / μετάθεση, βάσει των οικείων διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) 
σε υπηρεσία του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου, στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της. 

22 16849 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι φορείς 
προέλευσης και υποδοχής εδρεύουν στην ίδια πόλη. Επιπλέον, υπάρχει και άλλο μέλος της 
οικογένειας στην ίδια πόλη που μπορεί να συνδράμει.  

23 16883 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι φορείς 
προέλευσης και υποδοχής εδρεύουν στην ίδια πόλη. 

24 14369 

 
Ο κλάδος του/της υπαλλήλου δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ). 
   

25 16094 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και  
β) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. 
ΑΑΔΕ, Δήμο). 

26 16096 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

27 16065 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

28 17499 

Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετακίνηση/μετάθεση, βάσει των οικείων διατάξεων του 
Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007) σε υπηρεσία του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου στην 
περιοχή ενδιαφέροντός του/της.   
Επιπλέον, υπάρχουν και άλλα μέλη της οικογένειας στην ίδια πόλη που μπορούν να συνδράμουν. 

29 17437 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι επικαλούμενοι 
λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαίτερα σοβαροί, όπως ορίζει ο νόμος. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας) ή με 
αμοιβαία μετάταξη 
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30 
15555, 
15936 

Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

31 
17525, 
17067 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα και  
β) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. 
ΑΑΔΕ, Δήμο).  

32 
15613, 
18206, 
18403 

Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου.   

33 
16586, 
16709 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι φορείς 
προέλευσης και υποδοχής εδρεύουν στην ίδια πόλη.  

 
34 

 
17507 

Η ΚΕΚ δεν παρείχε τη σύμφωνη γνώμη της, καθότι, εκτός από τους επικαλούμενους λόγους υγείας, 
θα πρέπει να συνεκτιμώνται και οι ανάγκες της υπηρεσίας, ιδίως όταν πρόκειται για υπηρεσία 
αιχμής.   

35 16912  
Η αίτηση απορρίπτεται ως απαράδεκτη. Η υπάλληλος είναι νοσηλευτικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος 
, εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016. 

36 15175,15177 

 
Με την νεότερη αίτησή της δεν προσκομίζεται βεβαίωση από την οποία να προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι 
λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Απορρίπτεται. 

37 
14509,14510,1

4511 

Από τα προσκομισθέντα προκύπτει ότι υπάρχει και έτερο τέκνο που διαμένει στην περιοχή μόνιμης κατοικίας 
του πάσχοντα γονέα και ο οποίος θα μπορούσε να παράσχει βοήθεια στην καθημερινότητα αυτού. Δεν 
προσκομίζεται ΠΟΚ του πατέρα 
Η αίτηση απορρίπτεται. 

38 17344 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού, καθώς η 
πάθηση της μητέρας του αναφέρεται χρόνια, άρα εκ των προτέρων γνωστή κατά την αποδοχή του διορισμού 
του αιτούντα. 

 

39 16140 

 
Το αίτημα απορρίπτεται καθώς αφορά μετακίνηση εντός της ιδίας πόλεως. Επιπροσθέτως,  ο ενδιαφερόμενος 
είναι διοικητικό προσωπικό και δεν έρχεται σε επαφή με το περιβάλλον εντός των θαλάμων νοσηλείας. 

 
 
 
 


