
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ  
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 18η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024 

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Νοεμβρίου έως και 30 Νοεμβρίου 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

(ΥΠΕΣ) 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. 18955 

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο προβλεπόμενο χρονικό διάστημα της τετραετίας για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης 
κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει.  

Δεν είναι πολύτεκνος-η για να δικαιούται άλλα δύο έτη. Δεν δύναται να υποβάλει αίτημα μετάταξης λόγω συνυπηρέτησης, καθώς δεν 
είναι τρίτεκνος-η ή πολύτεκνος-η. 

 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να συμμετάσχει σε κύκλο κινητικότητας, καθώς και να εξετάσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης (άρ. 10 του 

ν. 4440/2016, όπως ισχύει). 
 

2. 19952 

Δεν υπάγεται στην αρμοδιότητα της ΚΕΚ η εξέταση αιτημάτων απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ. 21 ν. 
29246/2001, όπως ισχύει. 

Ο/Η υπάλληλος πρέπει να υποβάλει το αίτημά του/της στην υπηρεσία υποδοχής και στην υπηρεσία προέλευσης. 
 

3. 19647 

Η υπηρεσία στην οποία αιτείται να μετακινηθεί ο/η υπάλληλος αποτελεί περιφερειακή/αποκεντρωμένη υπηρεσία του Υπουργείου στο 
οποίο ανήκει οργανικά. 

 Το αίτημα πρέπει να εξεταστεί ως αίτημα μετακίνησης/μετάθεσης από τον αρμόδιο φορέα προέλευσης του/της υπαλλήλου. 
 

4. 19699 

Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση του 
αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  

Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 

5. 19507 

Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση του 
αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  

Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 

 

6. 18982 Το εν λόγω προσωπικό δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ΕΣΚ και του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρ.3 ). 



Ο/Η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα απόσπασης/μετάταξης με την ειδική νομοθεσία του Υπ. Υγείας που αφορά την 
κινητικότητα του  εν λόγω προσωπικού. 

 

7. 21030 
Απορρίφθηκε το αίτημα για αλλαγή του φορέα υποδοχής λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του φορέα για τον οποίο 

εγκρίθηκε η απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης. 
 

8. 19739 
Το εν λόγω προσωπικό δεν υπάγεται πλέον στο πεδίο εφαρμογής του ΕΣΚ και του ν. 4440/2016 (άρ. 3 παρ. 4 ν. 4440/2016, όπως 

τροποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρ. 57 του ν.5143/2024) 

 

 

 


