
 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 18η ΙΟΥΛΙΟΥ 2024  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1 Μαΐου έως και 15 Ιουνίου 2024 καθώς και αιτήματα ανανέωσης αρχικών αποσπάσεων που 
έληγαν έως και 30 Νοεμβρίου 2024. 

Α/Α Α.Π. 

(ΥΠΕΣ) 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

1.  9549 Ο/Η υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 91 ν. 4583/2018. 
Δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση διορισμού επί δέκα τουλάχιστον έτη από τον διορισμό. 
Δεν μπορεί να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση πριν την πάροδο δεκαετίας. 
 

2.  12733, 

12952 

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο επιτρεπόμενο χρονικό διάστημα απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή 

του άρ. 11 ν. 4440/2016, όπως ισχύει, το οποίο για τους μη πολύτεκνους υπαλλήλους είναι η τετραετία. 

3.  9725 Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4). 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 
 

4.  11385, 

11102 

Ο φορέας στον οποίον ανήκει ο/η αιτών-ούσα δεν υπάγεται πλέον στις διατάξεις του ν. 4440/2016 
 (άρ. 35 παρ. 4 ν. 4972/2022). 

5.  9552 Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει (άρθρο 3 παρ. 4). 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 
 

6.  9798 Τίθεται σε αναβολή προκειμένου κατά προτεραιότητα να διερευνηθεί η δυνατότητα μετακίνησης του/της υπαλλήλου (βάσει των 
διατάξεων που αφορούν το προσωπικό του εν λόγω φορέα) σε αποκεντρωμένες/περιφερειακές υπηρεσίες της ιδίας Αρχής, οι 
οποίες εδρεύουν στην περιοχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυγος ή πλησίον της εν λόγω περιοχής. 



 

7. 10511 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 
 

8. 9537 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 
 

9. 11229 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 
 

10. 9673 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο. 

 

 


