
 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΠΟ 13.08.2022  –  ΕΩΣ 30.09.2022 ΓΙΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ 
ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΣ 19ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2022 

1.  

 
14286, 13208 

 

 
Εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016.4440/2016, ως υγειονομικό προσωπικό 

νοσηλευτικού ιδρύματος. 

2.  

 
13398 

 

 
Εξαιρείται από το πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016 ως πλήρωμα ασθενοφόρου του 

ΕΚΑΒ 

3.  

 
 

14172 
 

 
Εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016. 

Η ΔΕΥΑ Ρεθύμνου δεν ανήκει στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της ΕΛΣΤΑΤ. 
Υπάρχουν ειδικές διατάξεις για μετακίνηση υπαλλήλων μεταξύ των ΔΕΥΑ. 

4.  

 
14191, 14381 

 

 
Το αίτημα για μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας Αρχής δύναται να ικανοποιηθεί 

μέσω των διατάξεων του ΥΚ 

5.  

 
 

14962 

 
Ο σύζυγός της είναι μόνιμος διοικητικός υπάλληλος του ΑΠΘ. 

Το αίτημα για μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας Αρχής δύναται να ικανοποιηθεί 
μέσω των διατάξεων του ΥΚ 

 

6.  11691 

Η αρχική βεβαίωση της ΚΕΚ , κατόπιν της από 14.9.20222  Συνεδρίασης της, εκδόθηκε 
εκ παραδρομής από το ΔΗΜΟ ΓΟΡΤΥΝΙΑΣ στο ΔΗΜΟ ΦΑΙΣΤΟΥ. Η ορθή επανάληψη 
ανέφερε το ορθό από το ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ στο ΔΗΜΟ ΦΑΙΣΤΟΥ, η απόσταση των 2 

φορέων είναι μόλις 9 χλμ. 
Ανακαλείται η  εν λόγω Βεβαίωση της ΚΕΚ λόγω μικρής απόστασης μεταξύ των φορέων, 

ουσιαστικά ανήκουν στην ίδια περιοχή και επομένως ικανοποιείται η ανάγκη για 
συνυπηρέτηση με το σύζυγό της στην ίδια περιοχή. 

7.  

 
 

14283 
 
 
 

 
Απορρίπτεται η αίτηση. Προτείνεται να παραμείνει στο νοσοκομείο Λευκάδας στο 

οποίο είναι αποσπασμένη η υπάλληλος για λόγους συνυπηρέτησης 
 

 
 
 


