
 
 

 

 

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

  

 

Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)  διοργανώνει, κατά την τρέχουσα επιμορφωτική 

περίοδο σειρά πιστοποιημένων επιμορφωτικών προγραμμάτων που απευθύνονται στα 

στελέχη της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο του 

Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη 

χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – NextGenerationEU. Τα προγράμματα 

προέκυψαν μετά από ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, επεξεργασία σχεδίων 

ανάπτυξης δεξιοτήτων   και αιτήματα των Φορέων, αποσκοπούν στην 

αποτελεσματική υποστήριξη της υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών και 

εντάσσονται σε επτά θεματικούς τομείς.  

  

Στο Tομέα «Πιστοποίηση Επάρκειας» διοργανώνεται επιμορφωτικό πρόγραμμα με 

τίτλο:  

 «ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ» 

το οποίο σχεδιάστηκε και υλοποιείται κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του ν.  

4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος 

Ακεραιότητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και 

την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α΄ 62), με στόχο την αποτελεσματική υποστήριξη της 

υλοποίησης των δημοσίων πολιτικών που αφορούν στον εσωτερικό έλεγχο στη 

Δημόσια Διοίκηση καθώς και τον νέο θεσμό του Συμβούλου Ακεραιότητας. 

 

Ομάδα - στόχος  

Οι συμμετέχοντες/χουσες θα πρέπει: 



 
 

 Να είναι μόνιμοι ή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

(Ι.Δ.Α.Χ.) πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ειδικό 

επιστημονικό προσωπικό, 

 Να κατέχουν οργανική θέση σε Υπουργεία ή αυτοτελείς Υπηρεσίες ή 

Ανεξάρτητες Αρχές ή Αποκεντρωμένες Διοικήσεις ή νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου ή Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, 

 Να κατέχουν τον Α’ βαθμό  

 

 

Εφόσον πληρούνται τα υποχρεωτικά κριτήρια της ομάδας-στόχου όπως 

περιγράφονται ανωτέρω, για την αξιολόγηση των αιτήσεων των ενδιαφερομένων 

συνεκτιμώνται τα ακόλουθα κριτήρια, με τη σειρά προτεραιότητας όπως 

αναφέρονται: 

α) πτυχίο Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή μεταπτυχιακό ή διδακτορικό τίτλο 

σπουδών στο αντικείμενο των νομικών,  πολιτικών,  διοικητικών,  οικονομικών 

επιστημών ή της ψυχολογίας.  

β) να υπηρετούν σε Μονάδες που είναι αρμόδιες για θέματα διαχείρισης ανθρωπίνου 

δυναμικού, καθώς και για θέματα πειθαρχικών και ελεγκτικών διαδικασιών. 

γ) επαγγελματική εμπειρία στον δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα, σε θέματα ηθικής 

και ακεραιότητας, όπως η σύγκρουση συμφερόντων, η κατάρτιση Κωδίκων 

Δεοντολογίας και Ηθικής, η πρόληψη της απάτης, η προστασία των καταγγελλόντων, 

η διαχείριση παραπόνων/καταγγελιών, καθώς και σε θέματα διοίκησης ανθρώπινου 

δυναμικού, πειθαρχικών διαδικασιών, ανάπτυξη προγραμμάτων εκπαίδευσης και 

ευαισθητοποίησης κ.α., ή/και επαγγελματική πιστοποίηση σε θέματα ελέγχου και 

έρευνας της απάτης (CIA, CFE, CΙSA, ΣΟΕΛ, κλπ) ή/και  δεξιότητες όπως η χρήση 

εργαλείων πληροφορικής (EXCEL, SPSS POWER POINT κ.λπ.) για δράσεις 

εκπαίδευσης που σχεδιάζει και συντονίζει, τη συλλογή και ανάλυση στατιστικών 

στοιχείων σε θέματα ακεραιότητας και διαφθοράς, κ.λπ. 

δ) αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης. 

ε) άριστη γνώση Αγγλικών. 

Η ανωτέρω επαγγελματική εμπειρία και δεξιότητες του/της ενδιαφερόμενου/ης για 

συμμετοχή στο Πρόγραμμα, δύναται να αξιολογείται με τη διενέργεια γραπτής 

δοκιμασίας ή / και συνέντευξης σχετικά με θέματα που εμπίπτουν στην αποστολή και 

τις αρμοδιότητες του Συμβούλου Ακεραιότητας. 

Σκοπός του προγράμματος «Πιστοποίηση Επαγγελματικής Επάρκειας Συμβούλων 

Ακεραιότητας» είναι η απόκτηση των απαραίτητων γνώσεων, δεξιοτήτων και 

ικανοτήτων από υπαλλήλους Υπουργείων, αυτοτελών Υπηρεσιών, Ανεξάρτητων 

Αρχών,  Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, Ν.Π.Δ.Δ. ή Οργανισμών Τοπικής 



 
 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, που ενδιαφέρονται να τοποθετηθούν στα Αυτοτελή 

Γραφεία Συμβούλων Ακεραιότητας και να ασκήσουν τις αρμοδιότητες του 

Συμβούλου Ακεραιότητας, με επιμέρους στόχο τη διασφάλιση της ποιότητας του 

σχετικού υποστηρικτικού, συμβουλευτικού και ενημερωτικού έργου, καθώς και την 

παροχή δυνατότητας εγγραφής των ενδιαφερομένων στο Μητρώο Συμβούλων 

Ακεραιότητας του άρθρου 26 του ν. 4795/2021. 

Πιο συγκεκριμένα με την εν λόγω πιστοποίηση επιτυγχάνεται η ανάπτυξη, η 

ενδυνάμωση και η καλλιέργεια  δεξιοτήτων όπως α) η ομαδικότητα, β) η 

προσαρμοστικότητα, γ) ο προσανατολισμός στο αποτέλεσμα, δ) η οργάνωση και ο 

προγραμματισμός, ε) η επίλυση προβλημάτων και η δημιουργικότητα, στ) ο 

επαγγελματισμός και η ακεραιότητα καθώς και ζ) η διαχείριση γνώσης. (άρθρο 4 του 

ν.4940/2022-Ενιαίο Πλαίσιο Δεξιοτήτων) 

Χρονική Διάρκεια: 105 ώρες (εκατόν πέντε ώρες). Το πρόγραμμα περιλαμβάνει 

σύγχρονη και ασύγχρονη εκπαίδευση. 

Θεματικές Ενότητες 

Έναρξη –Παρουσίαση του  ΕΚΔΔΑ και της Πηγής Χρηματοδότησης του Προγράμματος. 

Παρουσίαση των εργαλείων του επιμορφωτικού προγράμματος 

Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας-
ΜΕΡΟΣ Α  

Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας-
ΜΕΡΟΣ Β 

 Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας- 
ΜΕΡΟΣ Γ 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στους θεσμούς, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 
ακεραιότητας και της λογοδοσίας- ΜΕΡΟΣ Γ 

Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας- 
ΜΕΡΟΣ Δ 

Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας- 
ΜΕΡΟΣ Ε 



 
 

Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας- 
ΜΕΡΟΣ ΣΤ 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στους θεσμούς, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 
ακεραιότητας και της λογοδοσίας- ΜΕΡΟΣ Δ 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στους θεσμούς, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 
ακεραιότητας και της λογοδοσίας- ΜΕΡΟΣ Ε 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στους θεσμούς, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 
ακεραιότητας και της λογοδοσίας- ΜΕΡΟΣ ΣΤ 

Θεσμοί, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που συμβάλλουν στην καταπολέμηση 
φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας- 
ΜΕΡΟΣ Ζ 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στους θεσμούς, φορείς, πρότυπα, εργαλεία, δράσεις και πολιτικές που 
συμβάλλουν στην καταπολέμηση φαινομένων διαφθοράς και στην ενίσχυση της διαφάνειας, της 
ακεραιότητας και της λογοδοσίας- ΜΕΡΟΣ Ζ 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου & Λειτουργία Εσωτερικού Ελέγχου-Διαχείριση κινδύνων ΜΕΡΟΣ Α 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στο Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου & Λειτουργία Εσωτερικού Ελέγχου-
Διαχείριση κινδύνων ΜΕΡΟΣ Α 

Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου & Λειτουργία Εσωτερικού Ελέγχου-Διαχείριση κινδύνων ΜΕΡΟΣ Β 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στο Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου & Λειτουργία Εσωτερικού Ελέγχου-
Διαχείριση κινδύνων ΜΕΡΟΣ Β 

Νομιμότητα και διαφάνεια της διοικητικής δράσης 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στη Νομιμότητα και διαφάνεια της διοικητικής δράσης 

Γενικός Κανονισμός Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων-GDPR 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στο Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων-GDPR 

Πεδία δικαίου συναφή με το πλαίσιο άσκησης αρμοδιοτήτων των Συμβούλων Ακεραιότητας-
ΜΕΡΟΣ Α 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στα πεδία δικαίου συναφή με το πλαίσιο άσκησης αρμοδιοτήτων των 
Συμβούλων Ακεραιότητας-ΜΕΡΟΣ Α 

Πεδία δικαίου συναφή με το πλαίσιο άσκησης αρμοδιοτήτων των Συμβούλων Ακεραιότητας 
ΜΕΡΟΣ Β' 

Τεχνικές της επιστήμης της ψυχολογίας στην υποστήριξη του ρόλου του Συμβούλου Ακεραιότητας- 
Βελτίωση κοινωνικών και διοικητικών δεξιοτήτων-ΜΕΡΟΣ Α 



 
 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στις τεχνικές της επιστήμης της ψυχολογίας στην υποστήριξη του ρόλου 
του Συμβούλου Ακεραιότητας- Βελτίωση κοινωνικών και διοικητικών δεξιοτήτων-ΜΕΡΟΣ Α 

Τεχνικές της επιστήμης της ψυχολογίας στην υποστήριξη του ρόλου του Συμβούλου Ακεραιότητας- 
Βελτίωση κοινωνικών και διοικητικών δεξιοτήτων ΜΕΡΟΣ Β 

Ασύγχρονη εκπαίδευση στις τεχνικές της επιστήμης της ψυχολογίας στην υποστήριξη του ρόλου 
του Συμβούλου Ακεραιότητας- Βελτίωση κοινωνικών και διοικητικών δεξιοτήτων-ΜΕΡΟΣ Β 

Βία και παρενόχληση στο χώρο εργασίας-Είδη διακρίσεων-Μη ισότιμη μεταχείριση  

Ασύγχρονη εκπαίδευση στη βία και παρενόχληση στο χώρο εργασίας-Είδη διακρίσεων-Μη ισότιμη 
μεταχείριση  

Μελέτη περίπτωσης (Case Study) 

Μελέτη περίπτωσης (Case Study) 

Πιστοποίηση Γνώσεων και Δεξιοτήτων 

 

Το πρόγραμμα θα οδηγεί σε πιστοποίηση δεξιοτήτων προκειμένου οι εκπαιδευόμενοι 

να μπορούν να ασκήσουν τις αρμοδιότητες του Συμβούλου Ακεραιότητας. 

Προκειμένου οι συμμετέχοντες/χουσες να λάβουν Βεβαίωση Πιστοποίησης θα πρέπει 

να έχουν παρακολουθήσει ανελλιπώς το επιμορφωτικό πρόγραμμα και να έχουν 

ολοκληρώσει επιτυχώς την προβλεπόμενη διαδικασία αξιολόγησης γνώσεων και 

δεξιοτήτων. 

Τα στελέχη που επιθυμούν να συμμετέχουν στο ανωτέρω εκπαιδευτικό πρόγραμμα 

καλούνται, εφόσον δεν είναι ήδη εγγεγραμμένα,  να εγγραφούν προηγουμένως στην 

ηλεκτρονική υπηρεσία συμμετοχής σε επιμορφωτικά προγράμματα του 

ΕΚΔΔΑ, https://online.ekdd.gr/OnlineWeb, να επιλέξουν και να αιτηθούν από τον 

Τομέα «Πιστοποίηση Επάρκειας και Εισαγωγική Εκπαίδευση» το πρόγραμμα με 

τίτλο «ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ». 

 

 

Η ανωτέρω δράση υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης – 

NextGenerationEU. 

 

https://online.ekdd.gr/OnlineWeb

