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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 18663 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
1) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
2) αν έγινε χρήση των λόγων αυτών για διορισμό και 
3) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022)  
 

2 17161 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
1) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
2) αν έγινε χρήση των λόγων αυτών για διορισμό,   
3) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου και  
4) ο τόπος μόνιμης κατοικίας των άλλων δύο αδελφών.   
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022) 
 

3 17304 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων αυτών για διορισμό και  
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022)  
 

4 18664 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
 

5 20210, 792 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

6 17670 

Απορρίπτεται καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού. 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, στο οποίο να αναγράφεται η πράξη  
μονιμοποίησής του/της και  
β) έγγραφα από δημόσιες αρχές, από τα οποία να προκύπτει ο τόπος μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων 
αδελφών.    

7 
18621, 
19220 

Το αίτημα απορρίπτεται, καθότι δεν επιτρέπεται μετακίνηση σε υπηρεσία μη ανταποδοτικού 
χαρακτήρα.   
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

8 
17829, 
18025 

Το αίτημα δεν αφορά λόγους υγείας.  
Επιπλέον, αφορά μετακίνηση εντός λεκανοπεδίου Αθηνών.   

9 18406 

Το αίτημα (υπάλληλος ΟΣΥ) είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ), 
καθότι έχει υποβληθεί μετά τη δημοσίευση του ν. 4972/2022 (ΦΕΚ 181Α΄/23.9.22).                            
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί βάσει των διατάξεων περί εσωτερικής κινητικότητας 
(παρ. 1 έως 3 του αρ. 35 του ανωτέρω νόμου).      

10 
19226, 
19929 

Η εγγύτητα των φορέων προέλευσης και υποδοχής δεν στοιχειοθετεί αιτιώδη σύνδεσμο του αιτήματος 
και των λόγων υγείας.     

11 20196 
Το αίτημα απορρίπτεται δυνάμει των διατάξεων του ν. 5003/2022:  οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού, δεν προκύπτει από το ΠΥΜ η μονιμοποίηση.  
Επίσης, δεν διευκρινίζεται αν έγινε χρήση της αρχικής βεβαίωσης.  

12 18014 
Σύμφωνα με το αρ. 74 του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53Α΄), δεν είναι δυνατή η εν λόγω μετάταξη πριν παρέλθει 
επταετία από το διορισμό.  

13 18356 
Η προστασία της υγείας ήδη ικανοποιείται με την τρέχουσα απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται 
για όσο χρόνο υφίστανται οι ίδιοι λόγοι υγείας.       

14 ΕΜΠ 714 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ).   

15 20187 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων αυτών για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022)  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

16 20267 

Πρώτα να εξεταστεί η δυνατότητα ικανοποίησης του αιτήματος από τον φορέα προέλευσης του/της 
υπαλλήλου. 
Σε περίπτωση αρνητικής έκβασης, ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας 
και έγγραφο του φορέα προέλευσης περί μη ικανοποίησης του αιτήματος.    

17 18655 
Σύμφωνα με το αρ. 74 του ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53Α΄), δεν είναι δυνατή η εν λόγω μετάταξη πριν παρέλθει 
επταετία από το διορισμό.  

18 17606 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό φορέα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).    

19 18609 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ).   

20 20268 

 
Το αίτημα παρέλκει, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την ήδη χορηγηθείσα 
βεβαίωση απόσπασης, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.  
 

21 ΕΜΠ 696 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
 

22 17800 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
 

23 17543 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας έγγραφα από δημόσιες αρχές, ως 
ακολούθως: 
α) έγγραφο από την ΑΑΔΕ, το οποίο να αποδεικνύει ότι ο/η αιτών/ούσα φιλοξενεί ή συγκατοικεί με τον 
γονέα,   
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του γονέα, από το οποίο να προκύπτει αν υπάρχουν 
αδέλφια του/της αιτούντος/ούσας και 
γ) σε περίπτωση που υπάρχουν αδέλφια, έγγραφα δημοσίων αρχών, σχετικά με τον τόπο μόνιμης 
κατοικίας τους.  

24 17156 ΑΝΑΒΟΛΗ  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

25 
19536, 
1773  

Πρώτα να γίνει πλήρης χρήση της ήδη χορηγηθείσας βεβαίωσης ως προς όλους τους φορείς υποδοχής 
που αναγράφονται στη βεβαίωση.  
Σε περίπτωση που η βεβαίωση αποβεί συνολικώς άκαρπη, ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα 
αίτηση, προσκομίζοντας και έγγραφα όλων των φορέων υποδοχής περί μη ικανοποίησης του αιτήματος.    

26 20250 

Η εγγύτητα των φορέων προέλευσης και υποδοχής δεν στοιχειοθετούν αιτιώδη σύνδεσμο του 
αιτήματος και των λόγων υγείας.  
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.     

27 17155 
Το αίτημα παρέλκει, καθότι η ανανέωση της απόσπασης για σοβαρούς λόγους υγείας έχει ήδη γίνει από 
το φορέα υποδοχής.  

28 20238 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν συνιστούν ιδιαίτερους σοβαρούς λόγους υγείας, όπως προβλέπει ο 
νόμος, οπότε δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
 

29 17361 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο παραϊατρικό προσωπικό φορέα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).     

30 18320 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.      

31 
17240, 
17095 

 
Το αίτημα ικανοποιείται ήδη με την τρέχουσα απόσπαση. Δύναται να αιτηθεί ανανέωση της απόσπασής 
του για όσο χρονικό διάστημα ισχύουν οι λόγοι υγείας του τέκνου του και για τους οποίους απαιτείται η 
συνδρομή του ιδίου. 
 
 

32 

 
 

17803, 
17827 

 

 
Το αίτημα απορρίπτεται καθώς για λόγους υγείας συγγενών β΄ βαθμού απαιτείται τελεσίδικη δικαστική 
απόφαση συμπαράστασης και επιμέλειας καθώς και ΥΔ περί μη ανάθεσης της φροντίδας του 
συμπαραστατούμενου σε αρμόδιους φορείς. 
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

33 
 

17910 
 

Το αίτημά του απορρίπτεται καθώς οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν  του διορισμού καθώς 
επίσης αφορά σε αίτημα μετακίνησης σε υπηρεσία της ίδιας Αρχής, οπότε τυγχάνουν εφαρμογής οι 
διατάξεις των αρ. 66-67 του ΥΚ  και όχι του αρ. 7 παρ.5 του ν. 4440/2016. 

34 

 
 

18073 
 
 

 
Μη επαρκής τεκμηρίωση της αναγκαιότητας για απόσπαση βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας. Το 
αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω ΕΣΚ 
 
 

35 

 

 18918,        

19447 

 
Μη επαρκής τεκμηρίωση της αναγκαιότητας για μετάταξη βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας.  Το 
αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω ΕΣΚ 
 
  

36 

 

18849 
 
 

 
Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του 
αιτήματος απόσπασης. 
 
 

37 

 

19389, 
19065 

 

 
Το αίτημά της για μετάταξη δεν δύναται να ικανοποιηθεί καθώς απαιτείται συμπλήρωση διετίας από 
προηγούμενη μετάταξη. 
 
 
  

38 19236 
Οι λόγοι υγείας σε σχέση με το αίτημα για μετάταξη σε φορείς με το ίδιο αντικείμενο και στην ίδια 
περιοχή δεν εξυπηρετούν το σκοπό της διάταξης. Δεν προσκομίζονται ιατρικές βεβαιώσεις από δημόσια 
αρχή.  

39 19834 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν βεβαιώνονται από δημόσια δομή υγείας.  
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν συνιστούν ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας ώστε να 
δικαιολογείται μετακίνηση βάσει αυτών. 
 

40 19831 
Εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, είναι υγειονομικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος. 
Επίσης το αίτημά της αφορά κύκλο κινητικότητας του ΕΣΚ, από το πεδίο εφαρμογής του οποίου και πάλι 
εξαιρείται.  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

41 

 

18895, 
1060 

 

 
 
Δεν στοιχειοθετούνται οι ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας. Επίσης, τα προσκομιζόμενα ιατρικά έγγραφα 
αφορούν σε νοσηλείες του/της υπαλλήλου, χωρίς να προκύπτει αν αυτοί οι λόγοι προϋπήρχαν του 
διορισμού του/της.  
 
 

42 19217 Ελλιπή δικαιολογητικά. Δεν προσκομίζεται Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

43 

 
 
 

17782 
 
 
 

 
Το αίτημα αφορά κυρίως οικονομικούς λόγους, οπότε και εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι 
ή αμοιβαία μετάταξη). Δύναται να επανέλθει, εφόσον δεν τελεσφορήσουν τα αιτήματα βάσει παγίων 
διατάξεων ή εφόσον προσκομισθούν εν ισχύ δικαιολογητικά υγείας από δημόσια αρχή.  
 

44 18094 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας των τέκνων δεν βεβαιώνονται από δημόσιες αρχές. 
Επιπλέον δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του.  
Επιπροσθέτως οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν στοιχειοθετούν την αναγκαιότητα απόσπασης του 
ενδιαφερόμενου. 
 

45 18126 

 
Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του 
αιτήματος απόσπασης. Από τα προσκομισθέντα προκύπτει μόνιμη κατοικία στην Αθήνα. 
 

46 

 

18303  
 
 

 Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των δύο αδερφών της.   
Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί προσωπικοί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος απόσπασης. 

47 

 

18520 
 
 

Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των αδερφών της συζύγου του.  

48 

 

18585 
 
 

Η ανανέωση της απόσπασης για λόγους υγείας πραγματοποιείται από την υπηρεσία υποδοχής. Η 
αίτηση κατατέθηκε αναρμοδίως στην ΚΕΚ.  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

49 

 
 
 

18829 
 
 
 

 
Δεν προκύπτει ανάγκη μετακίνησης εντός ιδίου νομού βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας.  
Επίσης κατόπιν αιτήσεώς της ήδη μετετάγη, μέσω της διαδικασίας του αρ.10 του ν.4440/2016, στο  
Δήμο Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης στον οποίο ανήκει η οργανική της θέση. 
 

50 
 

19337 
 

 
Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του 
αιτήματος μετάταξης.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω ΕΣΚ ή μέσω των διατάξεων για 
κινητικότητα υπαλλήλων ΚΕΠ (κλάδου ΔΥΠ). 
 

51 19479 

Οι επικαλούμενοι προσωπικοί λόγοι αναιρούν αφενός το επιχείρημα περί ανάγκης παροχής φροντίδας 
στον συγγενή, για τους λόγους υγείας του οποίου αιτείται την μετακίνηση και αφετέρου δεν 
στοιχειοθετούνται ως ιδιαιτέρως σοβαροί. 
Να προσκομιστούν έγγραφα περί μονίμου κατοικίας των λοιπών τριών τέκνων του συγγενούς, για τον 
οποίο το αίτημα.  

52 19802 

 
Το αίτημα έχει ικανοποιηθεί με την προηγούμενη μετάταξη της ενδιαφερόμενης για λόγους υγείας.  
Δεδομένου ότι αφορά σε μετακίνηση εντός λεκανοπεδίου, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω 
κύκλων ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη.  
 

53 20266 
Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του 
αιτήματος μετακίνησης.  

54 
 

19677 
 

Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του 
αιτήματος μετακίνησης.  

 
 
 

55 
 
 

18238 

 
 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 

 
 

56 

18588 

550 

 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 

 
 

57 
 

19031 
Είναι υπάλληλος της ΟΣΥ Α.Ε., οπότε είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 24 και του αρ. 35 του ν. 4972/2022. Το αίτημα δύναται να 
ικανοποιηθεί με εσωτερική κινητικότητα σύμφωνα  με τις ανωτέρω διατάξεις. 
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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 

58 

 

19139 

19531 

580 

583 

Είναι υπάλληλος της ΟΣΥ Α.Ε., οπότε είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 24 και του αρ. 35 του ν. 4972/2022. Το αίτημα δύναται να 
ικανοποιηθεί με εσωτερική κινητικότητα σύμφωνα  με τις ανωτέρω διατάξεις. 

 
 

59 

 
 

18345 

 
Δεν στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι στις διατάξεις ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα 
μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

60 

 
 

18845 

 
Δεν δύναται να μεταταγεί πριν παρέλθει 7ετια από τον διορισμό του ως υπάλληλος της 3Κ. Δύναται να 
αιτηθεί ανανέωση της απόσπασης του ή το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης.  
 

 
 
 

61 

 
 
 

18980 

Είναι υπάλληλος του e-ΕΦΚΑ, όπου πλέον απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 
μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρ. 36 του ν.4778/2021. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω μετακίνησης ή μετάθεσης 
εντός ΕΦΚΑ. 

 
 

62 

 

19468  

19469 
 
 

Είναι υπάλληλος της ΟΣΥ Α.Ε., οπότε είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 24 και του αρ. 35 του ν. 4972/2022. Το αίτημα δύναται να 
ικανοποιηθεί με εσωτερική κινητικότητα σύμφωνα  με τις ανωτέρω διατάξεις. 

 
 

63 

 

17573  

18227 

Είναι υπάλληλος της ΣΤΑΣΥ Α.Ε., οπότε είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 24 και του αρ. 35 του ν. 4972/2022. Το αίτημα δύναται να 
ικανοποιηθεί με εσωτερική κινητικότητα σύμφωνα  με τις ανωτέρω διατάξεις. 

 
 

64 18113 

 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν έχει κατατεθεί γνωμάτευση ΚΕΠΑ για απόδειξη των λόγων υγείας γονέα 
αλλά μόνο έγγραφα από Δημόσια Αρχή.  

 
 
 
 

65 
 
 
 

 

18164 

 

 

Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους 
υγείας,  που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της 
υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

Να εξεταστεί ενδεχόμενη ικανοποίηση του αιτήματος βάσει ειδικών διατάξεων του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.  
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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 

66 
 

19863 

 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 

 
 

67 

17805 

19134 

1034 

1000 

 
Το αίτημα  θα μπορούσε να ικανοποιηθεί από το Υπουργείο Υγείας με εσωτερική κινητικότητα με τις 
ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. Εξάλλου ο σκοπός για τον οποίο το αίτημα καλύπτεται ήδη με 
απόσπαση σύμφωνα με το ΠΥΜ.  Επανέρχεται καταχρηστικά.   
 

 
 

68 

 

19483  

20246 

975 

 
Από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά προκύπτει ότι εξυπηρετούνται οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
από έτερο συγγενικό πρόσωπο του/της υπαλλήλου.  

 
 

69 17205 

 

Δεν στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι στις διατάξεις ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί 
μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ). 

 
 
 
 

70 

19931 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους 
υγείας,  που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της 
υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

 

 
 

71 

 

 

19579 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος  για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή να εξεταστεί μέσω των διατάξεων του 
Υπ. Υγείας. 

 
 

72 

 

 

20322 

 

 
Έχει κάνει χρήση του κριτήριου της εντοπιότητας για διορισμό του/της το 2020, οπότε και υπάρχει 
δέσμευση παραμονής. 

 
 
 
 
 

73 
 
 
 

17392 

 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

Επίσης, να προσκομιστούν δημόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτει για τα έτερα αδέλφια του/της 
συζύγου του/της ο τόπος διαμονής τους.  
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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 
 

74 

 

19371 

 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β)  αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
 

 
 
 

75 

 

18085 

 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β)  αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
 

 
 
 

76 
 
 

20144 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β)  αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
 

 
 

77 
 
 

17804 

 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ Να προσκομιστεί ΠΥΜ που να αποδεικνύει εάν χρησιμοποιήθηκε η αρχική βεβαίωση και εάν 
όχι για ποιους λόγους. 
Εάν δεν την δέχθηκε ο φορέας υποδοχής, να προσκομίσει  έγγραφο από αυτόν για τη μη αποδοχή.  
 

78 18306 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για  μετάταξη και των λόγων υγείας. Το 
αίτημα ενδεχομένως να δύναται να ικανοποιηθεί με ειδικές για το προσωπικό των Νοσοκομείων 
διατάξεις του Υπουργείου Υγείας.  
 

79 

 

 

 

 

 

18211 

 

 

Απόρριψη αιτήματος, καθώς έχει προσκομιστεί απόφαση δικαστικής συμπαράστασης προσώπου από 

τον αιτούντα,  ωστόσο δεν πληρούται η έτερη προϋπόθεση Ν. 4807/2021 καθώς με την  ίδια απόφαση 

έχει απορριφθεί  το αίτημα  περί ανάθεσης της επιμέλειας του συμπαραστατούμενου, ως κατ΄ ουσίαν 

αβάσιμο. (βλ. για ν. 4807/2021 σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -ΑΔΑ: 

9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ εγκύκλιο) 

 

80 
 

 

 

 

19889 

Η ανανέωση της απόσπασης για σοβαρούς λόγους υγείας γίνεται από τον φορέα υποδοχής,  βάσει των 
εγκύκλιων οδηγιών της Υπηρεσίας μας (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/430/οικ.2631/17.1.2020 -
ΑΔΑ: 67OΓ46ΜΤΛ6-ΔΩΞ εγκύκλιος).     Ο/Η υπάλληλος  (με 3Κ/2018) ανήκει οργανικά σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπηρετεί  ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας σε  υπηρεσία ανταποδοτικού 
χαρακτήρα ΟΤΑ Α βαθμού και υφίσταται  κώλυμα μετάταξης ή απόσπασης σε ΟΤΑ Β΄ βαθμού (αρ. 74 ν. 
4674/2020).  

 
81 

 

 
 

20177 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της  μετάταξης  σε  άλλη υπηρεσία εντός της 
ίδιας πόλης, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω  ΕΣΚ.   
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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

82 

 

 

20280 

 
Ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση σε άλλον φορέα με ειδικό θεσμικό πλαίσιο, οπότε και 
ικανοποιούνται οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας. 

83 
 

 
 

20303 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της απόσπασης σε όμορο Δήμο και των 
επικαλούμενων λόγων υγείας Το αίτημα έχει εξετασθεί και απορριφθεί πάλι σε προηγούμενη 
συνεδρίαση της Επιτροπής (19.4.2022)   

84 17360 
Το προσωπικό της ΟΣΥ Α.Ε. εξαιρείται από  τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Βλ. εγκύκλιο 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1102/οικ.18804/2.12.2022 (ΑΔΑ ΨΝΨ246ΜΤΛ6-ΔΨ4)  

85 
18469 
1606 

Το προσωπικό της ΕΑΒ  εξαιρείται από τις διατάξεις  του ν. 4440/2016. (βλ. εγκύκλιο για διατάξεις ν. 
4674/2020 ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/ 521/οικ.10972 /27.5.2020 ΑΔΑ:  67Γ646ΜΤΛ6-ΧΧ8) 

86 18143 

 Το αίτημα έχει ήδη εξετασθεί και απορριφθεί από την ΚΕΚ σε προηγούμενη συνεδρίαση (19.10.2022), 
δεν προσκομίσθηκαν νέα στοιχεία ώστε να  στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας 
ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης  
 

87 
 

17248 

Η υπάλληλος εξαιρείται του πεδίου εφαρμογής του  ν. 4440/2016, δυνάμει του άρ. 105 του ν. 
4461/2017, λόγω κλάδου, ως νοσηλευτικό προσωπικό νπιδ του Υπουργείου Υγείας.  Το αίτημά της έχει 
εξετασθεί και απορριφθεί από την ΚΕΚ σε προηγούμενες συνεδριάσεις. Εξάλλου, από τα 
προσκομισθέντα έγγραφα, προκύπτει ότι έχει κάνει χρήση του κριτηρίου εντοπιότητας κατά το διορισμό 
της. Επανέρχεται καταχρηστικά.  
 

88 
17359, 

20349 
Το προσωπικό της ΟΣΥ Α.Ε. εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, Βλ. εγκύκλιο 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1102/οικ.18804/2.12.2022 (ΑΔΑ ΨΝΨ246ΜΤΛ6-ΔΨ4) 

89 

 

 

17728 

 
Το αίτημα αφορά σε εσωτερική μετακίνηση/μετάθεση  εντός του ίδιου του φορέα, δύναται να 
εξετασθεί από τον φορέα  με τις ισχύουσες διατάξεις για τον ΕΛΓΑ για μετακίνηση υπαλλήλων εντός των 
υπηρεσιών του.  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

90 19192 

Δόκιμος/η υπάλληλος, απορρίφθηκε η αίτηση, καθώς σύμφωνα με τα προσκομισθέντα πιστοποιητικά 
υγείας, οι σοβαροί λόγοι υγείας που επικαλείται η/ο υπάλληλος προϋπήρχαν του διορισμού του/της.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.2022 -ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022) 

91 

 

 

18222 

 

 
Για απόσπαση προσωπικού των ΔΕΥΑ για λόγους υγείας ισχύουν ειδικές διατάξεις (αρ. 25 ν. 4735/2020).  

92 
17402, 

17317 

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος κατ’ εφαρμογή 
της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016.  
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις  πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι)  ή με  αμοιβαία μετάταξη.  

93 

 
17421, 
17280 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκαν: --Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και --
Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα. 

94 
20286 

269, 611 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας  ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης σε 
άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας πόλης.   

95 

17116, 
17891,  
2741  

Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για μετάταξη 
σε άλλη Υπηρεσία και των λόγων υγείας. Επίσης για τους λόγους υγείας, βάσει της παρ. 5 του αρ. 7 του 
ν.4440/2016,  απαιτούνται ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή. (σχετ.η  με αρ.πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 30.12.2022 -ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) 

96 
 

 
 

17532 
1456 

 
Ο υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση στον φορέα υποδοχής με ειδικό θεσμικό πλαίσιο (ως αιρετός 
σε ΟΤΑ), οπότε και ικανοποιείται η εξυπηρέτηση των επικαλούμενων λόγων υγείας.  

97 18639 
Το προσωπικό της ΟΣΥ Α.Ε. δεν υπάγεται  πλέον  στις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Βλ. εγκύκλιο  με αρ. 
πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/ 1102/οικ.18804/2.12.2022 -ΑΔΑ ΨΝΨ246ΜΤΛ6-ΔΨ4).  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 20 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

98 19175 

Ελλιπή δικαιολογητικά: 
-Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών.  
-Τα ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή που πρέπει να προσκομισθούν να είναι από δημόσια αρχή  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.2022 -ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022) 
 

99 20164 

 

Εκτός πεδίου εφαρμογής: Το αίτημα αφορά σε λόγους υγείας προσώπων με βαθμό συγγένειας β΄ 

βαθμού, χωρίς να προσκομίζονται αποφάσεις δικαστικές περί δικαστικής συμπαράστασης και 

επιμέλειας (βλ. σχετ.  η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -ΑΔΑ: 9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ 

εγκύκλιο για διατάξεις ν. 4807/2021) . 

 

100 18833 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για  μετάταξη σε άλλη υπηρεσία εντός 
Αθηνών και των λόγων υγείας. 

101 

 
 

18566, 
17303 

Ανάκληση αιτήματος από τον υπάλληλο.  

Απαράδεκτο το αίτημα, καθώς αφορά σε προσωπικό της ΟΣΥ ΑΕ, που δεν υπάγεται πλέον στις διατάξεις 
του ν. 4440/2016 (Βλ. εγκύκλιο με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/ 1102/οικ.18804/2.12.2022 -ΑΔΑ 
ΨΝΨ246ΜΤΛ6-ΔΨ4). 

102 
 

 
 

19191, 
19501 

Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια του 
αιτήματος μετάταξης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη. 

 
 
 
 


