
 ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ 
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 21η ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2025 

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Ιανουαρίου έως και 31 Ιανουαρίου 2025, καθώς και αιτήματα ανανέωσης απόσπασης 
για λόγους συνυπηρέτησης των οποίων η αρχική απόσπαση λήγει έως 15.5.2025. 

Α/Α Α.Π. 
(ΥΠΕΣ) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. 1707 Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση σε περιφερειακή – αποκεντρωμένη Υπηρεσία που υπάγεται στην ίδια Αρχή με την υπηρεσία 
προέλευσης. Συνεπώς, το αίτημα αφορά μετακίνηση/ μετάθεση και όχι απόσπαση. Δεν έχει αρμοδιότητα η ΚΕΚ. Ο/Η υπάλληλος 

πρέπει να υποβάλλει το αίτημά του στην υπηρεσία που ανήκει οργανικά. 
 

2. 1851 Οι εκπαιδευτικοί Α’ Βάθμιας και Β’ Βάθμιας εκπαίδευσης δεν υπάγονται πλέον στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 4440/2016 (άρ. 57 ν. 
5143/2024). Ο/Η υπάλληλος πρέπει να υποβάλλει το αίτημά του/της στο Υπ. Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

3. 1599, 

1958 

Ο/Η υπάλληλος αιτείται απόσπαση σε περιφερειακή – αποκεντρωμένη Υπηρεσία που υπάγεται στην ίδια Αρχή με την υπηρεσία 
προέλευσης. Συνεπώς, το αίτημα αφορά μετακίνηση/ μετάθεση και όχι απόσπαση. Δεν έχει αρμοδιότητα η ΚΕΚ. Ο/Η υπάλληλος 

πρέπει να υποβάλλει το αίτημά του στην υπηρεσία που ανήκει οργανικά. 
 

4. 1186 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  

Σε κάθε περίπτωση επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και 
οι προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/20.3.2023 εγκύκλιο 

(ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ). 
 

5. 175 Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας.  

Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και 
οι προϋποθέσεις που ορίζονται στις εν λόγω διατάξεις και στη σχετική αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/20.3.2023 εγκύκλιο 

(ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ). 
 



6. 20426, 
1622  

Το αίτημα τέθηκε εκ νέου σε αναβολή προκειμένου να διατυπωθεί σχετικό ερώτημα στο καθ’ ύλην αρμόδιο Υπουργείο Υγείας. 
 

7. 1951 
Βάσει της παρ. 4 του αρ. 3 του ν. 4440/2016 οι υπάλληλοι όλων των κλάδων, εκτός από τους διοικητικούς υπαλλήλους, των 

νοσηλευτικών ιδρυμάτων του Ε.Σ.Υ., εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016. 

8. 629 

 
Ο/Η υπάλληλος έχει καταθέσει ελλιπή δικαιολογητικά. Συγκεκριμένα, δεν κατατέθηκε πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 

Επιπλέον, βάσει των στοιχείων της αίτησής του/της υπαλλήλου, εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 4440/2016. 
 

9. 1459 
Ο/Η υπάλληλος δηλώνει ότι ανήκει στο νοσηλευτικό προσωπικό, χωρίς να έχει προσκομίσει κάποιο δικαιολογητικό. Ακόμη και 

βάσει των όσων δηλώνει, οι υπάλληλοι όλων των κλάδων, εκτός από τους διοικητικούς υπαλλήλους, των νοσηλευτικών ιδρυμάτων 
του Ε.Σ.Υ., εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016, βάσει της παρ. 4, του αρ. 3 του ν. 4440/2016. 

10. 544 Ο/Η υπάλληλος έχει δέσμευση δεκαετούς παραμονής στην υπηρεσία του/της, βάσει του αρ. 69 του ν. 5149/2024. Μετά τη 
μονιμοποίησή του/της, δύναται να υποβάλει αίτημα για αμοιβαία μετάταξη, βάσει του αρ. 69 του ν. 5149/2024. 

 

 11. 

 

   303 

 
 

Η αίτησή του/της δεν εμπίπτει στην αρμοδιότητα της ΚΕΚ. Ο/Η υπάλληλος έχει μετακινηθεί με τις διατάξεις του άρθρου 50 του ν. 
4368/2016 λόγω συνυπηρέτησης με ένστολο. Αιτείται στην ΚΕΚ απόσπαση με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2946/2001. 

Σχετική με την αίτηση η εγκύκλιος με αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ. 2.9 /92/οικ.2837/13.02.2025 (ΑΔΑ: 6ΣΕΥ46ΜΤΛ6-ΕΒ5). Η αίτησή 
του/της πρέπει να υποβληθεί στον φορέα υποδοχής. Σε κάθε περίπτωση το αίτημα του/της υπαλλήλου για συνυπηρέτηση έχει 

ικανοποιηθεί καθώς υπηρετεί ήδη στην περιοχή του/της συζύγου. 

12. 625 

Ο/Η υπάλληλος έχει υποβάλει αίτημα μετάταξης, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016. Σύμφωνα με την παρ. 
4, του αρ. 3 του ν. 4440/2016, οι υπάλληλοι όλων των κλάδων, εκτός από τους διοικητικούς υπαλλήλους, των νοσηλευτικών 

ιδρυμάτων του Ε.Σ.Υ., εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016. Όλως επικουρικώς, ακόμα και στην περίπτωση που 
ενέπιπτε στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016, δεν πληρούνται οι προϋποθέσεις μετάταξης, καθώς δεν έχουν προηγηθεί 

αποσπάσεις για λόγους συνυπηρέτησης βάσει του άρθρου 11 του ν. 4440/2016. 
 

 



 

 


