
 

  
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ/ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ 

Ή ΤΕΘΗΚΑΝ ΣΕ ΑΝΑΒΟΛΗ  –  ΚΕΚ 22.4.2024 
 

Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 
 

 1. 20001 Αίτημα απόσπασης εντός του ιδίου Νομού που αφορά επιπλέον μικρή χιλιομετρική απόσταση. Δεν εξυπηρετείται ο σκοπός 
της διάταξης. 

 

 2. 21389 Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από το πεδίο εφαρμογής του Ν. 4440/2016 (αρ. 3 ν. 4440/2016). 
 

 3. 21347 Θα πρέπει κατά προτεραιότητα να διερευνηθεί η δυνατότητα μετακίνησης του/της υπαλλήλου (βάσει των διατάξεων που 
αφορούν το προσωπικό του εν λόγω φορέα) σε αποκεντρωμένες/περιφερειακές υπηρεσίες της ιδίας Αρχής, οι οποίες εδρεύουν 
στην περιοχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυγος ή πλησίον της εν λόγω περιοχής.  
Στην περίπτωση που αυτή η προσπάθεια δεν τελεσφορήσει, ο/η υπάλληλος δύναται να επανέλθει, καταθέτοντας και τη σχετική 
απορριπτική απόφαση της Υπηρεσίας του/της. 
 

 4. 20750 Ο/Η σύζυγος δεν είναι δημόσιος υπάλληλος ή δημόσιος λειτουργός και συνεπώς δεν υφίστανται λόγοι συνυπηρέτησης. 
 

 5. 20779, 
20777, 
20780,  

184 

Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση 
του αιτήματος είναι η υπηρεσία υποδοχής και όχι η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας. Σε κάθε περίπτωση, σημειώνεται ότι 
προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης μετάταξης είναι ο/η υπάλληλος να έχει διενεργήσει απόσπαση για λόγους 
συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του 4440/2016. 

 6. 4507 Τίθεται σε αναβολή προκειμένου να διατυπωθεί γνώμη Νομικού Συμβούλου. 
 

 7. 2029 Αίτημα απόσπασης εντός της ίδιας περιοχής. Δεν εξυπηρετείται ο σκοπός της διάταξης. 



Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 
 

 8. 1004 Ο/η  υπάλληλος δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016, ως νοσηλευτικό προσωπικό.  
Το αίτημα   δύναται να υποβληθεί στην υπηρεσία του/της  για  να εξετασθεί αρμοδίως με το θεσμικό πλαίσιο που ισχύει για 
το εν λόγω προσωπικό του Υπουργείου Υγείας. 
 

 9. 7060 Τίθεται σε αναβολή προκειμένου ο/η υπάλληλος να καταθέσει συμπληρωματικά έγγραφα ως προς τη συνδρομή της εκ του 
νόμου οριζόμενης προϋπόθεσης ύπαρξης τουλάχιστον τεσσάρων (4) προστατευόμενων τέκνων για τη δεύτερη ανανέωση της 
απόσπασης που αιτείται. 
 

10. 6312 Απόρριψη, καθότι έχει συμπληρωθεί το ανώτατο όριο των 4 ετών απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης και από τα 
προσκομιζόμενα δικαιολογητικά δεν  προκύπτει ότι ο/η υπάλληλος είναι πολύτεκνος/η  με  τέσσερα (4) προστατευόμενα τέκνα. 
 

11. 5912, 5672 Απόρριψη, καθότι έχει συμπληρωθεί το ανώτατο όριο των 4 ετών απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης και από τα 
προσκομιζόμενα δικαιολογητικά δεν  προκύπτει ότι ο/η υπάλληλος είναι πολύτεκνος/η  με  τέσσερα (4) προστατευόμενα τέκνα. 
 

12. 6359 Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών του/της υπαλλήλου. 
 

13. 185 ΠΑΡΕΛΚΕΙ η εξέταση του αιτήματος, που έχει εξετασθεί σε προηγούμενη συνεδρίαση της Επιτροπής.  
 

14. 248 Αναβολή για παροχή διευκρινίσεων από το αρμόδιο Υπουργείο  όσον αφορά στον κλάδο του υπαλλήλου, προκειμένου 
να εξετασθεί αν αυτός-ή εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016. 
 

 


