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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 1447 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) ΠΟΚ γονέα, προκειμένου να διαπιστωθεί αν υπάρχουν άλλα αδέλφια που μπορούν να βοηθήσουν 
και 
β) εφόσον υπάρχουν, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

2 1836, 5792 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση,  προσκομίζοντας:  
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και 
β) επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή (πχ. από δημόσιο νοσοκομείο ή 
πιστοποιητικό ΚΕΠΑ σε ισχύ). 

3 815, 1636 

Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού. 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση αφού μονιμοποιηθεί, προσκομίζοντας: 
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών όπου θα αναγράφεται η πράξη μονιμοποίησης και  
β) πιστοποιητικό ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ.  

4 358 

Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού. 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση αφού μονιμοποιηθεί, προσκομίζοντας Πιστοποιητικό 
Υπηρεσιακών Μεταβολών, όπου θα αναγράφεται η πράξη μονιμοποίησης.    

5 16520 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση: 
α) εξηγώντας τους λόγους για τους οποίους δεν έγινε χρήση της βεβαίωσης που χορηγήθηκε και  
β) προσκομίζοντας επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή (πχ. από δημόσιο 
νοσοκομείο ή νέο ΚΕΠΑ).               

6 19978 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση: 
α) εξηγώντας τους λόγους για τους οποίους δεν έγινε χρήση της βεβαίωσης που χορηγήθηκε και  
β) προσκομίζοντας επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, όπου θα αναγράφεται 
η πράξη μονιμοποίησης.                   

7 ΕΜΠ 882 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας επικαιροποιημένη ιατρική 
γνωμάτευση από δημόσια αρχή (πχ. από δημόσιο νοσοκομείο ή ΚΕΠΑ σε ισχύ).   
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

8 ΕΜΠ 881 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση: 
α) εξηγώντας τους λόγους για τους οποίους δεν έγινε χρήση της βεβαίωσης που χορηγήθηκε και    
β) προσκομίζοντας επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή (πχ. από δημόσιο 
νοσοκομείο ή ΚΕΠΑ σε ισχύ).  

9 2012 
Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού, 
σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, με απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα.   
Επίσης, εφόσον κατατεθεί νέο ΚΕΠΑ, πρέπει να είναι σε ισχύ. 

10 21257 

Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού.  
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση αφού μονιμοποιηθεί, προσκομίζοντας Πιστοποιητικό 
Υπηρεσιακών Μεταβολών, όπου θα αναγράφεται η πράξη μονιμοποίησης.     

11 
132, 271, 
309, 1258 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των παγίων διατάξεων του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
(ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη. 

12 21212 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του 
άλλου αδελφού από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

13 1515, 2020 

Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι ο/η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, ενώ τους έχει γίνει και χρήση για διορισμό.   
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση αφού μονιμοποιηθεί, προσκομίζοντας: 
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών όπου θα αναγράφεται η πράξη μονιμοποίησης και  
β) επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή (πχ. από δημόσιο νοσοκομείο ή ΚΕΠΑ σε 
ισχύ). 

14 408 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
 

15 349 
Αναβολή εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να επανέλθει με νέα αίτηση,  
προσκομίζοντας επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή (πχ. από δημόσιο 
νοσοκομείο ή ΚΕΠΑ σε ισχύ). 
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

16 767 

 
Σύμφωνα με το άρ. 74 του ν. 4674/2020, δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει επταετία από το 
διορισμό (άλλωστε, η υφιστάμενη απόσπαση μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι 
υγείας). 
 

17 705, 3023 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των παγίων διατάξεων του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.   
 

18 20974 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των παγίων διατάξεων του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.  

19 20 

 
Είναι δόκιμη υπάλληλος και οι λόγοι υγείας της πεθεράς  προϋπήρχαν του διορισμού. 
Οι λόγοι υγείας του τέκνου  βεβαιώνονται από ιδιώτη ιατρό. 
Οι λόγοι υγείας της ιδίας προκύπτει ότι είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Εντούτοις, δεν κρίνονται ως 
ιδιαιτέρως σοβαροί,  οπότε και δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλουμένων 
λόγων υγείας και της αιτουμένης μετακίνησης. Το αίτημα απορρίπτεται. Δύναται να επανέλθει μετά τη 
μονιμοποίησή της. 
 

20 134 
Το αίτημα απορρίπτεται.  Η αιτούμενη μετακίνηση του υπαλλήλου αφορά  σε θέση με παρόμοια 
καθήκοντα με την τωρινή του θέση και επομένως θα εκτίθεται σε ανάλογες συνθήκες εργασίας με 
αυτές της τωρινής θέσης εργασίας του. 

21 601 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί,  οπότε και δεν στοιχειοθετείται η 
αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλουμένων λόγων υγείας και της αιτουμένης μετακίνησης.  

22 702,4283 
Αναβάλλεται. Να προσκομισθούν επίσημα έγγραφα των δυο αδερφών της αιτούσας από τα οποία να 
προκύπτει η αδυναμία αυτών να συνδράμουν τη μητέρα τους 

23 7667, 7628 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας τόσο του πεθερού του 
ενδιαφερόμενου όσο και του αδερφού της συζύγου του. Επιπλέον να προσκομιστούν επίσημα 
έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η αδυναμία του αδερφού της συζύγου του να συνδράμει τον 
πατέρα του. 
 



 
4 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

24 329,5983 

 

Αναβάλλεται. Να διευκρινιστεί , μέσω επίσημων εγγράφων, αν για την υπάλληλο έχει παρέλθει η 
δόκιμη περίοδος. 

25 180 

 
Απορρίπτεται. Είναι δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας γονέα  προϋπήρχαν του 
διορισμού.  
 

   26 203 

  
Απορρίπτεται. Είναι δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας γονέα του προϋπήρχαν του 
διορισμού.  
Επιπλέον το αίτημα αφορά σε μετακίνηση μεταξύ φορέων εντός νομού Αττικής, το οποίο δύναται να 
ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητα ή αμοιβαίας μετάταξης. 
 

27 553 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού.  

28 816 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος. Δεν αποδεικνύεται ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν 
προϋπήρχαν του διορισμού. Η ημερομηνία έναρξης ισχύος του πιστοποιητικού ΚΕΠΑ δεν αποτελεί 
αποδεικτικό της ημερομηνίας έλευσης της νόσου. 

29 844 

  
Απορρίπτεται. Δυνάμει των διατάξεων του αρ.35 του ν.4972/2022 η ΕΥΑΘ Α.Ε. είναι εκτός πεδίου 
εφαρμογής του ν.4440/2016. 

30 2080 

 
 
Απορρίπτεται. Δεν έχει ανατεθεί στην ενδιαφερόμενη και η επιμέλεια της συμπαραστατούμενης 
πεθεράς της. Επιπλέον , το αίτημα αφορά σε μετακίνηση μεταξύ φορέων που ανήκουν στην ίδια 
περιοχή. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης. 
 
 

   31 20631 

 
Απορρίπτεται. Λόγω της δέσμευσης 10 έτους παραμονής η αίτηση για μετακίνηση εκτός του νομού 
που υφίσταται η δέσμευση δεν δύναται να ικανοποιηθεί.  
 

32 664 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα αφορά σε μετακίνηση μεταξύ φορέων που ανήκουν στην ίδια περιοχή. 
Επιπλέον από το ΠΟΚ του πατρός της προκύπτει ότι υπάρχει άλλη μια κόρη για την οποία δεν 
στοιχειοθετείται αδυναμία συνδρομής στην καθημερινότητα των γονιών τους. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης.  
 



 
5 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

33 19997 

 
Απορρίπτεται καθώς υπάρχει  ένα τέκνο, πέραν της συζύγου του αιτούντα, το οποίο διαμένει στην ίδια 
περιοχή με την πάσχουσα.  
 

34 1755 

 
Αναβάλλεται. Το αίτημα θα εξεταστεί σε επόμενη συνεδρίαση της Επιτροπής παρουσία της Νομικού 
Συμβούλου του Κράτους. 

 
 
 

35 

21184 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
 

36 
20243 

 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας γονέων και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 
διατάξεις του Υπ. Υγείας. 
 

 
 
 
 
 

37 
 
 
 

21072 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 

αμοιβαίας μετάταξης. 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Για λόγους υγείας αδελφού χωρίς να έχει προσκομίσει ούτε δικαστική 
επιμέλεια ούτε και νόμιμο παραστατικό από φορείς κοινωνικής πρόνοιας ότι δεν παρέχεται από 
αυτούς η καθημερινή φροντίδα του.    
 

 
38 

20794 

 
Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας γονέα αλλά  έχει δεκαετή δέσμευση παραμονής λόγω 
εντοπιότητας 

 
 

39 
21199 

 
Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για λόγους υγείας και επομένως παρέλκει η εξέταση του 
αιτήματος, θα μπορούσε να συνεχίσει με ανανέωση της απόσπασής του/της.  
 

 
 

40 
21291 

 
Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας γονέα αλλά  έχει δεκαετή δέσμευση παραμονής λόγω 
εντοπιότητας. 

 
41 

21162 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 

42 20942 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 

43 20079 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.    
       

 
 

44 
2316 

20209 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

 
 
 
 
 

45 
20749 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 

πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή να 

αιτηθεί μετακίνηση σε άλλη θέση εντός του φορέα του/της.  

 
 

46 
 

19947 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ). 
 

 
 
 

47 20096 
2655 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.      

 

 
 

48 
 

 
20305 
20261 
20379 

 

 
 
Ανακάλεσε την αίτησή της.  

 
 
 

49 20395 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.   



 
7 

 

 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 

50 
 
 

20384 

 
Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για λόγους συνυπηρέτησης και επομένως παρέλκει η 
εξέταση του αιτήματος.  Να επανέλθει λίγο πριν την λήξη της απόσπασής του/της για λόγους 
συνυπηρέτησης.  
 

 
 
 

51 
20394 

20247 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 

αμοιβαίας μετάταξης. 

 

 
 

52 
 
 

20838 

 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση από 

δημόσια αρχή ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπάρχουν του διορισμού.          

 
 
 
 

53 
21120 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.       

Επιπλέον, ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών.  

 
 
 

54 
 

20113 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 
 

55 21377 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 

πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή να 

αιτηθεί μετακίνηση σε άλλη θέση εντός του φορέα του/της.  

 
 
 

56 
 

14 

7487 

7474 

 

 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 

πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή να 

αιτηθεί μετακίνηση σε άλλη θέση εντός του φορέα του/της. 



 
8 

 

 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 

57 20527 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Για λόγους υγείας αδελφού χωρίς να έχει προσκομίσει ούτε τελεσίδικη 
δικαστική συμπαράσταση και επιμέλεια ούτε και νόμιμο παραστατικό από φορείς κοινωνικής 
πρόνοιας ότι δεν παρέχεται από αυτούς η καθημερινή φροντίδα του.    
Δύναται να αιτηθεί μετάθεση εντός της Υπηρεσίας του/της ως πολύτεκνος. 

 
 
 

58 
1837 
4967 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 

πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή να 

αιτηθεί μετακίνηση σε άλλη θέση εντός του φορέα του/της. 

 
 
 

59 
257 
435 
801 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά:  Για λόγους υγείας της ίδιου/ιδίας δεν έχει προσκομίσει έγγραφο από Δημόσια 

Αρχή μόνο από ιδιώτες γιατρούς.   

Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας 

του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

60 
1699 

 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να 

ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

      
 

61 
20670 

5681 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις 

πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

62 
20701 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

63 
20873 

 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να 

ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

 
 

64 20783 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.          



 
9 

 

 
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   

                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
 

65 

 

223 

 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 
 

66 290 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο) και Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης των γονέων.  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 
 

67 1278 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του 
αδελφού από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
 

Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

68 
1008 

 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση από 

δημόσια αρχή ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού.          

 
 
 

69 21299 

 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Επίσης, να προσκομίσει έγγραφο που να αιτιολογεί γιατί έγινε ανάκληση της προηγουμένης 
απόσπασης του/της για λόγους υγείας από τον Δήμο πριν την λήξη της.  
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
70 

 

 

1454 

 
Το εκ του νόμου δικαιολογητικό για την απόδειξη των λόγων υγείας, δεν είναι πλέον σε ισχύ. Σε 
περίπτωση που επανέλθει ο / η υπάλληλος, θα πρέπει να  προσκομισθούν : επικαιροποιημένο ΚΕΠΑ 
και έγγραφα περί μόνιμης κατοικίας ή άλλα έγγραφα, από τα οποία θα προκύπτει αντικειμενική 
αδυναμία των άλλων αδελφών να συνδράμουν στη φροντίδα του γονέα.  
 

71 

 
545, 
546 

 

 
Δεν  στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας, καθότι οι φορείς προέλευσης 
και υποδοχής εδρεύουν στην ίδια πόλη. Επίσης το δικαιιολογητικό για τον γονέα (ΚΕΠΑ) δεν είναι σε 
ισχύ. Η με αρ.πρωτ. 16883/12.10.2023  αρχική αίτηση του/της υπαλλήλου  εξετάσθηκε από την ΚΕΚ 
στη Συνεδρίαση της 15.11.2023 
 



 
10 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

72 

 
20238, 
2640 

 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους 
επικαλούμενους στο αίτημα λόγους υγείας.  
Για τους λόγους υγείας  προσώπου με βαθμο συγγένειας β΄ με τον αιτούντα, δεν εμπίπτει στο πεδίο 
εφαρμογής των διατάξεων της παρ. 5 του αρ. 7 του ν. 4440/2016, καθώς από τα προσκομιζόμενα 
έγγραφα (δικαστική απόφαση) δεν προκύπτει ότι έχει ανατεθεί δικαστικά η επιμέλεια στον αιτούντα 
(ν.4807/2021). Το αίτημα έχει ομοίως απορριφθεί σε προηγούμενες συνεδριάσεις της Επιτροπής. 
  

73 
 

2062 Ο φορέας προέλευσης του/της υπαλλήλου είναι εκτός του πεδίου εφαρμογής του ν. 4440/2016. 
Σχετική η υπ’αρ. 1224/2022 απόφαση του Δ΄ Τμήματος του Συμβουλίου της Επικρατείας.  

74 

 

 

20399 

 
Ελλειπή δικαιολογητικά:  
-δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, 
-δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης για γονέα και  
σε περίπτωση που υπάρχουν άλλα τέκνα του γονέα, αποδεικτικά έγγραφα περί μόνιμης κατοικίας ή 
άλλα έγγραφα, από τα οποία θα προκύπτει  αντικειμενική αδυναμία φροντίδας γονέα. 
 

75 

 
 
 

1841 
 

 
Δεν προκύπτει αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος, καθότι η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με 
απόσπαση για λόγους υγείας σε  Δήμο επιλογής των προηγούμενων αιτήσεων της,  η οποία απόσπαση 
ανανεώθηκε από τον φορέα υποδοχής, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο. Το ίδιο αίτημα είχε 
εξετασθεί  στη Συνεδρίαση της ΚΕΚ στις 20.2.2023.  
 

76 
1309 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας, επιπλέον  δεν προσκομίσθηκαν  νέα στοιχεία (ιατρικές γνωματεύσεις 
από δημόσια αρχή, επικαιοροποιημένο ΠΥΜ) σε σχέση με την προηγούμενη αίτηση, που έχει 
εξετασθεί  από την Επιτροπή, στη Συνεδρίαση της 6ης.9.2023. 
 

77 

 

20685 

 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δοκιμαστική περίοδο, υφίσταται κώλυμα για μετάταξη. Σύμφωνα με αίτησή 
του/της διορίστηκε κάνοντας χρήση λόγων υγείας. Απαράδεκτη η αίτηση (σχετ. η  με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022).» 

78 

 

 

 

1005 

 

 

Ελλειπή δικαιολογητικά: στο αίτημα για λόγους υγείας γονέα : το δικαιολογητικά (ΚΕΠΑ) δεν είναι σε 

ισχύ και δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (ΠΟΚ) γονέα. Σε περίπτωση που 

επανέλθει ο/η υπάλληλος με νέο ΚΕΠΑ και ΠΟΚ, αν υπάρχουν άλλα τέκνα του γονέα, να 

προσκομισθούν αποδεικτικά έγγραφα περί μόνιμης κατοικίας τους  ή άλλα έγγραφα, από τα οποία θα 

προκύπτει  αντικειμενική αδυναμία φροντίδας γονέα. 

- για λόγους υγείας αιτούντος/ούσας:, δεν προσκομίσθηκε ιατρικό έγγραφο /γνωμάτευση από 
δημόσια αρχή. (σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, 
εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022). 
 



 
11 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 
79 

 

 

21370 

 
Αναβολή. Η  Επιτροπή έχει γνωμοδοτήσει στο αίτημα του/της υπαλλήλου για τους ίδιους λόγους 
υγείας σε προηγούμενη Συνεδρίαση και  χορηγήθηκε η με αριθ. πρωτ.: Φ.ΚΕΚ.Β/1293/946/28.2.2023 
Βεβαίωση της ΚΕΚ, ωστόσο δεν παρέχεται ενημέρωση στην Επιτροπή για τους λόγους που 
επανέρχεται ο/η υπάλληλος με άλλο αίτημα. Σε  περίπτωση που έγινε χρήση της ως άνω βεβαίωσης 
από τον/την υπάλληλο και αυτή αιτιολογημένα απορρίφθηκε από τους φορείς υποδοχής, να 
προσκομισθούν από τον/την υπάλληλο στην Επιτροπή τα σχετικά απαντητικά έγγραφα. των φορέων 
που συμπεριλαμβάνονται στην βεβαίωση. 
 

80 

 

20923, 

3831 

 
Ο/η υπάλληλος διανύει τη δοκιμαστική περίοδο, υφίσταται κώλυμα μετάταξης. Επίσης, δεν προκύπτει 
ότι οι επικαλούμενοι στην αίτηση λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού του/της υπαλλήλου. 
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022). 
 

81 
2027 

 
Δεν προκύπτει η μονιμοποίηση του/της υπαλλήλου από την προσκομισθείσα βεβαίωση (αντί ΠΥΜ) 
που κατατέθηκε με αίτηση, συνεπώς καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022 (σχετ. η  με 
αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ εγκύκλιος) . Εφόσον επιθυμεί, 
δύναται να επανέλθει στην Επιτροπή με νέα αίτηση, συνοδευόμενη από επικαιροποιημένο ΠΥΜ, από 
το οποίο να προκύπτει η πράξη μονιμοποίησης. 
  

82 
1943 

 

Κώλυμα μετάταξης, λόγω  α)-δόκιμης περιόδου (σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 

30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και  

 Β)διορισμού με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση θέσεων για την 
εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ.  91 παρ.4 του ν. 4583/2018, 
όπως ισχύει, ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον 
έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. 
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Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης για τους λόγους υγείας γονέα, αφού 
αφενός  ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη στον αιτούμενο φορέα υποδοχής  με μετακίνηση με θεσμικό 
πλαίσιο του Υπ.Υγείας και ικανοποιούνται και οι λόγοι υγείας και αφετέρου υπάρχουν άλλα συγγενικά 
πρόσωπα πλησίον του γονέα, για τα οποία  δεν προσκομίσθηκαν στοιχεία που να προκύπτει 
αντικειμενική αδυναμία φροντίδας του γονέα Το  αρχικό αίτημα είχε εξετασθεί στη συνεδρίαση της 
ΚΕΚ στις 19.12.2023. 
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Ο/η υπάλληλος διανύει τη δοκιμαστική περίοδο,  οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του 
διορισμού, σύμφωνα με ιατρικό έγγραφο προηγούμενης αίτησης στην Επιτροπή, συνεπώς 
καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022 (.σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/ 
30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος). Εφόσον επιθυμεί, δύναται να επανέλθει με νέα αίτηση 
στην Επιτροπή και επικαιροποιημένα δικαιολογητικά μετά την μονιμοποίησή του/της.  
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
                                                             ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 22 AΠΡΙΛΙΟΥ 2024 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

85 

 

6199 

 

 

Εξ αναβολής.Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του/της υπαλλήλου για 

τους επικαλούμενους λόγους υγείας, καθότι σύμφωνα με προσκομισθέντα έγγραφα  υπάρχουν άλλα 

συγγενικά  πρόσωπα πλησίον του γονέα να συνδράμουν στη φροντίδα του. 

  
 


