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Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1. 12149 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει 

(άρθρο 3 παρ. 4). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας (ν. 

4368/2016, άρ. 50, ν. 3599/2007 άρ. 24). 

2. 13951 

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο χρονικό όριο των τεσσάρων (4) ετών. 

Δεν είναι πολύτεκνος-η για να δικαιούται 6 έτη συνολικά. 

Δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα μετακίνησης δυνάμει ειδικών διατάξεων του Υπ. 

Υγείας (άρ. 50 ν. 4368/2016, ν. 3599/2007 άρ. 24). 

3. 11432 

Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν. 4440/2016, όπως ισχύει 

(άρθρο 3 παρ. 4). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις του Υπουργείου Υγείας (ν. 

4368/2016, άρ. 50, ν. 3599/2007 άρ. 24). 

4. 14458 
Ο/Η  υπάλληλος δεν έχει επισυνάψει Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

Δύναται να επανέλθει με νέο αίτημα. 

5. 11708 

Υφίσταται απαγόρευση απόσπασης του προσωπικού του εν λόγω φορέα προέλευσης σε 

οποιαδήποτε υπηρεσία του δημόσιου τομέα (άρ. 16 παρ. 2 ν. 3293/2004). 

 

 


