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Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 12246 

Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό μονάδων παροχής υγείας, το 
αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ), καθώς εξαιρείται 
από το πεδίο εφαρμογής του. 
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί μετακίνηση με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας σε άλλο 
φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας (ν. 4368/2016 αρ. 50).     

2 
11871, 
12195 

Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το ΥΠΑΙΘΑ, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του με αριθ. 
96784/Ε2/22.7.20 (ΑΔΑ: ΩΝΙΦ46ΜΤΛΗ-Ι33), με απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα.    

3 ΕΜΠ 643 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση:                                 α) αιτιολογώντας το αίτημα και 
β) προσκομίζοντας πρόσφατη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή. 
Σε κάθε περίπτωση, μετακίνηση από μία ΔΠΕ σε άλλη δύναται να εξεταστεί από το αρμόδιο Υπουργείο, καθώς 
αφορά σε αίτημα μετακίνησης μεταξύ υπηρεσιών εντός του ίδιου φορέα. 
 

4 12246 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Δεδομένου ότι έχει συμπληρωθεί 2ετία από προηγούμενη μετάταξη, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις 
πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη. 

5 
11241, 
15151, 
15626 

 
- Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση προσκομίζοντας:                                                                                                
α) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα, 
β) οριστική δικαστική απόφαση συμπαράστασης και επιμέλειας και 
γ) υπεύθυνη δήλωση ότι η καθημερινή φροντίδα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα 
και φορείς κοινωνικής προστασίας. 
- Σε περίπτωση που η δικαστική συμπαράσταση και επιμέλεια δεν είναι εφικτή, λόγω της δικαστικής απόφασης 
για απαγόρευση προσέγγισης, τότε το θέμα να διευθετηθεί από την υπηρεσία του/της υπαλλήλου. 
- Σε κάθε περίπτωση, αν ο/η συγγενής β΄ βαθμού δεν συγκατοικεί με τον/την αιτούντα/ούσα, τότε δεν 
προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.                                                                                                       
                              

6 12064 

 
- Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ) και 
β) σε περίπτωση που επικαλείται και λόγους υγείας γονέα, ΚΕΠΑ σε ισχύ. 
- Εφόσον από το ΠΥΜ προκύπτει ότι ο/η εν λόγω υπάλληλος, βάσει κλάδου, υπάγεται στο νοσηλευτικό 
προσωπικό μονάδων παροχής υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του ΕΣΚ, καθώς 
εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του.  
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7 14055 
Δεδομένου ότι η Υπηρεσία μας, με έγγραφό της προς τον φορέα του/της υπαλλήλου, έχει απαντήσει σχετικά, 
το αίτημα παρέλκει.      

8 12820 

Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό μονάδων παροχής υγείας, το 
αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ), καθώς εξαιρείται 
από το πεδίο εφαρμογής του. 
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί μετακίνηση με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας σε άλλο 
φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας (ν. 4368/2016 αρ. 50).     

9 12655 
 Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Σε κάθε περίπτωση, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη. 

10 14212 

 Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με 
αμοιβαία μετάταξη. 
Εφόσον ο/η υπάλληλος επανέλθει με νέα αίτηση, να προσκομίσει ιατρική γνωμάτευση σε ισχύ από δημόσια 
αρχή. 

11 11582 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετακίνηση/ μετάθεση, βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα, 
σε άλλη υπηρεσία εντός του ίδιου φορέα, πλησιέστερη στον τόπο μόνιμης κατοικίας του/της υπαλλήλου. 
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να συμμετάσχει σε κύκλο κινητικότητας. 

12 12148 

Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό μονάδων παροχής υγείας, το 
αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του ΕΣΚ, καθώς εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του. 
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί μετακίνηση με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας σε άλλο 
φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας (ν. 4368/2016 αρ. 50).      

13 
10926, 
10927 

  
Οι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της υπαλλήλου.    
 

14 13038 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη.                   
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15 13167 
Ο/η αιτών/ούσα υπηρετεί ήδη από ετών στην περιοχή ενδιαφέροντός του/της, οπότε καλύπτονται και οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας. 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, εφόσον επιστρέψει στον φορέα όπου είναι διορισμένος.  

16 14274 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετακίνηση/ μετάθεση, βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα, 
σε άλλη υπηρεσία εντός του ίδιου φορέα, πλησιέστερη στον τόπο μόνιμης κατοικίας του/της υπαλλήλου. 

17 13336 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετακίνηση/ μετάθεση, βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα, 
σε άλλη υπηρεσία εντός του ίδιου φορέα, πλησιέστερη στον τόπο μόνιμης κατοικίας του/της υπαλλήλου. 

18 14160 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται ιατρικές βεβαιώσεις από δημόσια αρχή σχετικές με την υγεία του τέκνου. 
Προσκομίζονται βεβαιώσεις  από ιδιώτη ιατρό για έτερο πρόσωπο. 

19 12829 

 
Απορρίπτεται. Εκτός πεδίου εφαρμογής. του ν.4440/2016 , ως νοσηλευτικό προσωπικό νοσοκομείου. 

20 13867 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης συνάφεια 
του αιτήματος μετακίνησης εντός της ιδίας πόλης. Σε κάθε περίπτωση το αίτημά της δύναται να ικανοποιηθεί 
μέσω των παγίων διατάξεων του ΕΣΚ. 

21 12717 

 
Το αίτημα της για απόσπαση απορρίπτεται για τους εξής λόγους: 
Α .Έχει ήδη λάβει βεβαίωση απόσπασης (δις) από της ΚΕΚ για τους ίδιους λόγους υγείας τέκνου και 
επανέρχεται με αίτηση για τους ίδιους ακριβώς λόγους υγείας τέκνου.  
Β. το αίτημά της για απόσπαση ήδη ικανοποιείται μέσω των μετακινήσεων με τις διατάξεις του Υπουργείου 
Υγείας. 
 

22 
15177, 
15175 

 
Απορρίπτεται. Βάσει διατάξεων του ν.5003/2022 (Α΄230/14.12.22) δεν έχουν προσκομιστεί βεβαιώσεις από τις 
οποίες να προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού ή δεν έχει γίνει χρήση 
αυτών για τον διορισμό της. 
Ωστόσο, δύναται να αιτηθεί μετακίνηση με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας.   
 

23 
 

15059 
 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημά ικανοποιείται ήδη με τις μετακινήσεις βάσει των ειδικών διατάξεων του Υπουργείου 
Υγείας. 
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24 
 
 

14045 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για μετάταξη 
του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης.  
 

 
 
 

25 
 
 

13477 

 
Ο/η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει.  Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των 
μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας.  
Καταχρηστικώς υποβαλλόμενο αίτημα. 
 

 
 
 

26 

13663 

14369 

 
Ο/η υπάλληλος ως  παραϊατρικό  προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει.  Το αίτημα για μετακίνηση σε φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των 
μετακινήσεων με τις ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

 
 
 
 

27 
 
 
 

15029 

 

Αναβολή  Προσκόμιση εγγράφου από το φορέα του/της υπάλληλου ότι το αίτημά του/της δεν δύναται να 

ικανοποιηθεί εντός του ίδιου φορέα με εσωτερική μετακίνηση ή  μετάθεση εκτιμώντας τις υπηρεσιακές 

ανάγκες και εφόσον η απάντηση είναι αρνητική τότε να προσκομίσει δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, ΑΑΔΕ ή 

φορολογική δήλωση), από τα οποία να προκύπτει ποια είναι η μόνιμη κατοικία του/της αδελφού/ης, 

προκειμένου να εκτιμηθεί αν τον γονέα μπορεί να φροντίζει μόνο ο/η αιτών/ούσα.   

 

 
 

28 
 

 

14188 

 
Αναβολή για να προσκομίσει δημόσια έγγραφα (π.χ. από Δήμο, ΑΑΔΕ ή φορολογική δήλωση), από τα οποία να 
προκύπτει ποια είναι η μόνιμη κατοικία των υπολοίπων αδελφών, προκειμένου να εκτιμηθεί αν τον γονέα 
μπορεί να φροντίζει μόνο ο/η αιτών/ούσα.   

 
 
 

29 
 
 

12915 

12816 

15049 

15511 

 
Αναβολή για να να επανέλθει με νεώτερα δικαιολογητικά σύμφωνα με την από 30.12.22 εγκύκλιο της 
Υπηρεσίας μας, όσον αφορά στο άρ. 71 του ν. 5003/2022 (τροποποίηση ν. 4440/2016 άρ. 7 παρ. 5), μπορεί να 
επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας επικαιροποιημένο ΠΥΜ, από το οποίο να προκύπτει  αν ο αιτών έχει 
διοριστεί βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας και να πιστοποιεί ότι οι λόγοι υγείας του δεν προϋπήρχαν 
του διορισμού του. 
  

30 
10922 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων  υγείας.  

Ο/Η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί μετακίνηση σε άλλον φορέα του Υπουργείου Υγείας με το θεσμικό πλαίσιο 
αρμοδιότητας του φορέα.  

31 
12639 Εκτός πεδίου εφαρμογής  του ν. 4440/2016, μετά τον ν. 4972/2022 (181/Α/23.9.2022), σχετική η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49K/1102/ οικ.18804/2.12.2022 (ΑΔΑ: ΨΝΨ246ΜΤΛ6-ΔΨ4) εγκύκλιος  της Υπηρεσίας μας. 
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32 
12194 Ο/η υπάλληλος, νοσηλευτικό προσωπικό ΥΠΕΘΑ, είναι εκτός του πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016 (όπως 

τροποποποιήθηκε με διατάξεις ν. 4690/2020) 

33 
11314 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων .  Ανεπαρκής 
αιτιολόγηση, καθότι ο /η υπάλληλος δεν υπηρετεί στην οργανική του/της θέση. Το αίτημα  εμπίπτει στις πάγιες 
διατάξεις του ΕΣΚ άλλως ο/η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.  

34 
11198 

 
Ο/η ο υπάλληλος (ένστολος), δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του αρ. 3 του ν. 4440/2016, σχετ. η εγκύκλιος 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/647/16030/15-10-2020 (ΑΔΑ: Ψ62Σ46ΜΤΛ6-Σ04). 
 
 

35 
10941 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη σε άλλη υπηρεσία εντός του 
ίδιου Δήμου και των λόγων  υγείας . Ο/η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί μετάταξη μέσω ΕΣΚ ή αμοιβαία 
μετάταξη.  

 


