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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 29 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2025  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Δεκεμβρίου έως και 31 Δεκεμβρίου 2024 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1. 
20826,   
20940  

Δεδομένου ότι πρόκειται για νοσηλευτικό προσωπικό φορέα παροχής υγείας, το αίτημα είναι 
εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

2. 
21303,  
21383 

 
Ο/η αιτών/ούσα, καθότι δόκιμος/η, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) προηγούμενο ΚΕΠΑ εφόσον υπάρχει ή ιατρική γνωμάτευση από δημόσιο νοσοκομείο με 
αναφορά στο ιστορικό του/της ασθενούς, 
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέα του/της αιτούντος/σας και 
γ) εφόσον υπάρχουν άλλα αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών από δημόσια αρχή 
(ΑΑΔΕ ή Δήμο). 
 

3. 21386 
Οι διορισμένοι/ες σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα Δήμων με την Προκήρυξη 3Κ/2018 
του ΑΣΕΠ, μπορούν να αποσπαστούν αποκλειστικά σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα 
άλλων Δήμων.    

4. 21575 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την μονιμοποίησή του/της.  

5. 21629 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).  

6. 21541 

 
Η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας (ΚΕΚ) είναι αρμόδια να γνωμοδοτήσει, μεταξύ άλλων, και 
για ζητήματα σχετικά με τη γενικότερη πολιτική κινητικότητας και τη στελέχωση του 
Δημοσίου (ν. 4440/2016 αρ. 5 παρ. 1). 
Επίσης, η ΚΕΚ δεν δεσμεύεται, ως προς τη γνωμοδότησή της, από τυχόν προτεραιοποίηση των 
επιθυμητών φορέων υποδοχής που θέτει ο/η αιτών/ούσα.  
 

7. 21267 
Παραμένει ο λόγος της ΑΝΑΒΟΛΗΣ εξέτασης του αιτήματος.  
Ο/η αιτών/ούσα πρέπει να προσκομίσει τη βεβαίωση που έχει ήδη ζητηθεί από την ΚΕΚ.  

8. 20965 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων 
υγείας.   
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9. 21064 
 
Ο/η αιτών/ούσα έχει δέσμευση να υπηρετήσει επί 10ετία στο φορέα που διορίστηκε.   
 

10. 21326 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων 
υγείας.   
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση,   προσκομίζοντας: 
α) επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή, από την οποία να προκύπτει η 
ανάγκη βοήθειας έτερου προσώπου και 
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας του/της ιδίου/ας και του γονέα από δημόσια αρχή (ΑΑΔΕ ή 
Δήμο), προκειμένου να τεκμηριωθεί η αναγκαιότητα μετακίνησης στο συγκεκριμένο φορέα 
υποδοχής.   
      

11. 
21435,  
1162 

 
Ο/η αιτών/ούσα έχει δέσμευση να υπηρετήσει επί 10ετία στο φορέα που διορίστηκε.   
 

12. 21276 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την μονιμοποίησή του/της.  

13.  
20289,   
20748 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων 
υγείας.   
 

14. 21492 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας ενδεχομένως προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου 
υπαλλήλου.  
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση όταν μονιμοποιηθεί ή νωρίτερα, εφόσον προσκομίσει:  
α) ιατρική γνωμάτευση δημόσιας αρχής, στην οποία να αναφέρεται το ιστορικό του γονέα και 
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των γονέων και ενός ακόμη αδελφού/ής.    

15. 
21408, 
21646, 

       21450 

 
 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστεί πιστοποιητικό ΚΕΠΑ σε ισχύ. 
 
 

16. 21116 

 
Αναβάλλεται. Δεν προκύπτει με σαφήνεια ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν 
της πρόσληψης της δόκιμης υπαλλήλου. Δύναται η δυνατότητα προσκόμισης τυχόν 
συμπληρωματικών ιατρικών βεβαιώσεων.  
 

17. 21530 

 
Απορρίπτεται. Το νοσηλευτικό προσωπικό νοσοκομείων είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 
ν.4440/2016. 
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18. 20887 

 
Απορρίπτεται. Η δόκιμη υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 
εργάζεται στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». Δυνάμει του αρ.91 του ν.4583/2018 
απαγορεύεται να μεταταγεί ή αποσπαστεί για δέκα έτη. 
 

19. 21008 

 
Απορρίπτεται. Η ενδιαφερόμενη είναι δόκιμη υπάλληλος και δεν προκύπτει από τα 
προσκομισθέντα ότι οι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού. Επιπλέον οι λόγοι υγείας 
δεν κρίνονται ιδιαιτέρως σοβαροί. 
 

20. 20572 

 
Απορρίπτεται. Δεν αναιρείται το γεγονός της ύπαρξης άλλων δύο αδερφών του 
ενδιαφερόμενου τα οποία διαμένουν μόνιμα στην πόλη των Ιωαννίνων και για τα οποία δεν 
προκύπτει αντικειμενική αδυναμία συνδρομής στην καθημερινότητα της μητρός τους. 
 

21. 
20566, 
1696 

Απορρίπτεται. Η ανάγκη συμπαράστασης και βοήθειας της πάσχουσας πεθεράς του 
ικανοποιείται ήδη από την σύζυγό του  καθημερινά επί εικοσιτετραώρου. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης. 

22. 21051 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του 

αιτήματος για απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Επίσης, δεν έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του γονέα και 

βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των υπολοίπων αδελφών του/της, εάν υπάρχουν, από δημόσια 

αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο) και έγγραφα πώς αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον 

γονέα.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 
κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 

23. 20709 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης 

24. 21603 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του 

αιτήματος για μετάταξη του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας 

του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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25. 

 
 

20415 
 

Κώλυμα μετάταξης, διορισθείς με την 3Κ/2018 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που υπηρετεί ήδη με 

απόσπαση για λόγους υγείας και υφίσταται δέσμευση 7ετίας (άρθρο 74 του ν. 4674/2020). 

26. 

 
 
 

20717 
 
 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκαν:  

α)ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή επικαιροποιημένα (πρόσφατα) ή ΚΕΠΑ σε ισχύ και β) 

(πρόσφατο) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών.  

27. 20744 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

γονέα, οπότε δεν δύναται να εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για 

απόσπαση και των λόγων υγείας. 

Σε περίπτωση που επανέλθει ο/η υπάλληλος με νέα αίτηση, αυτή θα πρέπει να είναι πλήρης 

δικαιολογητικών (δηλ.ΚΕΠΑ γονέα εν ισχύ, Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

υπαλλήλου, Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα, αποδεικτικά αντικειμενικής 

αδυναμίας άλλων συγγενικών προσώπων να βοηθήσουν στη φροντίδα του γονέα, ή 

αποδεικτικά διαμονής τους από ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

28. 
21108,  
21381 

Δεν υπάρχει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας, που δεν κρίθηκαν ιδιαιτέρως σοβαροί. 

29. 20668 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκαν: α) ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή, 

που θα φέρουν στρογγυλή σφραγίδα νοσοκομείου και β) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 

Μεταβολών 

30. 20916 

 

Απουσία αιτιολόγησης, προκειμένου η Επιτροπή να εξετάσει αν υπάρχει  αιτιώδης σύνδεσμος 

της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων υγείας. 

31. 20449 
Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

32. 21291 
Ανεπαρκής αιτιολόγηση και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης 

του αιτήματος καθώς ο/η υπάλληλος υπηρετεί ήδη με απόσπαση για λόγους υγείας.  
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33. 21418 
Ανεπαρκής αιτιολόγηση. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για 

μετακίνηση του υπαλλήλου σε άλλον Δήμο εντός Αθηνών.  

34. 20640 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

γονέα, οπότε δεν δύναται να εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για 

απόσπαση και των λόγων υγείας. 

Σε περίπτωση που επανέλθει ο/η υπάλληλος με νέα αίτηση, αυτή θα πρέπει να είναι πλήρης 

δικαιολογητικών (δηλ.ΚΕΠΑ γονέα εν ισχύ, Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

υπαλλήλου, Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα, αποδεικτικά αντικειμενικής 

αδυναμίας άλλων συγγενικών προσώπων να βοηθήσουν στη φροντίδα του γονέα, ή 

αποδεικτικά διαμονής τους από ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

35. 20810 

 

α) Ο υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 

5003/2022) και 

β) δέσμευση 10ετούς παραμονής στη θέση διορισμού, με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, 

που αφορούσε στην πλήρωση θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο 

Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ.4 του ν. 4583/2018, με εξαίρεση τη δυνατότητα αμοιβαίας 

μετάταξης.  

36. 20894 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

γονέα, οπότε δεν δύναται να εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για 

απόσπαση και των λόγων υγείας. 

Σε περίπτωση που επανέλθει ο/η υπάλληλος με νέα αίτηση, αυτή θα πρέπει να είναι πλήρης 

δικαιολογητικών (δηλ.ΚΕΠΑ γονέα εν ισχύ, Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

υπαλλήλου, Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα, αποδεικτικά αντικειμενικής 

αδυναμίας άλλων συγγενικών προσώπων να βοηθήσουν στη φροντίδα του γονέα, ή 

αποδεικτικά διαμονής τους από ΑΑΔΕ ή Δήμο). 

37. 20769 

 

Κώλυμα μετάταξης σύμφωνα με αρ. 74 ν. 4674/2020 λόγω διορισμού με την 3Κ/2018. 

-η ΚΕΚ γνωμοδότησε θετικά για απόσπαση του/της υπαλλήλου στη Συνεδρίαση της 

14ης/2/2024, αλλά δεν αναφέρεται στην αίτηση γιατί δεν υλοποιήθηκε ή  γιατί επανέρχεται 

στην Επιτροπή. 
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38. 

 
 
 
 

16246 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για νέα μετάταξη  για λόγους υγείας 

σε άλλη υπηρεσία  εντός του ίδιου Δήμου. Ο /η υπάλληλος δύναται να μετακινηθεί με τις 

πάγιες διατάξεις του δημοτικού Κώδικα σε άλλη υπηρεσία ή μέσω ΕΣΚ. Το ίδιο αίτημα είχε 

εξετασθεί στη συνεδρίαση της Επιτροπής στις 16ης/10/2024. 

39. 

 

 

1518 

(ΕΞ 
ΑΝΑΒΟΛΗΣ) 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από τον Δήμο 

(ή ΑΑΔΕ) για το άλλο τέκνο του γονέα (αδελφή της αιτούσας),  οπότε δεν δύναται να 

εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση και των λόγων υγείας του 

γονέα.  

40. 
915,  

1160  

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων 

υγείας. 

 


