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Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1.  2797 Α. Ο/η υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 91 ν. 4583/2018. Δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση διορισμού επί 

δέκα τουλάχιστον έτη από τον διορισμό. Δεν μπορεί να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση πριν την 

πάροδο δεκαετίας. 

Β. Η απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σε υπηρεσία του εξωτερικού δεν διενεργείται κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 ν. 

4440/2016, όπως ισχύει, αλλά του άρ. 48 ν. 4440/2016. 

2.  4532 Ο/η υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 91 ν. 4583/2018. Δεσμεύεται να υπηρετήσει στη θέση διορισμού επί 

δέκα τουλάχιστον έτη από τον διορισμό. Δεν μπορεί να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση πριν την 

πάροδο δεκαετίας. 

3.  3650  Η σύμβαση του/της συζύγου λήγει στις 31.5.2024. Δεν πρόκειται για σύμβαση η οποία ανανεώνεται σταθερά σε 

ετήσια βάση. Ο/η υπάλληλος δύναται να επανέλθει στην περίπτωση που ο/η σύζυγος υπογράψει νέα σύμβαση. 

4.  4990, 10140  Απόσπαση εντός του ιδίου νομού, που αφορά επιπλέον μικρή χιλιομετρική απόσταση. 

Ο/η υπάλληλος δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

5.  8325 Ο/η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο επιτρεπόμενο χρονικό διάστημα της τετραετίας για απόσπαση λόγω 

συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει. Δεν είναι πολύτεκνος-η προκειμένου να 



δικαιούται ανανέωση της απόσπασης για δύο επιπλέον έτη.  Ο/η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα 

αμοιβαίας μετάταξης. 

 


