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α/α Αρ.πρωτ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

1. 

6856 Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέα, καθώς 

και έγγραφα περί αποδείξεως διαμονής (ή φιλοξενίας). 

2. 5483 

Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος, μπορεί να επανέλθει με 

νέα αίτηση για απόσπαση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησής του/της. 

3. 6531 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε 
άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του 
ΕΣΚ. 

4. 5950 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε 
άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας πόλης για τους επικαλούμενους λόγους, καθώς υπάρχουν και άλλα 
πρόσωπα που μπορούν να συνδράμουν και δεν προσκομίζονται έγγραφα περί αντικειμενικής τους 
αδυναμίας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

5. 
6664 Εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016  το νοσηλευτικό προσωπικό φορέων του 

Υπουργείου Υγείας.  

6. 

8564 Δόκιμος/η- απαράδεκτη η αίτηση, σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 

7. 
5868 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετάταξη της υπαλλήλου σε άλλη 

Υπηρεσία εντός Αθηνών για λόγους υγείας.Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 

του ΕΣΚ. 

8. 6686 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος, καθότι το αίτημα 

αφορά μετακίνησης σε άλλη Π.Ε. και να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις (μετακίνηση/μετάθεση 

εντός του ίδιου φορέα). Σε περίπτωση που δεν ικανοποιηθεί το αίτημα μετακίνησης ή μετάθεσης από 

τον φορέα προέλευσης, δύναται να επανέλθει στην ΚΕΚ, προσκομίζοντας τα σχετικα απαντητικά 

έγγραφα, περί απόρριψης του αιτήματος με τις πάγιες διατάξεις.  

9. 

8003 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μετακίνησης για τους επικαλούμενους λόγους σε άλλη υπηρεσία 

εντός Αθηνών και αφετέρου υπάρχουν άλλα συγγενικά πρόσωπα πλησίον του γονέα, για τα οποία  

δεν προσκομίσθηκαν στοιχεία που να προκύπτει αντικειμενική αδυναμία φροντίδας του γονέα. Το 

αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

10. 

6345 Δόκιμος/η υπάλληλος, καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022, βλ. η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος- και  κώλυμα 10ετούς 

παραμονής του αρ. 91 του ν. 4583/2018. 

11. 
7123 Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 

12. 

7996 Δόκιμος/η  υπάλληλος, απαράδεκτη η αίτηση, καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022, 

καθώς οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού, σχετ. η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος 

13. 

5151 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση του/της δόκιμου/ης  

υπαλλήλου και των λόγων υγείας γονέα, αφού υπάρχουν άλλα πρόσωπα (αδέλφια) να συνδράμουν. 

Επίσης, δόκιμος/η και  σχετ.οι διατάξεις του ν. 5003/2022 και  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 

16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. Το ίδιο  αίτημα είχε εξετασθεί στη συνεδρίαση 

της ΚΕΚ στις 14-2-2024. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.  
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α/α Αρ.πρωτ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

14. 

6740 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση της υπαλλήλου και των  

επικαλούμενων στην αίτηση  λόγων υγείας. 

15. 

6561 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του/της υπαλλήλου για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας άλλου προσώπου ως δικαστικός/ή συμπαραστάτης/τρια αυτού, 

καθώς σύμφωνα με τα προσκομισθέντα έγγραφα η φροντίδα του προσώπου παρέχεται από μονάδα 

φροντίδας.(βλ. για ν. 4807/2021 σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -ΑΔΑ: 

9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ εγκύκλιος). Το ίδιο αίτημα είχε εξετασθεί στη συνεδρίαση της ΚΕΚ 15-1-2024.  

16. 

7162 Δόκιμος/η υπάλληλος, δεν αναφέρεται στο Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών αν έχει γίνει 

χρήση λόγων υγείας κατά τον διορισμό, σχετικές οι διατάξεις του ν. 5003/2022 καη η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 

17. 

8021 Εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016  το νοσηλευτικό προσωπικό φορέων του 

Υπουργείου Υγείας. 

18. 

7409 Δόκιμος/η υπάλληλος,  δεν αναφέρεται στο Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών αν έχει γίνει 

χρήση λόγων υγείας κατά τον διορισμό, σχετικές οι  διατάξεις του ν. 5003/2022 και. η με αρ.πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12. 2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος. 

19. 

7445, 7843 Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκαν ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή, που να 

πιστοποιούν λόγους υγείας, έλλειψη αιτιολογησης/ασαφής η αίτηση. Αίτημα της ιδίας της 

υπαλλήλου στην Επιτροπή είχε εξετασθεί  στη Συνεδρίαση 15ης-1-2024 και η ΚΕΚ είχε γνωμοδοτήσει 

αρνητικά. 

20. 

7770, 8291, 

8292, 8326 
Ανακλήθηκε η αίτηση. 

21. 

 

5316 

 

Αναβάλλεται. Να προσκομισθούν επίσημα έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η αδυναμία των 
δυο αδερφών του να συνδράμουν τη μητέρα τους. 

22. 7030, 11463 Ο ενδιαφερόμενος ανακάλεσε την αίτησή του. 

23. 5379 
 

Αναβολή. Να προσκομιστεί βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του ιδίου, καθώς και επίσημα έγγραφα 
από τα οποία να προκύπτει αδυναμία του μικρότερου αδερφού του να συνδράμει τη μητέρα τους. 

24. 5396 

 
Αναβολή. Να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του πατρός του και σε 
περίπτωση που υπάρχουν αδέρφια να προσκομιστούν  επίσημα έγγραφα από τα οποία να 

προκύπτει αδυναμία αυτών να συνδράμουν τον πατέρα τους. 
 

25. 5894 
 

Αναβολή. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των δύο αδερφών της 
ενδιαφερόμενης. Να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

26. 6038 

 
Αναβολή. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας καθώς και πιστοποιητικά 

οικογενειακής κατάστασης των αδερφών της συζύγου του. 
 

27. 7688 
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α/α Αρ.πρωτ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

Αναβολή. Να προσκομιστεί ιατρική βεβαίωση περί ημερομηνίας έλευσης της ασθένειας. 
 
 

28. 
5247, 5578, 

11359 

 
Απορρίπτεται. Δόκιμος υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι συνέπεια του διορισμού 

του σε απομακρυσμένη περιοχή και ως εκ τούτου επιγενόμενοι του διορισμού. Επιπροσθέτως οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ιδιαίτερα σοβαροί. 

29. 5489 

 
 

Απορρίπτεται. Δυνάμει της παρ. 1 του αρ. 36 του ν.4778/2021 : Κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης 
γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 

μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) έως 31.12.2024. 

30. 5964 
Απορρίπτεται. Δόκιμη υπάλληλος διορισμένη στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». Δυνάμει του 

αρ.91 παρ.4 του ν. 4583/2018 απαγορεύεται να μεταταγούν ή να αποσπαστούν για δέκα (10) έτη. 

31. 
5767,9726, 

10090 
Απορρίπτεται. Δόκιμη υπάλληλος διορισμένη στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». Δυνάμει του 

αρ.91 παρ.4 του ν. 4583/2018 απαγορεύεται να μεταταγούν ή να αποσπαστούν για δέκα (10) έτη. 

32. 5977 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας για μετακίνηση μεταξύ 
φορέων που απέχουν 9 χλμ. μεταξύ τους. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων 

κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης 
 

33. 5978, 5980 
Απορρίπτεται. Νοσηλευτικό προσωπικό που υπηρετεί σε νοσηλευτικό ίδρυμα, είναι εκτός πεδίου 

εφαρμογής του ν. 4440/2016 

34. 6082, 6703 

 
Απορρίπτεται. Από τους επικαλούμενους λόγους υγείας δεν στοιχειοθετείται η αναγκαιότητα  

μετακίνησης μεταξύ φορέων που απέχουν 4 χλμ. μεταξύ τους. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί 
μέσω κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαίας μετάταξης. 

 

35. 6322,6329 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η 

αναγκαιότητα της αιτούμενης  μετακίνησης. Επιπλέον σημειώνεται ότι δυνάμει των διατάξεων του 
αρ.331 του ν.4781/2021 υφίσταται καθολική απαγόρευση μετατάξεων των υπαλλήλων του Υπ. 

Εξωτερικών. 
 

36. 7005 

 
 
 

Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού. 
 
 

37. 
7440, 7803, 

8939 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας 

και της αιτούμενης μετάταξης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μεσώ Κύκλων Κινητικότητας. 

38. 7446,  7956, 
 

Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας 
και της αιτούμενης απόσπασης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μεσώ Κύκλων Κινητικότητας. 

39. 7633, 8070 

 
 

Δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού. 
Προτείνεται η απόρριψη της αίτησης. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίησή της. 

 

40. 7636  
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α/α Αρ.πρωτ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί συνεπώς δεν 
στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ αυτών και της αιτούμενης μετάταξης. Το αίτημα 

δύναται να ικανοποιηθεί μεσώ Κύκλων Κινητικότητας. 

41. 7352 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η 

αναγκαιότητα της αιτούμενης  μετακίνησης. 
 
 

42. 5144, 6959 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, οπότε 
μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά τη μονιμοποίησή του/της. 

43. 6254 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να προσκομίσει νεότερο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, όπου θα αναγράφεται η πράξη μονιμοποίησή του/της.   

44. 6722 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Επιπλέον, ορισμένοι εκ των ζητούμενων φορέων υποδοχής δεν  υπάγονται στο Μητρώο Φορέων 
Γενικής Κυβέρνησης που τηρεί η ΕΛΣΤΑΤ, οπότε το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας.   

45. 5517, 6009 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης, η οποία, καθώς και η ανανέωση 
αυτής, καλύπτει και τους λόγους υγείας.    

46. 6765 
Ο/η αιτών/ούσα δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας. 
Μπορεί να αποταθεί στο εποπτεύον Υπουργείο. 

47. 6846 Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  

48. 6668, 7160 
Το αίτημα του/της υπαλλήλου δεν υπάγεται στις αρμοδιότητες της Κεντρικής Επιτροπής 
Κινητικότητας.   

49. 6608 
Ο/η υπάλληλος τελεί ήδη σε απόσπαση για λόγους υγείας, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο 
χρόνο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.    

50. 7394, 7278 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

51. 6487, 9525 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, οπότε 
μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά τη μονιμοποίησή του/της.  

52. 7081 
Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων & 
Αθλητισμού, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, με απόφαση αποδέσμευσης από τα 
εκπαιδευτικά καθήκοντα. 

53. 7839 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και 
β) πλήρες Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (ΠΟΚ) ή ΠΟΚ του/της συντρόφου και πράξη 
αναγνώρισης των τέκνων.    

54. 5966 Υφίσταται υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στο φορέα διορισμού. 

55. 8110 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας 
των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (πχ. ΑΑΔΕ ή Δήμο).                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

56. 8293 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, οπότε 
μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά τη μονιμοποίησή του/της.  

57. 8327 Υφίσταται υποχρέωση δεκαετούς παραμονής στο φορέα διορισμού. 

58. 8396 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και  
β) απόφαση οριστικής δικαστικής συμπαράστασης και επιμέλειας. 

59. 8095, 8359 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, στην οποία: 
α) θα εξηγεί τους λόγους για τους οποίους δεν έκανε χρήση της βεβαίωσης που του/της 
χορηγήθηκε,  
β) εφόσον δεν έγινε δεκτός/ή, να προσκομίσει σχετικό έγγραφο του φορέα  υποδοχής που δεν 
τον/την δέχθηκε, 
γ) να αιτηθεί νέο φορέα  υποδοχής και  
δ) να προσκομίσει ιατρικές γνωματεύσεις από δημόσια αρχή.    
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60. 8261 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας:  
α) πιστοποιητικό τελεσιδικίας για την απόφαση δικαστικής συμπαράστασης και 
β) οριστική δικαστική απόφαση επιμέλειας. 

61. 7621 

Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων & 
Αθλητισμού, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, με απόφαση αποδέσμευσης από τα 
εκπαιδευτικά καθήκοντα. 
Επιπλέον, το αίτημα πρέπει να είναι αιτιολογημένο.  

62. 8111 

 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας ή 
με αμοιβαία μετάταξη.   
 

63. 

2490, 6742, 
10165, 
10301, 

10306, 10308 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, εφόσον προσκομίσει οριστική δικαστική 
απόφαση επιμέλειας.      

64. 7459 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

65. 6036 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.          

66. 5587 

Ελλιπή Δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας γονέων χωρίς να έχει προσκομίσει ΚΕΠΑ 

αλλά Βεβαίωση από τον ΕΦΚΑ η οποία έχει εκδοθεί μετά το 2011. 

67. 6136 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.      

68. 5093 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι υπάλληλος του  ΟΑΣΘ Α.Ε., ο οποίος δεν υπάγεται στο 

πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 24 και του αρ. 35 

του ν. 4972/2022. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με εσωτερική κινητικότητα σύμφωνα  με τις 

ανωτέρω διατάξεις. 

69. 5461 

Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 

διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

70. 

6167 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.    

 

71. 6214 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο) και Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης των γονέων .  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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α/α Αρ.πρωτ. ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ/ΑΝΑΒΟΛΗΣ 

 

72. 6229 

Αιτείται απόσπαση/μετάταξη για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο 

δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 

διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

73. 6344 

Ελλιπή Δικαιολογητικά: Έχει προσκομίσει βεβαίωση μόνο από ιδιώτη γιατρό και όχι από Δημόσιο 

Φορέα. Οι λόγοι είναι κυρίως οικονομικοί.  

74. 

5911 

5588 

Αιτείται μετάταξη/απόσπαση για λόγους υγείας και υπηρετεί στον e-ΕΦΚΑ, όπου πλέον 

απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας 

ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) 

για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 36 του ν.4778/2021. Το χρονικό 

διάστημα της απαγόρευσης του πρώτου εδαφίου παρατάθηκε μέχρι 31.12.2024 με το άρθρο  μόνο 

της ΥΑ 749/2024   (ΦΕΚ Β 123/09.01.2024). 

75. 5599 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  

Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

76. 6057 

Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 

θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 

του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 

τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη 

θέση. 

77. 6105 
Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών του/της συζύγου από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά,  το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

78. 

7138 

10673 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 

διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

79. 

6838 

6839 

Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας καλύπτονται από την υφιστάμενη απόσπαση, η οποία μπορεί να 
ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.  

80. 7401 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

81. 6843 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 
του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) 
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τουλάχιστον έτη από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη 
θέση. 
 
Επίσης, ελλιπή δικαιολογητικά:  Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας γονέων και έχει προσκομίσει 
εκπρόθεσμο ΚΕΠΑ.  

82. 6954 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο) και Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης των γονέων .  
 

83. 7630 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 

διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

84. 6522 
Ελλιπή Δικαιολογητικά: Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας γονέων και έχει προσκομίσει ΚΕΠΑ με 
ποσοστό αναπηρίας μικρότερο του 67%. 

85. 6465 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 

κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

86. 7239 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης.      

87. 8006 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.     
 
Επίσης, ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 

88. 

8118 

8398 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο) και Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης των γονέων .  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

89. 7838 

Αιτείται απόσπαση για λόγους υγείας και είναι νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ, το οποίο δεν 

υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

Το αίτημά του/της για το νοσοκομείο δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις ειδικές 

διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

90. 7353 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.     
 

91. 7800 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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92. 7902 

Ελλιπή Δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας γονέων και έχει προσκομίσει 

εκπρόθεσμο ΚΕΠΑ. Επίσης, αιτείται μετάταξη για λόγους υγείας ιδίου/ας και έχει  προσκομίσει  

έγγραφο από ιδιώτη γιατρό και όχι από δημόσιο φορέα.  

Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

93. 
11021 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.     
 

94. 

7930 

8038 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

95. 
8432 
 

Αναβολή: Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
 
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

96. 7900 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Αιτείται μετάταξη/απόσπαση για λόγους υγείας αδελφού χωρίς να έχει 
προσκομίσει ούτε τελεσίδικη δικαστική συμπαράσταση και επιμέλεια ούτε και νόμιμο παραστατικό 
από φορείς κοινωνικής πρόνοιας ότι δεν παρέχεται από αυτούς η καθημερινή φροντίδα του.    
 

97. 
6933 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.    
Επίσης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του 
αιτήματος για απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης.  
Εναλλακτικά, το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 

98. 11593 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 
μονιμοποίησης.    
 
Επίσης, όταν ο/η υπάλληλος επανέλθει με νέα αίτηση, πρέπει να προσκομίσει βεβαίωση μόνιμης 
κατοικίας των υπολοίπων αδελφών από δημόσια αρχή (π.χ. ΑΑΔΕ, Δήμο).  
 

99. 7692 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας 
και της αιτούμενης μετάταξης μεταξύ φορέων που ανήκουν στην ίδια πόλη. 

 


