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Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ ΑΠΟΡΡΙΨΗΣ 

1. 17140 

 

Υπάλληλος της ΟΣΥ Α.Ε. 

Δεν υπάγεται πλέον στις διατάξεις του ν. 4440/2016 (άρ. 35 παρ. 4 ν. 4972/2022) 

2. 17834 Ο φορέας προέλευσης του υπαλλήλου δεν συμπεριλαμβάνεται στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης της ΕΛΣΤΑΤ (άρ. 3 παρ. 1 ν. 4440/2016). 

3. 18017 Το αίτημα δεν δύναται να ικανοποιηθεί με απόσπαση του αρ. 11 του ν. 4440/2016. καθώς δεν 

νοείται απόσπαση εντός του ίδιου φορέα. 

Το αίτημα θα εξεταστεί με τις διαδικασίες του Υπαλληλικού Κώδικα (αρ. 66 και 67). 

4. 18407 Υπάλληλος της ΟΣΥ Α.Ε. 

Δεν υπάγεται πλέον στις διατάξεις του ν. 4440/2016 (άρ. 35 παρ. 4 ν. 4972/2022) 

5. 18908 Ο υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος ως αιρετός της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

Δύναται να επανέλθει με τη λήξη της θητείας του. 

6. 18611 Εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (άρ. 3 παρ. 4 ν. 4440/2016, όπως ισχύει) ως 

παραϊατρικό προσωπικό κέντρου υγείας. 

7. 17481 Εξαιρείται από τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (άρ. 3 παρ. 4 ν. 4440/2016, όπως ισχύει) ως 

νοσηλευτικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος. 



8. 18031 Δεν εμπίπτει στις διατάξεις του αρ. 11 ν. 4440/2016, αλλά του ΥΚ, αρ. 66 και 67. 

Επιπλέον, υφίσταται απαγόρευση για μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, 

ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής (άρ. 36 ν. 4778/2021). 

9. 18776 Δεν εμπίπτει για τις αποσπάσεις στον ν. 4440/2016 (αρ. 3 παρ. 3 ν. 4440/2016, όπως ισχύει), 

αλλά στις διατάξεις των αρ. 329 και επ. του ν. 4781/2021. 

10. 1536 Το εν λόγω προσωπικό έχει εξαιρεθεί από τη δυνατότητα απόσπασης, μετάταξης και 

μετακίνησης καθ’ οιονδήποτε τρόπο σε άλλο φορέα του Δημοσίου έως 31.7.2023 (άρ. 18 παρ. 1 

ν. 4821/2021). 

 


