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1 

 

3925, 

4218 

 

 Το αίτημα αφορά μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών εντός της ίδιας Αρχής και δύναται να 

ικανοποιηθεί μέσω των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα. Δεν εμπίπτει στις 

διατάξεις του αρ. 11 του ν.4440/2016.  

2 

4760, 

5033 

 Το αίτημα για απόσπαση σε υπηρεσία του Νομού Πιερίας ήδη ικανοποιείται καθώς 

υπηρετεί με απόσπαση σε φορέα που εδρεύει στην Κατερίνη. Επιπροσθέτως 

εξυπηρετούνται οι υπηρεσιακές ανάγκες του φορέα υποδοχής για υπάλληλο του 

συγκεκριμένου κλάδου. 

3 5090 
Δύναται να επανέλθει με νέα αίτηση, εφόσον ανανεωθεί η σύμβαση της συζύγου, η 

οποία εργάζεται με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ. 

4 5509, 8043 

Θα εξεταστεί η δυνατότητα ικανοποίησης του αιτήματος μέσω διατάξεων του 
Υπαλληλικού Κώδικα για μετακίνηση/ μετάθεση σε υπηρεσία του φορέα. Εφόσον 

προσκομιστεί έγγραφο ότι δεν είναι δυνατή η μετακίνηση, δύναται να επανέρθει με νέο 
αίτημα για απόσπαση σε άλλο φορέα. 

5 6198 
Η τοποθέτηση της συζύγου είναι προσωρινή. Επίσης, επίκειται η ολοκλήρωση του 

σχολικού έτους και είναι και σε κοντινή απόσταση. Μετατάχθηκε μέσω ΕΣΚ στην Π.Δ.Ε. 
με τον κύκλο του 2020. 

6 6519 

Η αίτηση αφορά απόσπαση στη Θεσσαλονίκη, ενώ η σύζυγος υπηρετεί στην 
Αλεξανδρούπολη. Η διαδικασία για απόσπαση στις ειδικές υπηρεσίες προβλέπεται από 

ειδικές διατάξεις. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί για άλλες υπηρεσίες στην 
Αλεξανδρούπολη. 

7 6745 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα σε 

συνδυασμό με τις διατάξεις του αρ. 25 του ν. 4389/2016.  

8 
4150,5198, 

5488 
Με την υπ΄ αριθμ. 5198/1.4.2022 αίτησή της ανακάλεσε την 4150/16.3.2022 αίτησή της 

για παράταση της απόσπασής της για λόγους συνυπηρέτησης. 

9 6737 Τελεί εν αναστολή λόγω μη εμβολιασμού. 


