
ΑΙΤΗΜΑΤΑ (ΜΑΪΟΥ) ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ/ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ 
 ΣΤΗ  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ 1ης ΙΟΥΛΙΟΥ 2022 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

 1. 7561 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να διευκρινιστεί ο τόπος κατοικίας 
του/της αιτούντος/ούσης. 

 2. 8104 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, ο/η αιτών/ούσα μπορεί να μετακινηθεί σε υπηρεσία του φορέα 
προέλευσης στο Δήμο που επιθυμεί. 

 3. 7518 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
Εναλλακτικά, ο/η αιτών/ούσα μπορεί να μετακινηθεί εντός του ίδιου φορέα 
προέλευσης.  

 4. 7508 

Σύμφωνα με το άρ. 74 του ν. 4674/2020, δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 
7ετία από το διορισμό του/της αιτούντος/ούσης.  
Άλλωστε, η απόσπαση για λόγους υγείας μπορεί να ανανεώνεται για όσο χρόνο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.    

 5. 5461 

 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση:  
α) αιτιολογώντας το αίτημά του/της και  
β) προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ με ελάχιστο ποσοστό αναπηρίας 67%. 
 

 6. 8627 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, εφόσον δεν ικανοποιηθεί το 
αίτημα μετακίνησης με την ήδη χορηγηθείσα από την ΚΕΚ βεβαίωση. 

 7. 8623 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, πληρέστερα αιτιολογημένη, 
προσκομίζοντας επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και 
επικαιροποιημένη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή.    
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας. 

 8. 7031 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση,  προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε 
ισχύ.  

 9. 7760 Παραμένουν οι ίδιοι λόγοι ανάκλησης της βεβαίωσης.     

10. 
8781, 
9092 

 
Από τους κατωτέρω λόγους απόρριψης, κατά την προηγούμενη συνεδρίαση στις 
30.5.22, ήτοι: 
α) να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, 
β) να αποσαφηνιστεί το είδος του αιτήματος (υγεία ή συνυπηρέτηση) και 
γ) να αιτιολογηθεί το αίτημα, εφόσον αφορά λόγους υγείας,    
έχει ικανοποιηθεί μόνο ο πρώτος.  
Σε κάθε περίπτωση, καθότι ο/η αιτών/ούσα υπηρετεί ήδη με απόσπαση λόγω 
συνυπηρέτησης με ένστολο, μπορεί να επανέλθει εφόσον λήξει η εν λόγω απόσπαση.  
 

11. 8040 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 
 



12. 8404 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 
 

13. 
8126, 
9020 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας είτε την αίτηση 
άρσης απόσπασης που κατέθεσε, είτε σχετικό έγγραφο του φορέα προέλευσης, 
προκειμένου να διευκρινιστούν οι λόγοι άρσης της απόσπασης, οπότε και θα εκτιμηθεί 
η αναγκαιότητα χορήγησης νέας βεβαίωσης για άλλο/ους φορέα/είς υποδοχής.     

14. 7642 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να αποσαφηνιστούν οι λόγοι υγείας 
και να τεκμηριωθεί καλύτερα το αίτημα.  

15. 
7373, 
7480 

Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, καλύτερα τεκμηριωμένη, 
προσκομίζοντας και Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών.   

16. 8193 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, ο/η αιτών/ούσα μπορεί να συμμετάσχει σε κύκλο κινητικότητας ή να 
μετακινηθεί εσωτερικά σε Δ/νση Εκπαίδευσης της περιοχής ενδιαφέροντός του. 

17. 
4194, 
6602, 
10454 

Καθότι ο/η αιτών/ούσα ήδη υπηρετεί με απόσπαση στον αιτούμενο φορέα υποδοχής, 
η οποία μπορεί να ανανεώνεται, παρέλκει η ικανοποίηση του αιτήματος.      

18. 7193 
Ασαφές το αίτημα. Δεν προκύπτουν στην παρούσα φάση λόγοι υγείας. Το αίτημα θα 
μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

19. 
7701 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας και αιτήματος 
για μετάταξη εντός της ίδιας πόλης.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω 
αμοιβαίας μετάταξης. 

20. 7116 

Δεν στοιχειοθετούνται οι απαιτούμενοι εκ του νόμου ιδιαίτεροι σοβαροί λόγοι υγείας, 
οπότε και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης. Το 
αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας μέσω 
ΕΣΚ. 

21. 
3875 
4000 

Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν προσκομίσθηκαν τα επίσημα έγγραφα από τα οποία να 
προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας για το πρόσωπο για το οποίο αιτείται την απόσπαση να 
είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της υπαλλήλου καθώς και έγγραφα από τα 
οποία να αποδεικνύεται ότι δεν παρέχεται η φροντίδα από έτερο εξ αίματος συγγενές 
πρόσωπο. 

22. 
8165 

 

Να γίνει η διαδικασία της μετάθεσης σε αντίστοιχο τμήμα εντός του φορέα του/της 
υπαλλήλου στην περιοχή που επιθυμεί να μεταταγεί. 



23. 
8512 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 
επικαλούμενης αναγκαιότητας απόσπασης σε άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας περιοχής. 
Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

24. 
10087 
10086 

Αναβάλλεται μέχρι να γίνει πρώτα η διαδικασία της μετάθεσης σε αντίστοιχο τμήμα  
εντός του φορέα του/της υπαλλήλου στην περιοχή που επιθυμεί να μεταταγεί .  

25. 8095 

Ελλιπή δικαιολογητικά (βλ. : ΔΙΔΑΔ/Φ.35.53/2521/οικ.11469/14.3.2019 (ΑΔΑ: 
7Χ8Χ465ΧΘΨ-ΛΛΝ) εγκύκλιο υπηρεσίας): 
-Δεν προσκομίσθηκε το απαιτούμενο εκ του νόμου δικαιολογητικό για απόδειξη των 
λόγων υγείας γονέα (ΚΕΠΑ  ή άλλη απόφαση επιτροπής εν ισχύ,  με πιστοποίηση 
ποσοστού  αναπηρίας 67% και άνω). 

26. 7635 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας  και αιτήματος 
για μετάταξη .Το αίτημα μετακίνησης του υπαλλήλου ικανοποιείται καθώς ήδη 
υπηρετεί με απόσπαση βάσει άλλων  διατάξεων. 

27. 7135 

Ο/η υπάλληλος έχει διορισθεί με την 3Κ/2018 Προκήρυξη και  δύναται να αιτηθεί 
απόσπαση μόνο σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα άλλων Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού. 
Επίσης δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μετακίνησης και σοβαρών λόγων υγείας, 
δεδομένης της μικρής απόστασης μεταξύ περιοχών. 

28. 7192 

Κώλυμα απόσπασης  λόγω δέσμευσης   παραμονής  του/της υπαλλήλου  στην 
υπηρεσία τοποθέτησης λόγω χρήσης του κριτηρίου της εντοπιότητας κατά τη 
συμμετοχή του σε προκήρυξη του ΑΣΕΠ για την κατάληψη θέσης επιλογής του. 
 

29. 7363 
Το αίτημα μετάταξης παρέλκει, καθότι ο σκοπός αυτού (η προστασία της υγείας) ήδη 
ικανοποιείται με την τρέχουσα απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

30. 8706 

Ελλιπή δικαιολογητικά (βλ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.53/2521/οικ.11469/14.3.2019 (ΑΔΑ: 
7Χ8Χ465ΧΘΨ-ΛΛΝ) εγκύκλιο υπηρεσίας), καθώς δεν προσκομίσθηκαν: 
Α) πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέων και 
β) ΚΕΠΑ ή άλλη απόφαση εν ισχύ με πιστοποίηση αναπηρίας  67%  και άνω 
Απουσία αιτιώδους συνδέσμου μετακίνησης για τους λόγους υγείας που επικαλείται 
ο/η υπάλληλος, που ήταν γνωστοί προ του διορισμού του/ της. 
 

31. 
7120, 
9984 

Ελλιπή δικαιολογητικά, βλ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.53/2521/οικ.11469/14.3.2019 (ΑΔΑ: 
7Χ8Χ465ΧΘΨ-ΛΛΝ):εγκύκλιο υπηρεσίας:  δεν προσκομίσθηκαν πρόσφατα έγγραφα, 
όπως Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, Πιστοποιητικό Οικογενειακής 
Κατάστασης γονέα και  υπαλλήλου. Για λόγους υγείας συζύγου δεν προσκομίσθηκαν 
έγγραφα από δημόσια αρχή. Σε κάθε περίπτωση, μετά την μεταφορά των δασικών 
υπηρεσιών στο Υπ. Περιβάλλοντος και Ενέργειας, το αίτημα δύναται να εξετασθεί 
μέσω των παγίων διατάξεων περί μετακίνησης – μετάθεσης σε υπηρεσία της ίδιας 
αρχής, στην περιοχή όπου αιτείται τη μετακίνηση για λόγους υγείας. 

32. 8679 

Ελλιπή δικαιολογητικά, βλ. : ΔΙΔΑΔ/Φ.35.53/2521/οικ.11469/14.3.2019 (ΑΔΑ: 
7Χ8Χ465ΧΘΨ-ΛΛΝ) εγκύκλιο υπηρεσίας, δεν προσκομίσθηκαν: 
-πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών από την υπηρεσία του/της υπαλλήλου. 
- ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή 

33. 7633 

Ο/η υπάλληλος δεν υπάγεται στο  πεδίο εφαρμογής (αρ. 3) του  ν. 4440/2016, διότι ο 
κλάδος στον οποίο ανήκει υπάγεται  στο  νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής 
υγείας. Όσον αφορά στο αίτημα του /της  υπαλλήλου για αναστολή ισχύος της 
εντοπιότητας, δεν εμπίπτει στο πεδίο αρμοδιοτήτων της ΚΕΚ, αλλά και δεν 
προβλέπεται από τις ισχύουσες διατάξεις. 

34. 
7251,  
9111 

Το αίτημα τέθηκε σε αναβολή. Ο/η υπάλληλος δύναται να επανέλθει, προσκομίζοντας 
στην Επιτροπή, έγγραφη απάντηση του φορέα που περιλαμβάνεται στην ήδη 
προσκομισθείσα βεβαίωση της ΚΕΚ, περί ικανοποίησης ή μη της εγκριθείσας 
μετακίνησης. Επίσης, στο νέο αίτημα να συμπεριληφθούν και άλλοι φορείς υποδοχής. 



35. 
6914, 
7011 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας  και αιτήματος 
για μετάταξη. Το αίτημα μετακίνησης του/της  υπαλλήλου ικανοποιείται καθώς ήδη 
υπηρετεί στον φορέα επιλογής του/της με απόσπαση βάσει άλλων  διατάξεων. 

36. 8222 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετάταξη σε άλλη υπηρεσία 
(εντός του ίδιου Δήμου) και των λόγων υγείας που επικαλείται ο/η υπάλληλος. Το 
αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ.  

37. 7010 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας  και αιτήματος 
για μετάταξη. Το αίτημα μετακίνησης του/της  υπαλλήλου ικανοποιείται καθώς ήδη 
υπηρετεί με απόσπαση βάσει άλλων  διατάξεων. Δύναται να επανέλθει με νέο αίτημα, 
προ της λήξης της απόσπασης.  

38. 8135 

Αρνητική εισήγηση, καθότι δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας  
μετακίνησης της υπαλλήλου για λόγους υγείας εντός της Αθήνας.  

39. 7923 

Ελλιπή δικαιολογητικά: δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
γονέων. Επιπλέον, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης εντός 
της ίδιας πόλης για τους λόγους υγείας.  
 

40. 7902 

 Το αίτημα για μετάταξη για σοβαρούς λόγους υγείας συγγενούς β΄ βαθμού δεν 
εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης (αρ. 7 παρ. 5 ν. 4440/2016).  

 
 
 
 
 


