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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ / ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ    
 1

ης
 ΜΑΡΤΙΟΥ 2022  

Α/Α Α.Π. ΑΙΤΗΣΗΣ ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1. 1255 
Το αίτημα παρέλκει, καθότι η χορηγηθείσα βεβαίωση της ΚΕΚ εξακολουθεί να ισχύει και για 
λόγους υγείας ενός γονέα. 

2. 160 Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 

3. 716, 909 ΑΝΑΚΛΗΣΗ αιτήματος για λόγους υγείας. 

4. 946, 2148 Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 

5. 1298, 1615 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, τεκμηριωμένη ως προς την αιτιώδη συνάφεια του αιτήματος 
και των σοβαρών λόγων υγείας. 

6. 347 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 

7. 711 
Έχει αποσταλεί μόνο απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα, χωρίς αίτηση 
τεκμηριωμένη και λοιπά δικαιολογητικά. 

8. 709 
 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή. 
 

9. 710 
Έχει αποσταλεί μόνο απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα, χωρίς αίτηση 
τεκμηριωμένη και λοιπά δικαιολογητικά. 

10. 1265 
Δεν έχει οριστικοποιηθεί η μεταφορά των υπαλλήλων και η ρύθμιση των θεμάτων υπηρεσιακής  
κατάστασης αυτών, σύμφωνα με τις προβλέψεις της ισχύουσας νομοθεσίας (η από 13/8/2021 
ΠΝΠ, που κυρώθηκε με το ν. 4824/2021). 

11. 1144 
Δεδομένου ότι το αίτημα αφορά Περιφερειακές Διευθύνσεις του ιδίου Υπουργείου, 
θα εξεταστεί από το εν λόγω Υπουργείο, στο πλαίσιο μετακίνησης του/της 
υπαλλήλου. Δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της ΚΕΚ. 

12. 1330 
α) Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 
β) Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η λόγω συνυπηρέτησης, την ανανέωση της οποίας 
μπορεί να αιτηθεί. 

13. 1321 

 
α) Ως προς τους λόγους υγείας:  μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ 
γονέων σε ισχύ. 
β) Ως προς τους λόγους συνυπηρέτησης: προβλέπεται αποκλειστικά συνυπηρέτηση συζύγων ή 
συμβιούντων, συνθήκη που δεν συντρέχει εν προκειμένω. 
 

14. 1040 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση: α) προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ και β)  τεκμηριωμένη 
ως προς την αιτιώδη συνάφεια του αιτήματος και των σοβαρών λόγων υγείας. 

15. 927 Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 

16. 967 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας. 

17. 1293 Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 
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18. 1203 Δεν προσδιορίζεται είδος αιτήματος ούτε έχουν κατατεθεί τα αντίστοιχα δικαιολογητικά. 

19. 1141 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστούν: α) η αξιολόγηση της ΕΔΥ και 
β) η αξιολόγηση του ΚΕΔΑΣΥ. 

20. 1315, 1449 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να διευκρινίσει ο/η αιτών/ούσα με 
συμπληρωματική αίτηση προς την ΚΕΚ αν εξακολουθούν να ισχύουν οι ίδιοι λόγοι υγείας γονέα 
βάσει των οποίων χορηγήθηκε η αρχική βεβαίωση. 

21. 
181 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης για τους επικαλούμενους λόγους 
υγείας. 

22. 253 

Αίτημα απόσπασης χωρίς να στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι από τις διατάξεις σοβαροί 

λόγοι υγείας.  (επίκληση λόγων  οικονομικών και οικογενειακών). 

 

23. 
141 

 
O/H υπάλληλος ανήκει οργανικά σε φορέα, ο οποίος δεν ανήκει στους φορείς της Γενικής 
Κυβέρνησης και δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (ΕΛ.ΤΑ. Α.Ε.). 

24. 211 
O/H υπάλληλος είναι νοσηλευτικό προσωπικό Νοσηλευτικού ιδρύματος, το οποίο δεν υπάγεται 
στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

25. 
1156 

 
Δεν  προσκομίσθηκε η απαιτούμενη από τις διατάξεις γνωμάτευση ΚΕΠΑ (περί πιστοποίησης 
αναπηρίας 67% και άνω) για τον γονέα του/της υπαλλήλου. 

26. 
424 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης για τους επικαλούμενους 
λόγους υγείας (κοντινή απόσταση φορέα προέλευσης με φορέα υποδοχής εντός της ίδιας πόλης). 

27. 
1303 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης για τους επικαλούμενους λόγους 
υγείας. 

28. 
1151, 1925 

 
O/H υπάλληλος είναι νοσηλευτικό προσωπικό Νοσηλευτικού ιδρύματος, το οποίο δεν υπάγεται 
στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

29. 
142 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης για τους επικαλούμενους 
λόγους υγείας (κοντινή απόσταση φορέα προέλευσης με φορέα υποδοχής). 

30. 935 Απορρίπτεται. Απουσία δικαστικής απόφασης για δικαστική επιμέλεια. 

31. 844 
Απορρίπτεται. Απουσία δικαστικής απόφασης για δικαστική επιμέλεια και της ΥΔ περί μη 
φροντίδας από αρμόδια ιδρύματα. 

32. 21754 

Απορρίπτεται. Mη ορθή υποβολή σύμφωνα με την με αρ. ΑΔΑ ΩΝΙΦ46ΜΤΛΗ-Ι33 Εγκύκλιο του Υπ. 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθώς απαιτείται αποδέσμευση του εκπαιδευτικού της 
προκειμένου να εξεταστεί το αίτημα εν συνεχεία από την ΚΕΚ. 
 

33. 23010, 1789 

Απορρίπτεται. Το αίτημα ικανοποιείται ήδη με την εν ισχύ απόσπαση στον ΟΔΑΠ του ΥΠΠΟΑ. 
Εφόσον επιθυμεί απόσπαση σε άλλες υπηρεσίες από αυτήν στην οποία είναι ήδη αποσπασμένη, 
δύναται να υποβληθεί αίτηση μέσω των κύκλων του ΕΣΚ, καθώς οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
δεν τελούν σε αιτιώδη συνάφεια με το αίτημα μετακίνησης εντός της ίδιας πόλης. 

34. 910 
 
Απορρίπτεται. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη για να μην αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες 
των Δήμων 

35. 822 
Απορρίπτεται. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη για να μην αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες 
των Δήμων 
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36. 908 

Απορρίπτεται: Από τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά δεν προκύπτει ο επικαλούμενος βαθμός 
συγγένειας με το πρόσωπο για λόγους υγείας του οποίου αιτείται τη μετάταξη. Υπηρετεί ήδη στην 
περιοχή, όπου αιτείται τη μετακίνηση.  Επιπλέον το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω 
μετακίνησης βάσει του αρ. 66 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

37. 859 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια των λόγων υγείας και της αιτούμενης 
μετακίνησης, καθώς προκύπτει από τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά ότι ήδη συγκατοικεί με το 
άτομο που χρήζει βοηθείας. 

38. 736 
Απορρίπτεται. Υφίσταται υποχρέωσης 7ετούς παραμονής στον φορέα διορισμού. Δύναται να 
παραταθεί η απόσπαση για λόγους υγείας. 

39. 574 
Απορρίπτεται. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας. 
 

40. 408 
Απορρίπτεται. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη για να μην αποδυναμώνονται οι υπηρεσίες 
των Δήμων. 

41. 429 
Απορρίπτεται. Δεν έχουν προσκομιστεί τα απαιτούμενα δικαιολογητικά περί ποσοστού 
αναπηρίας 

42. 307 
Απορρίπτεται. Υφίσταται υποχρέωσης 7ετούς παραμονής στον φορέα διορισμού. Δύναται να 
αιτηθεί παράταση της απόσπασής του, εφόσον συνεχίζουν να υφίστανται οι σοβαροί λόγοι 
υγείας του ιδίου. 

43. 320 
Απορρίπτεται.  Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια των λόγων υγείας και της αιτούμενης 
μετακίνησης. Δεν στοιχειοθετείται ότι οι λόγοι υγείας δεν εξυπηρετούνται και στην περιοχή, όπου 
υπηρετεί. 

44. 319 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια των λόγων υγείας και της αιτούμενης 
μετακίνησης. Δεν στοιχειοθετείται ότι οι λόγοι υγείας δεν εξυπηρετούνται και στην περιοχή, όπου 
υπηρετεί. 

45. 23543 
Απορρίπτεται. Να εξεταστεί η δυνατότητα μετάθεσης βάσει των διατάξεων του Υπαλληλικού 
Κώδικα. 

46. 1254 
Ο/Η υπάλληλος έχει ήδη λάβει βεβαίωση από την ΚΕΚ  για απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης, 
την οποία δύναται να χρησιμοποιήσει.  Σε περίπτωση μη ολοκλήρωσης της απόσπασης για 
λόγους συνυπηρέτησης, δύναται να επανέλθει στην Επιτροπή με νέο αίτημα. 

 
 
 
 


