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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 2 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 1535 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).    
 

2 1486 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, το αίτημα δεν μπορεί να ικανοποιηθεί στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ).     
 

3 1506 

 
Η εγγύτητα των φορέων προέλευσης και υποδοχής δεν στοιχειοθετεί αιτιώδη σύνδεσμο του αιτήματος και 
των λόγων υγείας.     
 

4 
1448, 
1890 

 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
 

5 321 
 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
 

6 1496 

 
Λόγω πρόσληψης με μοριοδότηση, ως μόνιμος/η κάτοικος Δήμου με πληθυσμό κάτω των 10.000 κατοίκων, 
υφίσταται δέσμευση παραμονής στο φορέα προέλευσης επί δεκαετία.   
 

7 1586 

 
Η αίτηση πρέπει να κατατεθεί αρμοδίως από το ΥΠΑΙΘ, σύμφωνα με τη σχετική εγκύκλιό του, και με 
απόφαση αποδέσμευσης του/της αιτούντος/ούσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. 96784/Ε2/22.7.20 - ΑΔΑ ΩΝΙΦ46ΜΤΛΗ-Ι33, εγκύκλιος του ΥΠΑΙΘ για διαδικασία 
μετατάξεων εκπαιδευτικών για λόγους υγείας)  
 

8 1419 
  
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
 

9 1247 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας επικαιροποιημένη ιατρική 
γνωμάτευση από δημόσια αρχή.  

10 445 

Καθότι ο φορέας προέλευσης δεν υπάγεται στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης που τηρεί η ΕΛΣΤΑΤ, 
το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ). 
Για απόσπαση ή μετάταξη προσωπικού των ΔΕΥΑ για λόγους υγείας ισχύουν ειδικές διατάξεις (αρ. 25 ν. 
4735/2020). 

11 2418 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας.  
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να αιτηθεί στον φορέα όπου υπηρετεί αλλαγή καθηκόντων.      



 
2 

 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ Ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ    
                                                                ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 2 ΜΑΡΤΙΟΥ 2023 

12 1761 

 
Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της 
υπαλλήλου. 
 

13 1587 

 
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, στο οποίο να αναγράφεται η πράξη  
μονιμοποίησής του/της και  
β) έγγραφο από δημόσια αρχή (π.χ. Δήμος, ΑΑΔΕ), από το οποίο να προκύπτει ο τόπος μόνιμης κατοικίας 
της πεθεράς.     
 

14 165 

 
Η προστασία της υγείας ήδη ικανοποιείται με την τρέχουσα απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για 
όσο χρόνο υφίστανται οι ίδιοι λόγοι υγείας.    
Το αίτημα μετάταξης μπορεί να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) ή με αμοιβαία μετάταξη.     
 

15 498 

 
Το αίτημα (υπάλληλος ΟΣΥ) είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ), 
καθότι έχει υποβληθεί μετά τη δημοσίευση του ν. 4972/2022 (ΦΕΚ 181Α΄/23.9.22).                            
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί βάσει των διατάξεων περί εσωτερικής κινητικότητας (παρ. 
1 έως 3 του αρ. 35 του ανωτέρω νόμου).      

 

16 1616 

  
Το αίτημα απορρίπτεται δυνάμει των διατάξεων του ν. 5003/2022:  οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού, ενώ δεν προκύπτει από το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ) η 
μονιμοποίηση.   
Ο/η αιτών/ούσα μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας επικαιροποιημένο ΠΥΜ, στο οποίο να 
αναγράφεται:  
α) αν διορίστηκε βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας και  
β) η πράξη  μονιμοποίησής του/της.     
 

17 1867 

 
Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της 
υπαλλήλου. 

 

18 396 

 
Η αίτηση απορρίπτεται, καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της 
υπαλλήλου. 
 

19 
1779, 

2033 
Υφίσταται δέσμευση παραμονής στο φορέα προέλευσης επί δεκαετία.   

20 1540 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, στο οποίο να αναγράφεται:   
α) αν διορίστηκε βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας και  
β) η πράξη  μονιμοποίησής του/της.     
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21 122 
 
Το αίτημα για μετάταξη απορρίπτεται, απαιτείται 2ετία από προηγούμενη μετάταξη.  
 

22 123 

Απορρίπτεται. Δεδομένου ότι ήδη υπηρετεί με απόσπαση για λόγους υγείας της συζύγου του στο Δήμο 
Αιγιαλείας, όπου υπηρετεί και η σύζυγός του, το αίτημα απορρίπτεται καθώς δεν στοιχειοθετείται η 
αναγκαιότητα μετακίνησης σε άλλο Δήμο, από αυτόν στον οποίο υπηρετεί τόσο ο ίδιος όσο και η σύζυγός 
του, όπου και διαμένουν.     

23 148 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. 
 
 

24 234 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας του γονέα προϋπήρχαν του διορισμού του/της υπαλλήλου, οπότε και δεν 
στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης τώρα μετά το διορισμό. Επίσης, ήταν 
ήδη γνωστό στον αιτούντα ότι η αδελφή του εργάζεται στην Αθήνα από το 2014. Το αίτημα απορρίπτεται.  

25 484 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης. 
Εξάλλου έχει ήδη κάνει αίτημα αμοιβαίας μετάταξης. 

26 448 
Απορρίπτεται. Ελλιπή δικαιολογητικά. Δεν προσκομίζεται πιστοποιητικό ΚΕΠΑ για τον γονέα. Οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας ήδη καλύπτονται από τη συνδρομή συγγενικού προσώπου. Το αίτημα δύναται 
να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή μέσω Κύκλου Κινητικότητας.  

27 581 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστεί επικαιροποιημένο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών καθώς και κάθε 
άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων αυτών για διορισμό και  
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.  
(σχετ. η  με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις 
ν. 5003/2022)  
 

28 
547,552, 

943 
Απορρίπτεται. Εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016 (νοσηλευτικό – παραϊατρικό προσωπικό). 
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29 1071 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται τα απαιτούμενα εκ των διατάξεων δικαιολογητικά και μάλιστα εν ισχύ 
(για το ΚΕΠΑ του γονέα), δημόσια έγγραφα, από τα οποία να προκύπτει ότι είναι ο μοναδικός που δύναται 
να φροντίσει τον πατέρα του.  

30 1188 
Η αίτηση απορρίπτεται.  
Αν επιθυμεί δύναται να επανέρθει με νεότερη αίτηση η οποία θα συμπεριλαμβάνει επίσημα έγγραφα από 
τα οποία θα προκύπτει ότι είναι το μοναδικό άτομο που δύναται να συνδράμει.  

31 1194 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετούνται ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και συνεπεία αυτών η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος μετακίνησης, ενώ ήδη υπηρετεί στην Αθήνα. 

32 930,1798 
Οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού της. Η αίτηση της απορρίπτεται ως απαράδεκτη (ν. 5003/2022)  
Δύναται να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την  μονιμοποίησή της. 

33 330 

Απορρίπτεται καθώς το αίτημα δεν συνιστά μετάταξη, αλλά αφορά σε μετακίνηση εντός του ίδιου φορέα.  
Η μετακίνησή για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας δύναται να ικανοποιηθεί μέσω εσωτερικής 
μετακίνησης μεταξύ υπηρεσιών του Δήμου Χίου. 
Άλλως δύναται να επανέρθει με νεότερο αίτημά του για απόσπαση/ μετάταξη σε διαφορετικό φορέα 
υποδοχής.   

34 414 

 
Απορρίπτεται. Έχει ήδη ικανοποιηθεί αίτημα του για μετάταξη  για λόγους υγείας. Ουσιαστικά επιθυμεί την 
αναίρεση αυτής της μεταβολής.  
 

35 622 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα μετακίνησης αφορά υπηρεσίες εντός Αθηνών. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
είναι ρυθμισμένοι, σύμφωνα με τις προσκομιζόμενες ιατρικές βεβαιώσεις.  
Τα αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης.  

36 662 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν στοιχειοθετούν ανάγκη μετάταξης μεταξύ φορέων, οι 
οποίοι απέχουν μεταξύ τους απόσταση 10 χλμ. 

37 1148 
Απορρίπτεται. Το αίτημα μετακίνησης αφορά σε όμορους Δήμους. Επιπλέον, η ιατρική πρόβλεψη έχει ισχύ 
έως 28/2/2023. Δεν στοιχειοθετείται αν υπάρχουν άλλα πρόσωπα της οικογένειας που μπορούν να 
συνδράμουν στο θέμα υγείας που επικαλείται.  
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38 1802 
 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας αποτέλεσαν κριτήριο διορισμού.  
Δύναται να επανυποβάλει αίτημα μετά την μονιμοποίησή του.  

39 1914 
 
Απορρίπτεται . Απαιτείται συμπλήρωση διετίας από προηγούμενη μετάταξη.  
 

 
40 

 
2723 

 
Απορρίπτεται. Δεν επιτρέπεται μετάταξη προ της παρόδου 7ετίας από διορισμό. Ακόμα και σε περίπτωση 
απόσπασης, δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των λόγων υγείας και της αιτούμενης 
μετάταξης σε όμορο Δήμο. 

41 359 Απορρίπτεται. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των διατάξεων του αρ. 11Α του ν. 4440/2016.  

42 608 

 
Απορρίπτεται. Μη επαρκής τεκμηρίωση της αιτιώδους συνάφειας μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας 
και της αιτουμένης μετακίνησης μεταξύ φορέων που ανήκουν στην  ίδια περιοχή. 

43 610 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας εξυπηρετούνται καθώς έχει ήδη μεταταγεί από 1.11.2020 για τους ίδιους 
λόγους υγείας.  

44 1265 

 
Αναβάλλεται. Να προσκομιστεί πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης των γονιών του και, αν υπάρχουν 
αδέρφια, να προσκομιστούν επίσημα έγγραφα από τα οποία να προκύπτει ο τόπος διαμονής αυτών.   

45 
1491,149

5,1820 

 
Απορρίπτεται. Μη επαρκής τεκμηρίωση της αιτιώδους συνάφειας μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας 
και της αιτουμένης μετακίνησης μεταξύ φορέων που ανήκουν στην  ίδια περιοχή. 

46 2564 
 
Απορρίπτεται. Θετική γνωμοδότηση στην αίτησή του για απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης.  

47 
 

2219 
 

Δεν στοιχειοθετείται  αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της  μετάταξης  σε  άλλη υπηρεσία εντός της 
ίδιας πόλης, δύναται να υποβάλει αίτηση μέσω ΕΣΚ.   

48 2584 
Απόρριψη λόγω του ότι δεν προσκομίσθηκαν ιατρικά έγγραφα από δημόσια αρχή, δύναται να επανέλθει. 
Σχετ.  η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος 

49 2000 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της  μετακίνησης  σε  άλλη υπηρεσία εντός της 
ίδιας πόλης, δύναται ο /η υπάλληλος να υποβάλει αίτηση μέσω των πάγιων διατάξεων της κινητικότητας 
(ΕΣΚ) .   
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50 2366 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της μετάταξης σε  άλλη υπηρεσία για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. Δύναται ναι αιτηθεί μετακίνηση εντός της Υπηρεσίας του/της.  

51 
1249, 

183, 3368 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται η αίτηση ως απαράδεκτη, καθότι εκ των προσκομισθέντων εγγράφων 
προκύπτει ότι ο/η υπάλληλος  έκανε χρήση των λόγων υγείας κατά το διορισμό του/της. (Σχετ η με 
αρ.πρωτ.   ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος για διατάξεις ν. 
5003/2022.  
 

52 2010 
α)  Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας της  μετάταξης για λόγους υγείας  από έναν 
Δήμο σε  όμορο αυτού Δήμο εντός ν.Αττικής και  β) εξάλλου δεν υπεβλήθησαν πρόσφατα ιατρικά έγγραφα 
από δημόσια αρχή Το αίτημα εμπίπτει στις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή αμοιβαία μετάταξη.  

53 1886 
Ο/η υπάλληλος  (3Κ/2018) έχει κώλυμα ματάταξης λόγω άρθρου 74 του ν.4674/2020,    και επιπλέον   η 
μετάταξη υπαλλήλου σε άλλον  κλάδο ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της 
ΚΕΚ.  

54 
 

1505 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε το απαιτούμενο δικαιολογητικό( ΚΕΠΑ)  περί πιστοποίησης 
αναπηρίας 67% και άνω, καθότι οι λόγοι υγείας αφορούν σε γονέα.  Εξάλλου, η αιτούμενη μετακίνηση 
αφορά σε μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή των 
παγίων κύκλων του ΕΣΚ.  
 

55 1778 

Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους υγείας,  
που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος για 
διατάξεις ν. 5003/2022 

56 772, 3243 
Ελλιπή δικαιολογητικά, καθότι η αίτηση υποβάλλεται για λόγους υγείας γονέα και δεν δεν προσκομίσθηκε 
το εκ του νόμου απαιτούμενο δικαιολογητικό (ΚΕΠΑ εν ισχύ) που να πιστοποιιεί αναπηρία άνω του  67% . 

57 1735 

Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομισθηκε η απαιτούμενη εκ του νόμου (αρ. 3 του ν. 4440/2016) απόφαση 
αποδέσμευσης του εκπαιδευτικού  από τα εκπαιδευτικά του καθήκοντα .  Δύναται να επανέλθει στην ΚΕΚ, 
με την προβλεπόμενη διαδικασία της σχετικής εγκυκλίου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. (Βλ. 
τη  με αρ.πρωτ. 96784/Ε2/22.7.2020 εγκύκλιο Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων). 

58 2516 
Παρέλκει η εξέταση του αιτήματος, καθότι ο /η υπάλληλος τελεί  ήδη σε απόσπαση με άλλες διατάξεις. Το 
αίτημα  μετάταξης δύναταται να υποβληθεί  μέσω ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας). 



 
7 
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59 1712 
Κώλυμα διετίας από προηγούμενη  μετάταξη αλλά  και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας 
ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης εντός της ίδιας πόλης για τους επικαλούμενους λόγους υγείας.  

60 343 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών.  
Εάν ο /η υπάλληλος  είναι δόκιμος, στο ΠΥΜ να αναγράφονται τα αναφερόμενα στη με αρ.πρωτ.  
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιο για διατάξεις ν. 5003/2022.  

61 1926 
Ελλιπή δικαιολογητικά, καθότι τα προσκομισθέντα  ιατρικά έγγραφα –γνωματεύσεις δεν είναι πρόσφατα. 
Δεδομένου ότι το αίτημα αφορά σε μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης, ο/η υπάλληλος δύναται να υποβάλει 
αίτημα για μετακίνηση μέσω ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας). 

62 629 
Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε 
όμορο Δήμο για τους επικαλούμενους λόγους υγείας.  Δύναται να ικανοποιηθεί το αίτημα μέσω των 
πάγιων διατάξεων  μετακίνησης μέσω του ΕΣΚ, ή με αμοιβαία μετάταξη.  

63 
 

170 

Το προσωπικό των κασταστημάτων κράτησης εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016.  Να 
εξετασθεί από  το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη το αίτημα με τις διατάξεις που ισχύουν για το εν λόγω 
προσωπικό. 

64 
 

1117 
Απουσία αιτιώδους σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος καθώς ο/ η υπάλληλος 
υπηρετεί ήδη στον φορέα, που αιτείται τη μετάταξη,  με απόσπαση με άλλες διατάξεις  

65 

 
19950 
19890 

964 
1351 
2473 

Ο/Η υπάλληλος ανήκει στο  παραϊατρικό προσωπικό και -εξαιρείται του ν. 4440/2016 βάσει  των διατάξεων  
του αρ. 105 του ν. 4461/2017. Δύναται να υποβάλει αίτημα μετακίνησης δυνάμει θεσμικού πλαισίου που 
τυχόν ισχύει για το εν λόγω προσωπικό αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας.  

66 

 
18601, 

924, 929 
 

Αναβολή  για  παροχή διευκρινίσεων  

 
67 

 
1004 

 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό του ΕΣΥ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει. 

 
68 

965 

 
Ο/η υπάλληλος  ως προσωπικό καταστημάτων κράτησης είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 
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69 963 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομισθεί τελεσίδικη δικαστική απόφαση για επιμέλεια και 
συμπαράσταση και ούτε νόμιμο παραστατικό ότι η καθημερινή φροντίδα του συμπαραστατούμενου δεν 
παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα ή φορείς κοινωνικής προστασίας. 

 
 
 

70 

 
 
 

900 

Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους υγείας,  
που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

 
 

71 

 
 

862 

 
Δόκιμος/η υπάλληλος. Απορρίπτεται ως απαράδεκτη η αίτηση για μετάταξη ή απόσπαση για λόγους υγείας,  
που σύμφωνα με τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά προϋπήρχαν του διορισμού του /της υπαλλήλου.  
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

 
 

72 

 
 

768 

 
Δεν στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι στις διατάξεις ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος για μετάταξη/απόσπαση του/της υπαλλήλου σε κοντινή απόσταση. Το αίτημα θα 
μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή με τις πάγιες διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι 
κινητικότητας του ΕΣΚ). 

 
73 

 
1909 

 
Ο/η υπάλληλος ως πλήρωμα ασθενοφόρων του ΕΚΑΒ είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, 
όπως ισχύει. 

 
 
 

74 
 

 
 
 

1781 
Είναι υπάλληλος του e-ΕΦΚΑ, όπου πλέον απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 
μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 36 
του ν.4778/2021. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω μετακίνησης ή μετάθεσης εντός ΕΦΚΑ. 

 
75 

 

 
1594 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν έχουν κατατεθεί  έγγραφα από Δημόσια Αρχή για λόγους υγείας αλλά μόνο 
από ιδιωτικό Νοσοκομείο. 

 
 

76 1887 

 
Η Διεθνής Ολυμπιακή Επιτροπή δεν ανήκει στους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης και επομένως είναι εκτός 
πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

 
 

77 2338 

 
Για τους επικαλούμενους λόγους υγείας έχει ήδη αποσπαστεί, οπότε και για όσο χρονικό διάστημα 
υφίστανται οι λόγοι υγείας, δύναται να ανανεώνεται η απόσπαση. Συνεπώς, παρέλκει η εξέταση του 
αιτήματος μετάταξης.  
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78 2355 

 
Δεν στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι στις διατάξεις ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και η αιτιώδης 
συνάφεια του αιτήματος για μετακίνηση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα δύναται να εξεταστεί από την 
Υπηρεσία του για ενδεχόμενη ανάθεση αλλότριων καθηκόντων.   

 
 

79 
 

1946 

Δεν ανήκει στις αρμοδιότητες της ΚΕΚ η διαδικασία της ανάκλησης της μετάταξης. Να απευθυνθεί στην 
υπηρεσία υποδοχής.  
Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης μετά το πέρας της διετίας. Δεν 
υφίστανται λόγοι υγείας πλέον, αλλά οικονομικοί λόγοι.  

 
 

80 
1889 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν έχει κατατεθεί γνωμάτευση ΚΕΠΑ για απόδειξη των λόγων υγείας γονέα αλλά 

μόνο έγγραφα από Δημόσια Αρχή. 

Σε κάθε περίπτωση δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια του αιτήματος για μετακίνηση εντός Αθηνών.  

 
 
 

81 
1235 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες 

διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

82 

 
 

770 

 

Δεν στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι στις διατάξεις ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι υγείας και η αιτιώδης 

συνάφεια του αιτήματος για μετακίνηση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα δύναται να εξεταστεί από την 

Υπηρεσία του.  

 
 
 

83 

 
 
 

745 

 

Να προσκομιστούν πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης και δημόσια έγγραφα από τα οποία να 

προκύπτει εάν έχει έτερα αδέλφια και ο τόπος διαμονής τους. 

 

 
 

84 

 
 

2582 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί με τις πάγιες 

διατάξεις κινητικότητας (κύκλοι κινητικότητας του ΕΣΚ) ή  μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 

85 

 
 

1297 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

μετάταξη του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή με 

την διαδικασία της μετάθεσης εντός της Υπηρεσίας της. 

 

 
 
 

86 

 
 
 

898 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν έχει κατατεθεί γνωμάτευση ΚΕΠΑ σε ισχύ για απόδειξη των λόγων υγείας 

γονέα. 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου. Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
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87 
 

 

 

 

 

 

ΓΡ.Γ.Γ 250 

ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

Επίσης, να προσκομιστούν δημόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτει η οικογενειακή κατάσταση του 
συγγενούς, τον οποίο αφορά το αίτημα καθώς και ο τόπος διαμονής των μελών της οικογένειας, εφόσον 
υπάρχουν.  

 
 
 
 
 

88 2327 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

Επίσης, να προσκομιστούν δημόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτει για τα έτερα αδέλφια του/της 

συζύγου του/της ο τόπος διαμονής τους. 

 
 
 

89 

 
 
 

2339 

 
ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών, καθώς και κάθε άλλο έγγραφο από δημόσια αρχή, από τα οποία να προκύπτουν: 
α) αν οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού, 
β) αν έγινε χρήση των λόγων υγείας για διορισμό και 
γ) η πράξη μονιμοποίησης του/της υπαλλήλου.   
Σχετ. η με αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ. 16/30.12.2022 (ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ) εγκύκλιος.  

 

 


