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ΑΙΤΗΜΑΤΑ (ΜΑΡΤΙΟΥ – ΑΠΡΙΛΙΟΥ) ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ    
 ΣΤΙΣ 30 ΜΑΪΟΥ 2022 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

1 
4470, 
5711, 
6040 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
Το αίτημα μετάταξης δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των παγίων διατάξεων του ΕΣΚ.      

2 4965 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και λόγων υγείας. 
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί από το Υπ. Υγείας, βάσει ειδικών 
διατάξεων περί μετακίνησης προσωπικού φορέων υγείας.    

3 
6084,  
7734 

Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση αιτιολογημένη (αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και 
σοβαρών λόγων υγείας) 

4 4991 

Με τις διατάξεις του Ν. 4778/2021 άρ. 36 (26 Α΄/19.2.21), απαγορεύεται η μετάταξη / 
απόσπαση / μετακίνηση υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών από 
την έναρξη ισχύος του νόμου, ενώ εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος αυτού σχετικές 
διαδικασίες, δεν ολοκληρώνονται.   

5 
6139, 
7244 

Το παραϊατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας είναι εκτός πεδίου 
εφαρμογής του νόμου. 

6 4209 

Το αίτημα αλλαγής κλάδου είναι εκτός των προβλεπομένων στις διατάξεις του άρ. 7 παρ. 5 
του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, για απόσπαση/μετάταξη για σοβαρούς λόγους υγείας.  
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί από το φορέα προέλευσης, ως προς τη 
δυνατότητα μετάταξης σε διοικητικό κλάδο ΤΕ κατηγορίας, βάσει του άρ. 69 του 
Υπαλληλικού Κώδικα. 

7 6097 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
 

8 5154 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
 

9 3417 
Το αίτημα ικανοποιείται ήδη με την εν ισχύ απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για 
όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.  

10 6540 
Καθότι πρόκειται για περιφερειακές υπηρεσίες του ίδιου φορέα προέλευσης, το αίτημα 
μπορεί να ικανοποιηθεί βάσει του άρ. 67 του Υπαλληλικού Κώδικα περί μετάθεσης.  

11 5120 

Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών,  
β) Ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή για τον/την ίδιο/α και για γονέα: 
γ) ΚΕΠΑ 67% σε ισχύ και  
δ) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.  
Σε κάθε περίπτωση, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω των παγίων διατάξεων του 
ΕΣΚ. 
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12 6226 

Με τις διατάξεις του Ν. 4778/2021 άρ. 36 (26 Α΄/19.2.21), απαγορεύεται η μετάταξη / 
απόσπαση / μετακίνηση υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών από 
την έναρξη ισχύος του νόμου, ενώ εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος αυτού σχετικές 
διαδικασίες, δεν ολοκληρώνονται.   

13 3585 
Το παραϊατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας είναι εκτός πεδίου 
εφαρμογής του νόμου.  

14 5432 
Το αίτημα μετάταξης παρέλκει, καθότι ο σκοπός αυτού (η προστασία της υγείας) ήδη 
ικανοποιείται με την τρέχουσα απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.     

15 6031 Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέων σε ισχύ.     

16 4438 

 
Η αίτηση πρέπει να υποβληθεί μέσω Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων, όπως ορίζει η 
σχετική εγκύκλιος του ΥΠΑΙΘ, με απόφαση αποδέσμευσης από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα. 
 

17 5906 

Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση:  
α) προσκομίζοντας Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών,  
β) αποσαφηνίζοντας το είδος του αιτήματος (υγεία ή συνυπηρέτηση) και 
γ) αιτιολογώντας το αίτημα υγείας.     

18 6453 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, καλύτερα τεκμηριωμένη, προσκομίζοντας και νεότερη 
ιατρική γνωμάτευση, από την οποία να προκύπτει σε ποιο νοσοκομείο παρακολουθείται.     

19 4032 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση αιτιολογημένη. 
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί από το Υπ. Υγείας, βάσει ειδικών 
διατάξεων περί μετακίνησης προσωπικού φορέων υγείας.    

20 
6225, 
6331 

 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ.   
 

21 6088 

Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, 
β) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, 
γ) Δικαστική απόφαση επιμέλειας, 
δ) Πιστοποιητικό τελεσιδικίας δικαστικής συμπαράστασης και επιμέλειας και   
ε) Υπεύθυνη δήλωση ότι η φροντίδα του εν λόγω προσώπου δεν παρέχεται από αρμόδια 
ιδρύματα και φορείς κοινωνικής προστασίας. 
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22 
6229, 
8137 

Με τις διατάξεις του Ν. 4778/2021 άρ. 36 (26 Α΄/19.2.21), απαγορεύεται η μετάταξη / 

απόσπαση / μετακίνηση υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ για χρονικό διάστημα δύο (2) ετών από 

την έναρξη ισχύος του νόμου, ενώ εκκρεμείς κατά την έναρξη ισχύος αυτού σχετικές 

διαδικασίες, δεν ολοκληρώνονται.   

23 6154 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
 

24 
5602, 
6039 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
 

25 4194 Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας ΚΕΠΑ γονέα σε ισχύ.     

26 5087 
Το παραϊατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής υγείας είναι εκτός πεδίου 

εφαρμογής του νόμου.  

27 5726 
Το αίτημα μετάταξης παρέλκει, καθότι ο σκοπός αυτού (η προστασία της υγείας) ήδη 
ικανοποιείται με την τρέχουσα απόσπαση, η οποία μπορεί να ανανεώνεται για όσο 
διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας.     

28 3536 Πρέπει να προσκομιστεί οριστική δικαστική απόφαση επιμέλειας. 

29 3230 

 
Το αίτημα αλλαγής κλάδου είναι εκτός των προβλεπομένων στις διατάξεις του άρ. 7 παρ. 5 
του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, για απόσπαση/μετάταξη για σοβαρούς λόγους υγείας.  
 

30 
3538, 
3762 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αιτήματος και σοβαρών λόγων υγείας.  
 

31 6513 
Μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, αιτιολογημένη, προκειμένου να κριθεί το αίτημά 
του/της για απόσπαση, δεδομένου ότι δεν δικαιούται μετάταξη.   
Εναλλακτικά, μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

32 
 

3101 
Ασαφής και αόριστη αίτηση, δεν αναφέρεται υπηρεσία υποδοχής, δεν αναφέρεται 
αιτιολόγηση, δεν προσκομίσθηκαν απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως πρόσφατο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης.  

33 5590 

α) Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 

74). 

β) Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για σοβαρούς λόγους υγείας, η δε απόσπαση 
μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 
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34 6815 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν προσκομίστηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών 

Ο/η υπάλληλος έχει λάβει ήδη θετική βεβαίωση για απόσπαση για σοβαρούς λόγους 
υγείας σε προηγούμενη συνεδρίαση της Επιτροπής.  

 35 
 
 

5708 Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν προσκομίστηκε  πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών 

36 
 
 
 

4994, 

4654, 

6382 

Ο/Η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό Νοσοκομείου είναι εκτός πεδίου εφαρμογής 
αρ. 3 ν. 4440/2016, όπως ισχύει. 

37 
 
 
 
 

5628 
Ελλιπή δικαιολογητικά: α) δεν έχει προσκομισθεί δικαστική απόφαση για επιμέλεια και β) 
δεν έχει κατατεθεί υπεύθυνη δήλωση ότι η φροντίδα του προσώπου   δεν παρέχεται από 
αρμόδια ιδρύματα και φορείς κοινωνικής προστασίας   

38 
 
 
 
 
 

6806 

 α)  Δεν στοιχειοθετείται αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση και των 
λόγων υγείας  που επικαλείται ο/η υπάλληλος β) για λόγους υγείας γονέα: δεν 
προσκομίσθηκε το απαιτούμενο εκ του νόμου δικαιολογητικό για απόδειξη των λόγων 
υγείας γονέα (ΚΕΠΑ  ή άλλη απόφαση επιτροπής εν ισχύ,  με πιστοποίηση ποσοστού  
αναπηρίας 67% και άνω) 

39 
 
 
 

4759 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας  και αιτήματος για 
μετάταξη εντός της ίδιας πόλης. Επίσης δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής 
κατάστασης (για τους γονείς) 

40 
 
 
 

6805 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας  και αιτήματος για 
μετάταξη εντός της ίδιας πόλης. Το αίτημα μετακίνησης του υπαλλήλου ικανοποιείται 
καθώς ήδη υπηρετεί με απόσπαση βάσει άλλων  διατάξεων  

41 
 
 
 
 

3513 
Δεν στοιχειοθετούνται οι απαιτούμενοι εκ του νόμου ιδιαίτεροι σοβαροί λόγοι υγείας, 
οπότε και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης Επιπλέον, 
δεν προσκομίσθηκε πρόσφατο Πιστοποιητικό υπηρεσιακών Μεταβολών.  

42 
 
 
 

4750 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 
επικαλούμενης αναγκαιότητας απόσπασης σε άλλη υπηρεσία εντός του ίδιου Δήμου, ενώ 
ήδη υπηρετεί στον ίδιο Δήμο.   

43 
 
 
 

4930 
Ο/Η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό Νοσοκομείου είναι εκτός πεδίου εφαρμογής 
αρ. 3 ν. 4440/2016, όπως ισχύει. (Το αίτημα για μετάθεση είναι εκτός των αρμοδιοτήτων 
της ΚΕΚ.) 

44 
 
 
 

6809 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του υπαλλήλου για τους 
λόγους υγείας που επικαλείται.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας 
μετάταξης. 
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45 
 
 
 
 
 

3947 

Το αίτημα του/της  υπαλλήλου για αλλαγή κλάδου εντός του ίδιου Δήμου, δεν αποτελεί 
αρμοδιότητα της ΚΕΚ και δύναται να εξετασθεί από την υπηρεσία του υπαλλήλου με τις 
πάγιες διατάξεις του Κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (εσωτερική μετακίνηση 
ή μετάταξη) ή με τις διατάξεις που αφορούν τις υπηρεσιακές μεταβολές των υπαλλήλων 
των ΚΕΠ. 

46 
 
 
 
 
 
 

5922 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του υπαλλήλου για τους 

λόγους υγείας που επικαλείται, οι οποίοι δεν στοιχειοθετούνται επαρκώς. Το αίτημα θα 

μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω των κύκλων του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας. 

47 
 
 
 

5489, 
6941, 
7968 

Ο/η υπάλληλος δεν ανήκει στο πεδίο εφαρμογής του αρ. 3 του Ν. 4440/2016 όπως ισχύει, 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις του αρ. 105 του ν. 4461/2017, όπως ισχύει.  

48 
 
 
 
 
 

4200 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν προσκομίσθηκαν πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 
γονέα και  το απαιτούμενο εκ του νόμου δικαιολογητικό για απόδειξη των λόγων υγείας 
γονέα (ΚΕΠΑ  ή άλλη απόφαση επιτροπής εν ισχύ,  με πιστοποίηση ποσοστού  αναπηρίας 
67% και άνω). 

49 
 
 
 
 

6953, 
6227, 
6183 

Ασαφής και αόριστη αίτηση, καθώς δεν αναφέρεται φορέας υποδοχής,   επίσης  από τα 
προσκομιζόμενα ιατρικά έγγραφα δεν στοιχειοθετούνται οι προβλεπόμενοι εκ του νόμου 
ιδιαίτεροι σοβαροί λόγοι υγείας. Επιπλέον,  το προσκομισθέν ΚΕΠΑ για τους λόγους υγείας 
του/της συζύγου δεν είναι σε ισχύ. 

50 
 
 
 

4919 
Ο/η υπάλληλος ως νοσηλευτικό προσωπικό Νοσοκομείου είναι εκτός πεδίου εφαρμογής 
του αρ. 3 ν. 4440/2016, όπως ισχύει. 

51 
 
 
 
 
 
 

6801 

Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας μετακίνησης του/της υπαλλήλου για τους 
λόγους υγείας που επικαλείται, που ήταν γνωστοί πριν την πρόσληψή του/της. Επιπλέον 
δεν προκύπτουν τα τυπικά προσόντα του υπαλλήλου, τα οποία να δύνανται να 
στοιχειοθετήσουν την απόσπαση στις αιτούμενες υπηρεσίες, δεδομένου ότι ο κλάδος όπου 
ανήκει στην οργανική του θέση, δεν προβλέπεται στις υπηρεσίες αυτές.  

52 
 
 

4416 
Δεν είναι δυνατή η μετάταξη του/της υπαλλήλου πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 
4674/2020, άρ. 74). 

53 
 
 

5508 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας.  
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54 
 
 
 

6332 
Δεν υπάρχει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης  και των λόγων υγείας που 
επικαλείται ο/η υπάλληλος για μετακίνηση εντός της ίδιας πόλης.  
 

55 
 
 
 

4762 

Δεν υπάρχει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης  και των λόγων υγείας εντός 
της ίδιας πόλης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω ΕΣΚ 
 
 
 

56 
 
 
 

4711 

Παρέλκει η εξέταση του αιτήματος, καθώς για τους ίδιους λόγους υγείας έχει ήδη 
γνωμοδοτήσει θετικά  η Επιτροπή, σε προηγούμενη συνεδρίασή της και έχει χορηγηθεί 
σχετική βεβαίωση 
 
 

57 
 
 
 

5804 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης για τους λόγους  υγείας 
που επικαλείται ο /η υπάλληλος.  

59 
 
 
 

3115 

Δεν είναι δυνατή η μετάταξη του/της υπαλλήλου πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 
4674/2020, άρ. 74). Δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης γονέων. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 
 
 

60 
 
 
 
 

6497 
Υπάλληλος e-ΕΦΚΑ, οπότε και υφίσταται κώλυμα βάσει αρ. 36 ν. 4778/2021. 
 
 

61 
 
 
 
 

4367 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας απόσπασης για τους λόγους  υγείας 
που επικαλείται ο /η υπάλληλος. Δεν είναι δυνατή η μετάταξη του/της υπαλλήλου πριν 
παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί  
μέσω αμοιβαίας μετάταξης 
 
 

62 
 
 
 

3090 Υπάλληλος e-ΕΦΚΑ,  οπότε και υφίσταται κώλυμα βάσει αρ. 36 ν. 4778/2021. 

63 
 
 
 

3270 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος  αναγκαιότητας μετάταξης και των λόγων υγείας εντός 
της ίδιας πόλης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω του ΕΣΚ.  

64 
 
 
 

5272 
Κώλυμα  μετάταξης  λόγω αρ. 74 ν.4674/2020. Ο/η υπάλληλος  υπηρετεί ήδη με απόσπαση 
για σοβαρούς λόγους υγείας που δύναται να ανανεώνεται για όσο υφίστανται οι λόγοι 
υγείας, σύμφωνα με παρ. 5 του αρ. 7 ν. 4440/2016, όπως ισχύει.  
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65 3426 

Ο/η υπάλληλος έχει λάβει για το αίτημά του, σχετικό απαντητικό έγγραφο της υπηρεσίας 

μας.  Το αίτημα, όπως έχει περιέλθει στην Επιτροπή, δεν προκύπτει ότι εμπίπτει στις 

αρμοδιότητες της ΚΕΚ. Θα πρέπει να υποβληθεί προσκομίζοντας τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά (πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών, ιατρικά έγγραφα  από δημόσια 

αρχή, που να πιστοποιούν τους σοβαρούς λόγους υγείας).  

66 
5474, 
7171 

Ανάκληση αίτησης από τον/την υπάλληλο.  

67 2189 

Ο/η υπάλληλος, κλάδου Νοσηλευτικού Προσωπικού νοσηλευτικού ιδρύματος εποπτείας 

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας,  δεν ανήκει στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του αρ.  

3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει.  

68 

5227 
 
 
 
 

α) Δεν επιτρέπεται η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 

β) Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για σοβαρούς λόγους υγείας, η δε απόσπαση 

μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

69 
3303 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά: α) δεν έχει προσκομισθεί δικαστική απόφαση για επιμέλεια και β) 

δεν έχει κατατεθεί υπεύθυνη δήλωση ότι η φροντίδα  δεν παρέχεται από αρμόδια 

ιδρύματα και φορείς κοινωνικής προστασίας   

70    3737 
Ο/Η υπάλληλος ως παραϊατρικό προσωπικό Νοσηλευτικού ιδρύματος, είναι εκτός πεδίου 

εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

71 

 

6805 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά:  Δεν προσκομίσθηκε το απαιτούμενο εκ του νόμου δικαιολογητικό 

για απόδειξη των λόγων υγείας γονέα (ΚΕΠΑ  ή άλλη απόφαση επιτροπής εν ισχύ,  με 

πιστοποίηση ποσοστού  αναπηρίας 67% και άνω).  Η αίτηση δεν είναι τεκμηριωμένη ώστε 

να προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετάταξη ή απόσπαση εντός της 

ίδιας περιοχής βάσει των επικαλούμενων λόγων υγείας. 

72 

 

4360 

 

Ασαφές το αίτημα. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας  

και αιτήματος για μετάταξη προφανώς εντός της ίδιας πόλης. 

73 
6735 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των σοβαρών λόγων υγείας και αιτήματος για 

μετάταξη εντός της ίδιας πόλης.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας 

μετάταξης. 

74 
4460, 

4710 

Δεν στοιχειοθετούνται οι απαιτούμενοι εκ του νόμου ιδιαίτεροι σοβαροί λόγοι υγείας, 

οπότε και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης.  Το αίτημα 

θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω των πάγιων κύκλων κινητικότητας μέσω ΕΣΚ. 
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75 4835 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 

επικαλούμενης αναγκαιότητας απόσπασης σε άλλη υπηρεσία εντός της ίδιας περιοχής.    

76 
3363 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 

επικαλούμενης αναγκαιότητας μετάταξης σε άλλη υπηρεσία  εντός της ίδιας πόλης. 

77 
4016 

α) Δεν είναι δυνατή η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 

74). 

β) Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για σοβαρούς λόγους υγείας, η δε απόσπαση 

μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

 

78 
4370 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του υπαλλήλου για τους 

λόγους υγείας που επικαλείται.  Το αίτημα θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας 

μετάταξης. 

79 
3855 

3958 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 

επικαλούμενης αναγκαιότητας μετάταξης σε άλλη υπηρεσία  εντός της ίδιας περιοχής. 

80 
6517 

Δεν στοιχειοθετούνται οι απαιτούμενοι εκ του νόμου ιδιαίτεροι σοβαροί λόγοι υγείας, 

οπότε και δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας μετακίνησης.  Το αίτημα 

θα μπορούσε να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

81 
6269 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 

επικαλούμενης αναγκαιότητας μετάταξης σε άλλη υπηρεσία  εντός της ίδιας πόλης. 

82 
4772 

α) Δεν επιτρέπεται η μετάταξη πριν παρέλθει 7ετία από το διορισμό (ν. 4674/2020, άρ. 74). 

β) Ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η για σοβαρούς λόγους υγείας, η δε απόσπαση 

μπορεί να ανανεώνεται για όσο διαρκούν οι ίδιοι λόγοι υγείας. 

83 
5662 

Αναβάλλεται μέχρι την οριστικοποίηση των θεμάτων προσωπικού των δασικών υπηρεσιών 

που μεταφέρθηκαν στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας.  
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84 
3875 

Αναβάλλεται: Ελλιπή δικαιολογητικά.  Να προσκομιστούν επίσημα έγγραφα από τα οποία 

να προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας για το πρόσωπο για το οποίο αιτείται την απόσπαση να 

είναι μεταγενέστεροι του διορισμού του/της υπαλλήλου καθώς και έγγραφα από τα οποία 

να αποδεικνύεται ότι δεν παρέχεται η φροντίδα από έτερο εξ αίματος συγγενές πρόσωπο. 

85 
4478 Αναβάλλεται για περαιτέρω διερεύνηση.   

86 3668 
Αναβολή, για να προσκομισθούν περαιτέρω διευκρινιστικά  έγγραφα προκειμένου να 
δύναται να στοιχειοθετηθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης.   

87 6524 

Αναβάλλεται: Έχει υποβληθεί ανυπόγραφη αίτηση. Θα πρέπει να προσκομιστεί αρμοδίως 
υπογεγραμμένη αίτηση και να προσκομιστούν επιπλέον δικαιολογητικά από δημόσια αρχή, 
από τα οποία δύνανται να στοιχειοθετηθούν οι απαιτούμενοι εκ του νόμου ιδιαίτεροι 
σοβαροί λόγοι υγείας.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης. 

 
 


