…                                  





 
	Α Ι Τ Η Σ Η


του/της υπαλλήλου: ……………………..………………….

Σχέση Εργασίας: …………………………
            

Κλάδου/Ειδικότητας: ……………..



Βαθμού: …..  


Φορέας Προέλευσης: ……………………………………
Διεύθυνση Κατοικίας: …………………………………..
Τηλ.: ………………….




Email: …….………………………….  (Υποχρεωτικό)


	Προς:

Υπουργείο Εσωτερικών 

Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας 

Βασ. Σοφίας 15, 

10674, Αθήνα 

grammateia@ypes.gov.gr


	ΘΕΜΑ: Αίτηση απόσπασης τρίτεκνου ή πολύτεκνου υπαλλήλου για λόγους συνυπηρέτησης  με σύζυγο ή συμβιούντα  εργαζόμενο εκτός δημόσιου τομέα 
 Αθήνα, ……………………………………… 202…
Συνημμένα Δικαιολογητικά:
1. Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών αιτούντος1
2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης
3A. ΓΙΑ ΣΥΖΥΓΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ

3.1. Βεβαίωση Υπηρεσίας από Εργοδότη  Συζύγου και 
3.2. Έντυπο αναγγελίας πρόσληψης συζύγου  από το πληροφοριακό σύστημα  “ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ”
3B. ΓΙΑ ΣΥΖΥΓΟ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ή ΕΛΕΥΘΕΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΑ
   Βεβαίωση  έναρξης επαγγελματικής δραστηριότητας με έδρα εντός του Δήμου ή της Περιφέρειας, σε υπηρεσία των οποίων ζητείται η απόσπαση.
Παρακαλώ συμπληρώστε:

Υπηρετώ σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα (3Κ κτλ)
Έχω κώλυμα ή δέσμευση παραμονής 
Άλλο: 

	1. Στο πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών να αναγράφεται οπωσδήποτε τυχόν κώλυμα ή δέσμευση παραμονής 

2. Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου συνεχίζεται στη 2η σελίδα και μονογράφεται
	Παρακαλώ, όπως εξετάσετε την αίτησή μου για απόσπαση κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του αρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως ισχύει, για λόγους συνυπηρέτησης με εργαζόμενο – απασχολούμενο εκτός του δημόσιου τομέα,  στις κάτωθι Υπηρεσίες3,  οι οποίες βρίσκονται στην ίδια  περιοχή που απασχολείται ο/η σύζυγός μου σύμφωνα με τα συνημμένα δικαιολογητικά: 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
……………………………………………………………………… 

Συνημμένα κατατίθενται τα σχετικά αναφερόμενα στην παρούσα αίτηση  δικαιολογητικά. 
                               Ο/Η αιτών/ούσα

…………………………….

3. Η απόσπαση επιτρέπεται αποκλειστικά σε ΟΤΑ α΄ ή β΄ βαθμού, σε Νοσηλευτικό Ίδρυμα ή άλλον φορέα παροχής υπηρεσιών υγείας , σε υπηρεσία του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e- ΕΦΚΑ)  
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