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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 10 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2025  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1 έως και 30 Σεπτεμβρίου 2025 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ  

1.  14370 

 
Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 

2.  14350 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 

 

3.  14803 

 

Ο/Η υπάλληλος ανήκει οργανικά στον e-ΕΦΚΑ. 
 
Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 53888/17.12.2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 7095/24.12.2024), παρατείνεται μέχρι 
31.12.2025 η απαγόρευση μετάταξης ή απόσπασης ή οποιασδήποτε άλλης μετακίνησης, 
ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ, βάσει του α΄εδαφίου της 
παρ. 1 του άρθρου 73 του ν. 4997/2022. 
 

4.  14892 

 

Ο/Η υπάλληλος δεν έχει προσκομίσει Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και υπηρετεί κατά 
δήλωσή του/της στον e-ΕΦΚΑ. Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 53888/17.12.2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 
7095/24.12.2024), παρατείνεται μέχρι 31.12.2025 η απαγόρευση μετάταξης ή απόσπασης ή 
οποιασδήποτε άλλης μετακίνησης, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του e-
ΕΦΚΑ, βάσει του α΄εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου 73 του ν. 4997/2022. 
 

5.  15173 

 

Ο/Η υπάλληλος διορίστηκε με την Προκήρυξη 4Κ/2020  και υπηρετεί στο Πρόγραμμα “Βοήθεια στο 
Σπίτι”. Σύμφωνα με την παρ. 4 του αρ. 91 του ν. 4583/2018, όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 69 του ν. 
5149/2024, έχει δέσμευση δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. Δύναται να υποβάλει αίτημα 
για αμοιβαία μετάταξη. 
 

6.  

 
17200, 

 
14593 

 

 

 

Η ανάγκη για συνυπηρέτηση έχει ήδη ικανοποιηθεί με την προηγούμενη απόσπαση του/της 
συζύγου. Ο/Η αιτών/ούσα δύναται να επανέλθει στην ΚΕΚ, εφόσον ολοκληρωθεί η μετάταξη του/της 
συζύγου στην περιοχή. 
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7.  

16217, 
 

13702 

 

 

 
Το αίτημα αφορά μετακίνηση σε υπηρεσίες που ανήκουν στον φορέα προέλευσης του/της 

υπαλλήλου. Δύναται να απευθυνθεί στον φορέα προέλευσής του/της για την ικανοποίηση του 

αιτήματος, άλλως, εφόσον υπάρχει γραπτώς αρνητική απάντηση του φορέα προέλευσης, να 

επανέλθει στην ΚΕΚ με αίτημα για απόσπαση σε άλλον φορέα. 

 

8.  

 

18244, 

13730 

 

 
 

Το αίτημα απορρίπτεται καθότι η ΚΕΚ έχει εγκρίνει αίτημα που βασίζεται σε διαφορετική διαδικασία 
μετακίνησης. 

9.  16289 

 

Οι εκπαιδευτικοί έχουν εξαιρεθεί από το πεδίο εφαρμογής του ν. 4440/2016 (άρ. 57 του νόμου 

5143/2024). 

 
 

10.  

14452, 

16831 

Ο/Η υπάλληλος διορίστηκε με την Προκήρυξη 4Κ/2020  και υπηρετεί στο Πρόγραμμα “Βοήθεια στο 

Σπίτι”. Σύμφωνα με την παρ. 4 του αρ. 91 του ν. 4583/2018, όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 69 του ν. 

5149/2024, έχει δέσμευση δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. Δύναται να υποβάλει αίτημα 

για αμοιβαία μετάταξη. 

11.  14829 

Ο/Η υπάλληλος ανήκει οργανικά στον e-ΕΦΚΑ. 

Σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 53888/17.12.2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄ 7095/24.12.2024), παρατείνεται μέχρι 

31.12.2025 η απαγόρευση μετάταξης ή απόσπασης ή οποιασδήποτε άλλης μετακίνησης, 

ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του e-ΕΦΚΑ, βάσει του α΄εδαφίου της 

παρ. 1 του άρθρου 73 του ν. 4997/2022. 

12.  14917 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 

13.  14080 

Η απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης στην αλλοδαπή ρυθμίζεται από το αρ. 48 του ν.4440/2016, 

για το οποίο δεν έχει αρμοδιότητα η ΚΕΚ. 

14.  

15003, 

14001, 

15003, 

17673 

 

Δεν πληρούται η προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων, όπως αυτή προβλέπεται στις σχετικές 

διατάξεις (αρ. 11Β του ν. 4440/2016, όπως προστέθηκε με την παρ. 1, αρ. 117 του ν. 5225/2025). 
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15.  

14522, 

16451, 

13815, 

17294 

Η αίτηση του/της υπαλλήλου αφορά μετακίνηση εντός του ιδίου Σώματος και συνεπώς, λογίζεται ως 

μετακίνηση εντός του ιδίου φορέα. 

Κατόπιν τούτου και δεδομένου ότι δεν νοείται απόσπαση εντός του ιδίου φορέα, το αίτημα 

απορρίπτεται.  

Ο/Η υπάλληλος δύναται να απευθυνθεί στον φορέα του/της για την ικανοποίηση του αιτήματός 

του/της, άλλως, εφόσον υπάρχει γραπτώς αρνητική απάντηση του φορέα προέλευσης, να επανέλθει 

στην ΚΕΚ με αίτημα για απόσπαση σε άλλον φορέα. 

16.  

14451, 

15170 

Η εξέταση του αιτήματος αναβάλλεται, προκειμένου να ζητηθούν διευκρινίσεις από την αρμόδια 

Διεύθυνση Υπηρεσιών Μιας Στάσης (Τμήμα Υποστήριξης Λειτουργίας των ΚΕΠ) όσον αφορά στην 

προβλεπόμενη στην παρ. 4, άρ. 113 του  ν. 4604/2019, πενταετή δέσμευση παραμονής. 

 


