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1. Εισαγωγή 
 

 

Το «Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού» είναι ένα πληροφοριακό σύστημα το οποίο θα 
απλοποιήσει και θα μετασχηματίσει ψηφιακά, προϊόντος του χρόνου, όλες τις εσωτερικές 
λειτουργίες διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου.  
Θα ενσωματώσει τις πολιτικές και τις δράσεις που απαιτούνται για την επιμέλεια όλων των 
πτυχών οι οποίες αφορούν σε θέματα προσωπικού, συμπεριλαμβάνοντας την πρόσληψη, την 
εκπαίδευση, την αξιολόγηση, τις αμοιβές (οικονομικές και μη) και την παροχή ενός ασφαλούς και 
δίκαιου περιβάλλοντος για τους εργαζόμενους ενός Δημόσιου Οργανισμού. 
Θα υποστηρίξει την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού της ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης, με 
ευρεία οπτική, κεντρικό σχεδιασμό, στρατηγικό όραμα και ορθολογική κατανομή του. 
Θα συμβάλλει στο σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αποτίμηση μιας ενιαίας πολιτικής διαχείρισης 
του Ανθρώπινου Δυναμικού στη Δημόσια Διοίκηση. 
Θα συνεισφέρει στην αξιοποίηση του προσωπικού, βάσει των προσόντων και των 
δεξιοτήτων που διαθέτουν και στην στοχευμένη εκπαίδευση και κατάρτιση των υπαλλήλων. 
 
Το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού συστήθηκε με το άρθρο 57 του Ν. 5149/2024 
“Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσίων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για 
το σύστημα αξιολόγησης δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτίωση της λειτουργίας 
της δημόσιας διοίκησης.” 
 
Άρθρο 57 - Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
1. Στη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών αναπτύσσεται και 
λειτουργεί πληροφοριακό Σύστημα με τίτλο «Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Δημόσιας Διοίκησης» (ΣΔΑΔ), το οποίο είναι διάδοχος του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου (ΜΑΔΕΔ) που συστήθηκε με το άρθρο δεύτερο του ν. 3845/2010 (Α’ 65). Στο 
ΣΔΑΔ μεταφέρονται όλα τα δεδομένα και οι λειτουργίες του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου που λειτουργούν κατά τον χρόνο της μετάβασης από το ΜΑΔΕΔ στο ΣΔΑΔ. 
2. Σκοπός του ΣΔΑΔ είναι: 
α) Η υποστήριξη της άσκησης πολιτικής ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης από το 
Υπουργείο Εσωτερικών, 
β) η υποστήριξη της άσκησης μισθολογικής πολιτικής από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, 
γ) η παροχή εφαρμογών διαχείρισης προσωπικού στους φορείς που το χρησιμοποιούν. 
3. Το ΣΔΑΔ είναι εγκατεστημένο στις υποδομές του Κυβερνητικού Υπολογιστικού Νέφους (G-Cloud) 
της Γενικής Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης.  
Η αυθεντικοποίηση των χρηστών γίνεται μέσω Κωδικών Δημόσιας Διοίκησης. 
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2. Είσοδος στην εφαρμογή 
 

To ΣΔΑΔ αποτελείται από 2 διακριτές εφαρμογές: 
 
Την εφαρμογή για την Διαχείριση που απευθύνεται στα διοικητικά στελέχη των 
φορέων/διευθύνσεων προσωπικού και την εφαρμογή Αυτοδιαχείρισης των υπαλλήλων. 
 

 
 
 
Για να συνδεθείτε στην εφαρμογή διαχείρισης του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 
πληκτρολογήστε την διεύθυνση https://hrms.gov.gr 
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Από την σελίδα αυτή μπορείτε να εισέλθετε στις δύο διαφορετικές εφαρμογές: 

• Την εφαρμογή Διαχείρισης για τα στελέχη των Φορέων και των Διευθύνσεων Προσωπικού 
• Την εφαρμογή Αυτοδιαχείρισης για όλους τους υπαλλήλους 

Στην συνέχεια παρουσιάζεται η σύνδεση στην εφαρμογή Διαχείρισης που απευθύνεται στα στελέχη 
διοίκησης των Φορέων και των Διευθύνσεων Προσωπικού.  

Η εφαρμογή αυτή είναι και απευθείας προσβάσιμη από το σύνδεσμο https://hrms.gov.gr/admins  

 

 

Επιλέγοντας «Είσοδος στην Εφαρμογή Διαχείρισης» στην αρχική οθόνη ή «Ξεκινήστε εδώ» στην 
εφαρμογή διαχείρισης προσωπικού, μεταφέρεστε στην οθόνη αυθεντικοποίησης όπου θα πρέπει 
να συμπληρώσετε τους προσωπικούς σας Κωδικούς Δημόσιας Διοίκησης. 

Οι Κωδικοί Δημόσιας Διοίκησης είναι ένας ξεχωριστός μηχανισμός πρόσβασης για τους δημοσίους 
υπαλλήλους στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Δημοσίου, που δημιουργήθηκε για την ενίσχυση της 
ασφάλειας και την προστασία των προσωπικών δεδομένων. Για να τους αποκτήσετε, πρέπει να 
εισέλθετε στην πλατφόρμα του Gov.gr χρησιμοποιώντας τους κωδικούς σας TAXISnet, όπου θα 
ακολουθήσετε τη διαδικασία για τη δημιουργία νέου χρήστη.  

Εισάγετε τους κωδικούς δημόσιας διοίκησης και επιλέξτε «Σύνδεση». 

https://hrms.gov.gr/
https://hrms.gov.gr/
https://www.gov.gr/upourgeia/upourgeio-psephiakes-diakuberneses/psephiakes-diakuberneses/ekdose-kodikon-demosias-dioikeses
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Στην συνέχεια επιλέξτε «Αποστολή». 

 

 
 

Μετά την ταυτοποίηση των στοιχείων σας μέσω των κωδικών δημόσιας διοίκησης, καλείστε να 
επιλέξετε το επίπεδο σύνδεσης για το οποίο επιθυμείτε να λειτουργήσετε στην εφαρμογή. Η 
εφαρμογή υποστηρίζει 4 διαφορετικά επίπεδα σύνδεσης για την Εφαρμογή Διαχείρισης, τα οποία 
περιγράφονται στην επόμενη ενότητα. Τα επίπεδα σύνδεσης στα οποία μπορείτε να συνδεθείτε 
εξαρτώνται από τους ρόλους που σας έχουν αποδοθεί στο σύστημα. Το επίπεδο σύνδεσης το οποίο 
επιλέγετε, θα καθορίσει και τις διαθέσιμες λειτουργίες και δεδομένα στα οποία θα έχετε πρόσβαση. 
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Στην συνέχεια εφόσον για το επίπεδο που επιλέξατε να συνδεθείτε υπάρχουν περισσότερες από μια 
οντότητες (Φορείς/Διευθύνσεις Προσωπικού/Υποδιευθύνσεις/Μονάδες) για τις οποίες διαθέτετε 
ρόλους, πρέπει να επιλέξετε την οντότητα για την οποία θέλετε να λειτουργήσετε στην εφαρμογή (πχ 
έχετε επιλέξει επίπεδο σύνδεσης Διεύθυνσης Προσωπικού και είστε Διαχειριστής Προσωπικού σε 
περισσότερες από μια Διευθύνσεις Προσωπικού ή έχετε επιλέξει επίπεδο σύνδεσης Μονάδας και 
είστε Διαχειριστής Στοχοθεσίας Μονάδας σε περισσότερες από μια μονάδες) 

 

Μετά την επιλογή της οντότητας (Φορέα/Διεύθυνσης/Υποδιεύθυνσης/Μονάδας) για την οποία θέλετε 
να λειτουργήσετε στην εφαρμογή, εμφανίζονται αυτόματα οι ρόλοι που σας έχουν αποδοθεί για την 
επιλεγμένη οντότητα και εφόσον επιλέξετε την ενέργεια «Συνέχεια» εισέρχεστε στην αρχική σελίδα 
της εφαρμογής, με δυνατότητα να εκτελέσετε τις ενέργειες που σχετίζονται με τους αντίστοιχους 
ρόλους. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα επίπεδα, τους ρόλους και τον τρόπο απόδοσης 
των ρόλων, ανατρέξτε στο αντίστοιχο εγχειρίδιο διαθέσιμο, αφού συνδεθείτε, στο ΣΔΑΔ. 
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