
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 19 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Οκτωβρίου έως και 30 Νοεμβρίου 2025 

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ  

1. 

 
16025, 

15366 
 

 
Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη (Βοήθεια στο Σπίτι) και έχει δέσμευση 
δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. Δύναται να υποβάλει αίτημα αμοιβαίας μετάταξης. 
 

2. 15685 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

3. 16116 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

4. 16540 

 
Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη (Βοήθεια στο Σπίτι) και έχει δέσμευση 
δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. Δύναται να υποβάλει αίτημα αμοιβαίας μετάταξης. 
 

5. 17040 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

6. 16874 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

7. 18824 Το αίτημα για συνυπηρέτηση έχει ικανοποιηθεί. 



8. 
19221, 

 
17231 

 

Η ΚΕΚ είναι αναρμόδια για την εξέταση του αιτήματος, καθώς αυτό αφορά μετακίνηση/μετάθεση 

εντός του ίδιου φορέα και εντός του ίδιου νομού. Ο/Η υπάλληλος δύναται να απευθυνθεί στην 

υπηρεσία του/της. 

9. 17171 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

10. 18563 
Δεν πληρούται η προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων, όπως αυτή προβλέπεται στις σχετικές 
διατάξεις (αρ. 11Β του ν. 4440/2016, όπως προστέθηκε με την παρ. 1, αρ. 117 του ν. 5225/2025). 

11. 18541 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 
ισχύει). 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

12. 15652 

 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Επίσης, εξακολουθεί να ισχύει το άρ.116 παρ. 2 του ν. 3293/2004 στο οποίο προβλέπεται 

απαγόρευση απόσπασης του εν λόγω προσωπικού σε οποιαδήποτε υπηρεσία του δημόσιου τομέα.  

13. 
16056,  

 
16360 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

14. 
16813,  

 
16930 

Οι υπάλληλοι του ΕΚΑΒ έχουν εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν.4440/2016 (άρ.3 παρ.4 

ν.4440/2016). 

Επιπλέον, η υπηρεσία στην οποία αιτείται την απόσπαση είναι περιφερειακή /αποκεντρωμένη 

υπηρεσία που εντάσσεται στον ίδιο φορέα. Συνεπώς, το εν λόγω αίτημα αφορά 

μετακίνηση/μετάθεση και αρμόδιος για την εξέτασή του είναι ο φορέας προέλευσης. 

15. 16855 

Το αίτημα απορρίπτεται, καθώς αφορά απόσπαση εντός του ιδίου νομού σε μικρή χιλιομετρική 

απόσταση. Δεν εξυπηρετείται ο σκοπός της διάταξης. 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να συμμετάσχει στους πάγιους κύκλους κινητικότητας, καθώς και να 

υποβάλει αίτημα αμοιβαίας μετάταξης. 



16. 16843 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

17. 16957 

Η ΚΕΚ δεν έχει αρμοδιότητα εξέτασης αιτημάτων μετάταξης για λόγους συνυπηρέτησης.  

Το εν λόγω αίτημα πρέπει να υποβληθεί στην υπηρεσία υποδοχής που είναι και η αποκλειστικά 

αρμόδια για την εξέτασή του, σύμφωνα με τους όρους, τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που 

θέτουν οι σχετικές διατάξεις του άρ. 11Α ν.4440/2016, όπως ισχύει. 

18. 17014 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

19. 17585 
Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη (Βοήθεια στο Σπίτι) και έχει δέσμευση 

δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. Δύναται να υποβάλει αίτημα αμοιβαίας μετάταξης. 

20. 18123 Ο/Η υπάλληλος ανακάλεσε το αίτημά του/της. 

21. 18495 
Αναβάλλεται η εξέταση του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να καταθέσει συμπληρωματικά 

έγγραφα σχετικά με την απασχόληση του/της συζύγου στην εν λόγω υπηρεσία. 

22. 18170 

Το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός του ιδίου δήμου.  

Θα πρέπει κατά προτεραιότητα να διερευνηθεί η δυνατότητα του φορέα προέλευσης να μετακινήσει 

τον/την υπάλληλο σε περιφερειακή του υπηρεσία στην περιοχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυγος.  

Ο/Η υπάλληλος δύναται να επανέλθει στην ΚΕΚ, μόνο εφόσον εκδοθεί απόφαση από τον φορέα 

προέλευσης ότι δεν μπορεί να διενεργηθεί η εν λόγω μετακίνηση.  

 

23. 17741 

Ο φορέας προέλευσης του/της υπαλλήλου δεν ανήκει πλέον στη Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε 

οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης και 

συνεπώς είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016. 



24. 17571 
Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη (Βοήθεια στο Σπίτι) και έχει δέσμευση 

δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού. Δύναται να υποβάλει αίτημα αμοιβαίας μετάταξης. 

25. 

17381,  
 

17624,  
 

17602 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

26. 17617 

Οι υπάλληλοι του ΕΚΑΒ έχουν εξαιρεθεί από τις διατάξεις του ν.4440/2016 (άρ.3 παρ.4 

ν.4440/2016). 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει το αίτημά του βάσει της ειδικής νομοθεσίας που διέπει το 

προσωπικό του εν λόγω φορέα. 

27. 17742 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

28. 17939 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

29. 18060 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – 

παραϊατρικό προσωπικό.  

Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως 

ισχύει). 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας. 

30. 17610 

Το αίτημα του/της υπαλλήλου αφορά μετακίνηση εντός του ιδίου φορέα και συνεπώς αρμόδιος για 

την εξέτασή του είναι ο φορέας προέλευσης, δυνάμει των διατάξεων των άρ. 66-67 του Υπαλληλικού 

Κώδικα ή άλλων ειδικών διατάξεων. 

Σε περίπτωση που δεν καταστεί δυνατή η μετακίνηση και κατόπιν προσκόμισης της απορριπτικής 

απόφασης του αρμόδιου για τη μετακίνηση φορέα, ο/η υπάλληλος δύναται να υποβάλει εκ νέου 

αίτημα απόσπασης στην ΚΕΚ, με την προϋπόθεση να υφίστανται οι λόγοι συνυπηρέτησης, ήτοι να 

έχει ανανεωθεί η σύμβαση εργασίας του/της συζύγου, δεδομένου ότι η τρέχουσα σύμβαση λήγει 

31.12.2025. 

 



 


