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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 15 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2025  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Οκτωβρίου  έως και 30 Νοεμβρίου 2025 

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ  

1.  16067 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της μετακίνησης μεταξύ 

υπηρεσιών που απέχουν μεταξύ τους 4,5 χλμ. 

2.  15885 

 
 
Απορρίπτεται. Ουσιαστικά δεν υπάρχει καινούργιο στοιχείο που να διαφοροποιεί την κατάσταση σε 
σχέση με τις προηγούμενες αιτήσεις.    
Δύναται να υποβάλει αίτημα για αμοιβαία μετάταξη.  

3.  
17033, 

 
17020 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των πέντε (5) αδερφών του/της 
ενδιαφερόμενου/ης. 
  

4.  16503 

  
 
Απορρίπτεται. Κανένα νέο στοιχείο δεν προσκομίζεται. 
 
Δύναται να ζητήσει μετακίνηση από τον φορέα οργανικής θέσης σε άλλη υπηρεσία. Άλλως αίτηση μέσω 

κύκλων κινητικότητας ή αμοιβαία μετάταξη.     

5.  16677 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 προκήρυξη του ΑΣΕΠ και εργάζεται στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». Δυνάμει του αρ.91 του ν.4583/2018 απαγορεύεται να μεταταγεί ή 
αποσπαστεί για δέκα έτη.    
  
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη με υπάλληλο ίδιας κατηγορίας κλάδου/ ειδικότητας που εργάζεται 
στο « Βοήθεια στο Σπίτι» δυνάμει των διατάξεων του αρ. 69 του ν.5149/ 2024.  
 

6.  16787 

 
 
 Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται κάποιο  νεότερο στοιχείο π.χ. νοσηλεία σε ψυχιατρική κλινική, το οποίο 
να διαφοροποιεί την κατάσταση σε σχέση με την προηγούμενη αίτηση.  
 
 

7.  
17141, 

 
17143 

 
 
Αναβολή. Να προσκομιστεί βεβαίωση μόνιμης κατοικίας.  
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8.  16049 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη υπηρεσία του/της και οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του 
διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά την μονιμοποίηση λόγω ύπαρξης ιδιαίτερα σοβαρών λόγων 
υγείας.   
Προτείνεται να αιτηθεί μετακίνηση μέσω των διατάξεων του Υπουργείου Υγείας.  
 

9.  15528 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού του/της δόκιμου/ης 

υπαλλήλου, οι οποίοι επιπλέον δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί. 

10.  17146 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν  κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί. Δύναται να αιτηθεί 

αμοιβαία μετάταξη.  

11.  16981 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. Δύναται να 
επανέλθει μετά τη μονιμοποίησή του/της.  

12.  
16932, 

 
15736 

 
Αναβολή. Να προσκομιστεί πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του πατέρα του/της. Αν υπάρχουν 
αδέρφια του/της υπαλλήλου να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών. 

13.  15672 

. 
 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/της δόκιμου/ης υπαλλήλου. Δύναται να 
επανέρθει μετά τη μονιμοποίησή του/της. 
 
 

14.  
16555, 

 
16459 

 
Αναβολή. Να προσκομιστεί βεβαίωση μόνιμης κατοικίας του αδερφού του/της υπαλλήλου.   
 
  

15.  16972 

 
 
 
Απορρίπτεται Με την νεότερη αίτησή του/της δεν προσκομίζεται πιστοποιητικό αναπηρίας από αρμόδιο 
ΚΕΠΑ για την μητέρα του/της, το οποίο πιστοποιητικό αποτελεί τυπικό στοιχείο κατ’ απαίτηση του νόμου. 
Δύναται να μετακινηθεί σε υπηρεσία του φορέα προέλευσής του/της στην περιοχή ενδιαφέροντός 
του/της. 
  
 

16.  16971 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα μετακίνησης από τους επικαλούμενους λόγους υγείας 
μεταξύ υπηρεσιών που απέχουν μεταξύ τους 4 χλμ. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλου 
κινητικότητας όπως και έχει ήδη αιτηθεί ο/η ενδιαφερόμενος/η.   
  
Σύμφωνα με τις διατάξεις του αρ. 5 παρ.7 του ν.4440/2016 η αρμοδιότητα της ΚΕΚ αφορά μετακινήσεις 
υπαλλήλων αποκλειστικά για την εξυπηρέτηση ιδιαιτέρως σοβαρών λόγων υγείας. Η ΚΕΚ δεν εξετάζει 
αιτήματα υπαλλήλων που αφορούν σε μετακινήσεις με σκοπό την βέλτιστη αξιοποίηση των τυπικών και 
ουσιαστικών προσόντων υπαλλήλων. 
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17.  

 

16045, 

18751 

 

 
 
 
 
Αναβολή. Εν αναμονή απάντησης από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης περί ισχύος 
πιστοποιητικών αναπηρίας από αρμόδιες αρχές της αλλοδαπής.  
 
 

18.  18675 

 
 
 
Απορρίπτεται. Παρέλκει η εξέταση του αιτήματος.  Ο/Η ενδιαφερόμενος/η υπηρετεί στον αιτούμενο 
φορέα με απόσπαση για λόγους υγείας. 
Δύναται να αιτηθεί μέσω κύκλου κινητικότητας για αλλαγή κλάδου ή/και υπηρεσίας.   
 
 
 

19.  18434 

 
Απορρίπτεται Δεν τεκμηριώνεται ο λόγος για τον οποίο δεν εξυπηρετούνται οι λόγοι υγείας στην περιοχή 
όπου εργάζεται.  

20.  18759 

 
Αναβολή. Να προσκομιστεί βεβαίωση εργοδότη εν ισχύ για τον αδερφό του/της υπαλλήλου.  
 
 

21.  18489 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η δόκιμος/η υπάλληλος είναι διορισμένος/η με την προκήρυξη 4Κ/2020 του ΑΣΕΠ,  στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» με υποχρέωση δεκαετούς παραμονής δυνάμει των διατάξεων του Ν. 
4583/2018 αρ.91 παρ.4.  
 

22.  18435 

 
Απορρίπτεται. Είναι δόκιμος/η υπάλληλος και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού.   
 

23.  18464 

 
Αναβολή. Να στοιχειοθετηθεί για ποιους αντικειμενικούς λόγους ο αδερφός του/της ενδιαφερόμενου/ης 
δεν δύναται να συνδράμει την μητέρα τους.   

24.  
18806, 

 
19168 

 
 
Απορρίπτεται. Το αίτημα υπάγεται στις διατάξεις του αρ. 66 και 67 του ΥΚ περί μεταθέσεων εντός της 
Υπηρεσίας του/της ενδιαφερόμενου/ης.  
   

25.  17013 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέα παροχής υγείας, το 
αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού εντός Φ.Π.Υ.Υ. του 
Υπουργείου Υγείας. 
 

26.  16114 

 
Με τις διατάξεις του Ν. 4778/2021 άρ. 36, 1ο εδ., όπως ισχύει «1. Κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης 
γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, 
ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2023.».   
Η εν λόγω απαγόρευση μετακινήσεων έχει παραταθεί έως 31.12.25. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετάθεση. 
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27.  17079 

 
Το αίτημα δεν αιτιολογείται επαρκώς, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προκύπτουν από 
γνωμάτευση δημόσιας αρχής.  
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση καλύτερα αιτιολογημένη, προσκομίζοντας και 
πρόσφατη ιατρική γνωμάτευση από δημόσια αρχή. 
 

28.  17133 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού εντός Φ.Π.Υ.Υ. του 
Υπουργείου Υγείας. 
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

29.  16145 
Βάσει των διατάξεων της παρ. 4 του άρ. 3 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει, το προσωπικό της ΕΑΒ 
εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ΕΣΚ.   

30.  16896 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

31.  16751 Το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ, το οποίο αφορά υπαλλήλους μόνιμους και ΙΔΑΧ.    

32.  15835 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

33.  16348 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

34.  
16709, 

 
18809 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
Εναλλακτικά, μπορεί να διερευνηθεί η δυνατότητα μετακίνησης με διατάξεις του φορέα προέλευσης 
του/της υπαλλήλου.   
 

35.  16990 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
 

36.  16141 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας) ή με αμοιβαία 
μετάταξη.     
    

37.  15673 

 
Οι υπάλληλοι που έχουν προσληφθεί σε ανταποδοτικές υπηρεσίες δήμων με την προκήρυξη 3Κ/2018, 
μόνο σε ανάλογες υπηρεσίες άλλων δήμων μπορούν να αποσπαστούν.  
Επίσης, η αλλαγή κλάδου είναι εκτός των αρμοδιοτήτων της ΚΕΚ.    
 

38.  

16835, 
 

16900, 
 

17744, 
 

18447 

Ο/η υπάλληλος ανακάλεσε το αίτημά του/της.  
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39.  
16215, 

 
18410 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας) ή με αμοιβαία 
μετάταξη.    
     

40.  16585 

 
Εφόσον ο διορισμός έγινε με μοριοδότηση λόγω εντοπιότητας, απαιτείται η συμπλήρωση του 
προβλεπόμενου χρόνου παραμονής (ν. 4440/2016 άρ. 4 παρ. 2α), ο οποίος προσδιορίζεται σε 10 έτη 
τουλάχιστον (ν. 4765/2021 άρ. 12). 
 

41.  16901 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας) ή με αμοιβαία 
μετάταξη.      
    

42.  16784 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με μετάθεση στην έδρα (κεντρική υπηρεσία) του φορέα του/της 
υπαλλήλου.   
 

43.  

17142, 
 

17151, 
 

17882, 
 

18865, 
 

636 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. 
 

44.  18009 

 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέα παροχής υγείας, το 
αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού εντός Φ.Π.Υ.Υ. του 
Υπουργείου Υγείας. 
 

45.  17796 

 
Με τις διατάξεις του Ν. 4778/2021 άρ. 36, 1ο εδ., όπως ισχύει «1. Κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης 
γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, 
ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2023.».   
Η εν λόγω απαγόρευση μετακινήσεων έχει παραταθεί έως 31.12.25. 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με μετάθεση. 
 

46.  17654 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας προγενέστερο ΚΕΠΑ ή γνωμάτευση 
δημοσίου νοσοκομείου, όπου θα αναφέρεται από πότε ξεκίνησαν οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας  
Σε διαφορετική περίπτωση, μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της. 
Εναλλακτικά, το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού εντός 
Φ.Π.Υ.Υ. του Υπουργείου Υγείας. 
 

47.  18295 

 
Τα θέματα που θίγονται στην αιτιολόγηση του αιτήματος, αντιμετωπίζονται βάσει των διατάξεων του άρ. 
4 του ν. 4808/2021 και της ΚΥΑ ΔΙΔΑΔ /Φ.64/946/ οικ.858/19.1.23 (Β΄343).     
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48.  18264 

 
Καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν στον αιτούμενο φορέα 
υποδοχής, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων 
υγείας.  
 

49.  18097 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (κύκλοι κινητικότητας) ή με αμοιβαία 
μετάταξη. 
Ενδεχομένως, ο/η υπάλληλος να δύναται να κάνει χρήση των διατάξεων του άρ. 11Β του ν. 4440/2016, 
όπως ισχύει.   
 

50.  
18016, 

 
18258 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.                   

51.  17408 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας εξακολουθούν να καλύπτονται με την ανανέωση της απόσπασης, η οποία 
μπορεί εκ νέου να ανανεωθεί. 
Το αίτημα για μετάταξη μπορεί να ικανοποιηθεί με τις διατάξεις του άρ. 105 του ν. 5225/2025, σύμφωνα 
με τις τιθέμενες στο νόμο αποκλειστικές προθεσμίες.  
 

52.  17353 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας του/της ιδίου/ας και του/της πεθερού/άς (από Δήμο ή ΑΑΔΕ),  
β) Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης γονέων του/της συζύγου και 
γ) εφόσον προκύπτουν αδέλφια, βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών (από Δήμο ή ΑΑΔΕ).  
Εναλλακτικά, ενδέχεται να πληρούνται οι προϋποθέσεις απόσπασης λόγω συνυπηρέτησης με 
απασχολούμενο εκτός δημοσίου τομέα (ν. 4440/2016 άρ. 11Β, όπως προστέθηκε με το άρ. 117 του ν. 
5225/2025). 
 

53.  18669 
Η ΚΕΚ αποφάσισε την αναβολή εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να προσκομίσει 
γνωμάτευση από δημόσια αρχή, όπου θα αναφέρεται από πότε ξεκίνησαν οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας.  

54.  18522 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
 

55.  18061 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.        

56.  17360 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού εντός Φ.Π.Υ.Υ. του 
Υπουργείου Υγείας.        

57.  18828 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.        

58.  17790 
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις ειδικές διατάξεις μετακίνησης προσωπικού εντός Φ.Π.Υ.Υ. του 
Υπουργείου Υγείας.        
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59.  18788 

 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας για τον γονέα και τον/την ίδιο/α 
προγενέστερα ΚΕΠΑ ή γνωματεύσεις από δημόσια αρχή, όπου θα αναφέρεται από πότε ξεκίνησαν οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας. 
Σε κάθε περίπτωση, ο/η ενδιαφερόμενος/η μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της.   
 

60.  

 
16769, 

 
16637 

 
 

 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 του ν. 
4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη 
από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. Δύναται να 
αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

61.  
17025 

 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 

του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 

Δύναται να αιτηθεί μετακίνηση μεταξύ φορέων υγείας με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας για 

αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών. 

62.  
16587 

 

 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση 
θέσεων για την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 του ν. 
4583/2018, όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη 
από τον διορισμό και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση. Δύναται να 
αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 
 

63.  
16733 

 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 

του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 

Δύναται να αιτηθεί μετακίνηση μεταξύ φορέων υγείας με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας για 
αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών. 
 

64.  16435 

 
Ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του/της από δημόσια αρχή ότι 
κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν 
να συνδράμουν τον γονέα. 
 

65.  
16357 

 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης.  
 

66.  
15994 

 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 
Δύναται να αιτηθεί μετακίνηση μεταξύ φορέων υγείας με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας για 
αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών. 
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67.  16322 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΚΕΠΑ 67% και άνω για λόγους υγείας γονέα και 
για λόγους υγείας δικούς του/της προσκόμισε μόνο βεβαίωση από ιδιώτη ιατρό.   
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 

κύκλους του ΕΣΚ. 

68.  16902 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 

69.  17055 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ. 
 

70.  15963 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί το 

επικαιροποιημένο ΚΕΠΑ 67% και άνω του γονέα του/της.  

Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

71.  16937 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

72.  16623 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημά του/της για νοσηλευτικά ιδρύματα δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις 

ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

73.  
17055, 

 
18444 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 

74.  

15308, 
 

16728 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου. 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ. 
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75.  17835 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 

απόσπαση του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημά του/της για νοσηλευτικά ιδρύματα δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις 

ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

76.  
18404, 

 
18062 

 
Ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του/της από δημόσια αρχή ότι 
κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν 
να συνδράμουν τον γονέα. 
 

77.  17805 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 

78.  17780 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 
Το αίτημά του/της για νοσηλευτικά ιδρύματα δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω των μετακινήσεων με τις 

ειδικές διατάξεις του Υπ. Υγείας. 

79.  
17802, 

 
18401 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης . 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ ή μετακίνηση εντός της υπηρεσίας. 
 

80.  17756 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης . 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη.  
 

81.  
18754, 

 
18622 

Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΚΕΠΑ 67% και άνω για λόγους υγείας γονέα. 

82.  18850 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
 

83.  17220 

 
Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν 
του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 
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84.  

18988, 
 

18988, 
 

18912, 
 

19475 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
μετάταξη/απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης . 
 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους κύκλους του 
ΕΣΚ. 

85.  
 

19377 
 

Μη επαρκής αιτιολόγηση. Δεν προκύπτει ότι τα συγγενικά πρόσωπα στην περιοχή δεν δύνανται να 
συνδράμουν. 

86.  

17195 

 

 

Απουσία αιτιώδους σύνδεσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους 

λόγους υγείας, που δεν  κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη. 

87.  16593 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος για την μετάταξη του /της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης,  Το  

αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί  μέσω του ΕΣΚ (Κύκλοι Κινητικότητας). 

88.  

 
 
 
 

15844 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας, αφού υπάρχει και άλλο πρόσωπο να συνδράμει τον γονέα και δεν 

αποδεικνύεται αντικειμενική αδυναμία. 

89.  

 
 
 

15403 

 
Ελλιπής αίτηση, απουσία δικαιολογητικών. 
Δεν προσκομίσθηκαν: Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ), ιατρικά έγγραφα από δημόσια 
αρχή ή γνωστοποίηση αποτελέσματος από ΚΕΠΑ, Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης (ΠΟΚ). 
 

90.  16834 

 

Ελλιπής αίτηση, απουσία δικαιολογητικών και αιτιολόγησης. 

Δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ). 

Το αίτημα ομοίως είχε απορριφθεί στη συνεδρίαση 15-10-2025 

91.  15985 

 

4Κ/2020: Σύμφωνα με άρθρο 91 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, υφίσταται δέσμευση δεκαετούς 

παραμονής στη θέση διορισμού και απαγόρευσης μετακινήσεων, αποσπάσεων ή μετατάξεων σε άλλες 

θέσεις. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη  

92.  
16077 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας. 

93.  16649 

 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης σε άλλη υπηρεσία για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας. 
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94.  

19199, 
 

15348, 
 

15349 

 

Το αίτημα δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του αρ. 7 παρ. 5 του ν, 4440/2016. 

Ενδεχομένως το  αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με μετακίνηση, με τις διατάξεις του Υπουργείου Υγείας.. 

Για το ίδιο αίτημα ομοίως γνωμοδότησε αρνητικά η  ΚΕΚ στη συνεδρίαση στις 15-7-2025. 

95.  15652 

 

Απορρίπτεται αφενός λόγω εξαίρεσης του  κλάδου (νοσηλευτικού) του/της υπαλλήλου από τις διατάξεις 

του ν. 4440/2016-άρα εκτός πεδίου εφαρμογής του ν. 4440/2016 και επιπλέον λόγω δέσμευσης 

παραμονής   του/της στον φορέα, δεδομένου ότι έχει γίνει χρήση του κριτηρίου της εντοπιότητας κατά το 

διορισμό, σύμφωνα με το προσκομισθέν Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. Να διερευνηθεί από 

τον/την υπάλληλο αν δύναται να ικανοποιηθεί με το θεσμικό πλαίσιο του Υπουργείου Υγείας που  ισχύει 

για τον νοσηλευτικό κλάδο, μετά την πάροδο της υποχρεωτικής δέσμευσης.  Η  Επιτροπή  έχει 

γνωμοδοτήσει σύμφωνα με τα ανωτέρω και σε προηγούμενες Συνεδριάσεις της.  Επίσης, σύμφωνα με 

παρ. 2 αρ. 16  ν. 3293/2004 (Α΄23), απαγορεύεται η απόσπαση του προσωπικού της ΑΕΜΥ σε άλλη 

υπηρεσία. 

96.  
16694 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης σε άλλη υπηρεσία εντός 

Αττικής  για τους επικαλούμενους λόγους υγείας, επίσης επειδή  υπάρχει και άλλο πρόσωπο που μπορεί 

να συνδράμει, αλλά δεν προσκομίσθηκε κάποιο δικαιολογητικό περί αντικειμενικής αδυναμίας του. Το 

αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

97.  15321 

 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο,  το αίτημα εμπίπτει στις διατάξεις του ν 5003/2022, αφού οι 

επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν είναι επιγενόμενοι του διορισμού του/της (σχετ. η με αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας). 

98.  15706 

 

Πρόσληψη με 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ: Σύμφωνα με άρθρο 91 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, 

υφίσταται δέσμευση δεκαετούς παραμονής στη θέση διορισμού και απαγόρευσης μετακινήσεων, 

αποσπάσεων ή μετατάξεων σε άλλες θέσεις. Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη 

99.  16845 

 

Ο/η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 

επιγενόμενοι του διορισμού (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 

62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας). Επίσης,  δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της 

αναγκαιότητας για απόσπαση του /της υπαλλήλου και των λόγων υγείας,  διότι υπάρχουν και άλλα 

πρόσωπα πλησίον του γονέα και δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία τους να συνδράμουν.. 

100.  

15976, 
 

16731 
 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος για απόσπαση για λόγους υγείας,  το 

αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις (μετάθεση σε Υπηρεσία του ίδιου Υπουργείου) ή 

μέσω ΕΣΚ. 
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101.  

14512, 
 

16091, 
 

19258 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος 

μετάταξης σε άλλη υπηρεσία. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με 

αμοιβαία μετάταξη. 

102.  18239 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών,  γνωμάτευση ΚΕΠΑ 

για 67% αναπηρία και άνω, αφού οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας αφορούν σε γονέα και Πιστοποιητικό 

Οικογενειακής Κατάστασης (για γονέα) 

103.  17837 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης για τους επικαλούμενους λόγους υγείας. 

Το αίτημα εμπίπτει στους πάγιους κύκλους ΕΣΚ .Το αίτημα είχε ομοίως εξετασθεί στις 8.10.2025. 

104.  

 

18572 

 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος  για μετάταξη σε άλλη υπηρεσία εντός 

της ίδιας πόλης. Η μετάταξη σε άλλον κλάδο/ειδικότητα δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της ΚΕΚ.  

105.  17573 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος  για μετάταξη σε άλλη υπηρεσία όμορου 

Δήμου. Δύναται ο/η υπάλληλος να μετακινηθεί με τις πάγιες διατάξεις (ΕΣΚ) ή  με αμοιβαία μετάταξη.  

106.  

 

18424 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος απόσπασης σε άλλον Δήμο εντός 

Αθηνών. 

107.  

 

17304 

 

 

Ελλιπή δικαιολογητικά, απουσία  ιατρικής βεβαίωσης από δημόσια αρχή. Το αίτημα είχε απορριφθεί 

λόγω έλλειψης δικαιολογητικών και στη συνεδρίαση της 15ης Οκτωβρίου 2025 από την ΚΕΚ.  

108.  17834 

 

Ελλιπής αίτηση, απουσία δικαιολογητικών και αιτιολόγησης. 

Δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών (ΠΥΜ). 

109.  18196 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των  λόγων υγείας, που σύμφωνα με αίτηση 

εμποδίζουν στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων την εργασία του/της. Ο/η υπάλληλος δύναται να 

ενημερώσει σχετικώς την υπηρεσία και να εξετασθεί αρμοδίως η  αλλαγή καθηκόντων, που αν δεν 

καταστεί δυνατή, ο/η υπάλληλος δύναται  να επανέλθει στην ΚΕΚ. 
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110.  
18198 

 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για μετάταξη (ή απόσπαση) σε άλλη Υπηρεσία, 

καθότι ο/η υπάλληλος  υπηρετεί ήδη με μετακίνηση με το θεσμικό πλαίσιο του Υπουργείου Υγείας σε 

άλλη υπηρεσία. Επιπλέον  δεν προσκομίσθηκαν έγγραφα από τα οποία να προκύπτει αντικειμενική 

αδυναμία του έτερου τέκνου να συνδράμει τον / την γονέα.   

111.  17594 

Δεν στοιχειοθετείται ανάγκη ικανοποίησης αιτήματος απόσπασης σε άλλον Δήμο, για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας. 

 


