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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 10 ΦΕΒΡOYAΡΙΟΥ 2026  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η έως και 31 Δεκεμβρίου 2025  

Α/Α 
Α.Π. 

ΑΙΤΗΣΗΣ 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1 20229 

Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, εφόσον προσκομίσει οριστική δικαστική  απόφαση 
επιμέλειας.   
Εναλλακτικά, μπορεί να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης σε υπηρεσίες του ίδιου ή άλλου 
δήμου μεταξύ υπαλλήλων του κλάδου ΔΥΠ (ν. 4555/2018, άρ. 261). 

2 20580 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   

3 20578 
 
Ο/η υπάλληλος έχει δέσμευση να υπηρετήσει επί 10ετία στο φορέα που διορίστηκε.   
 

4 20503 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.  
 

5 20487 
Καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, μπορεί 
να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της.  

6 19957 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
Εναλλακτικά, ο/η υπάλληλος μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.        

7 19773 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.         

8 19054 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.    
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί από το φορέα του/της αιτούντος/σας, ως μετακίνηση. 

9 19575 
Καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, μπορεί 
να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της.  

10 20403 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.             
Ο/η υπάλληλος μπορεί να ζητήσει από την υπηρεσία του μετάταξη σε άλλο κλάδο, βάσει των οικείων 
διατάξεων του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007).   
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11 
18993, 
19849, 
19850 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

12 
2, 811,  

822, 1823 
Ο/η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της.   

13 1424 
Η ΚΕΚ απέρριψε αίτημα επίσπευσης.  
Το αίτημα θα εξεταστεί με τις υπόλοιπες αιτήσεις μηνός Ιανουαρίου 2026.  

14 19326 

 
Απορρίπτεται. Το αίτημα αφορά σε μετακίνηση μεταξύ υπηρεσιών της ίδιας Αρχής. Δύναται να ικανοποιηθεί 
από την υπηρεσία προέλευσης με τις διατάξεις του ΥΚ. 
Δύναται να επανέλθει προσκομίζοντας έγγραφο περί μη δυνατότητας ικανοποίησης του αιτήματός της από την 
υπηρεσίας προέλευσης. 
 

15 19040 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται κανένα νεότερο στοιχείο που να διαφοροποιεί ουσιωδώς την κατάσταση σε 
σχέση με την αρχική αίτηση. Δεν στοιχειοθετείται ο επιγενόμενος του διορισμού χαρακτήρας των 
επικαλούμενων λόγων υγείας. 

16 19290 

 
Απορρίπτεται. Ο δόκιμος υπάλληλος διορίστηκε με την προκήρυξη 4Κ/2020 του ΑΣΕΠ και υπηρετεί στο 
πρόγραμμα “Βοήθεια στο Σπίτι”. Σύμφωνα με αρ. 68 ν. 4674/2020 υφίσταται υποχρέωση δεκαετούς 
παραμονής. 
 

17 19774 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα μετακίνησης μεταξύ φορέων που ανήκουν στην ίδια περιοχή 
και οι οποίοι απέχουν 7 χλμ μεταξύ τους. 

18 
18991, 
19951, 
20003, 

Απορρίπτεται. Κατά πάγια θέση της Επιτροπής δεν γίνονται δεκτά αιτήματα που αφορούν σε ΔΕΠΥ χωρίς 
συνυπάρχουσες άλλες παθήσεις. 

19 2008 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού της δόκιμης υπαλλήλου. 

20 
20444, 
70, 78 

 
Απορρίπτεται. Δεν στοιχειοθετείται η αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και της 
αιτούμενης μετακίνησης. Δεν προκύπτει για ποιο λόγο δεν εξυπηρετούνται οι λόγοι υγείας στην παρούσα 
θέση. 
 

21 
 

11882 
 

 
Η Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) απορρίπτει την μετακίνηση, κρίνοντας ότι η πιστοποιημένη 
αναπηρία δεν επιτρέπει την άσκηση των καθηκόντων της θέσης. Επισημαίνεται ότι η θέση απαιτεί υψηλή 
σωματική αντοχή και αυστηρές ιατρικές προδιαγραφές, καθώς περιλαμβάνει επικίνδυνες εργασίες 
πυρόσβεσης και διάσωσης (βάσει προτύπων ICAO), οι οποίες υπερβαίνουν την απλή οδήγηση. 
Κατόπιν των ανωτέρω το αίτημα απορρίπτεται. 
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22 20490 

 
Απορρίπτεται. Δεν προκύπτει η αναγκαιότητα μετακίνησης από τους επικαλούμενους λόγους υγείας. 
Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί μέσω κύκλων κινητικότητας. 

23 763 

 
Απορρίπτεται. Από τα προσκομισθέντα προκύπτει ότι υπάρχει και έτερο τέκνο της πάσχουσας που διαμένει 
στην ίδια περιοχή, για το οποίο δεν προκύπτει αντικειμενική αδυναμία να συνδράμει τη μητέρα τους. 

24 19135 
Η πάγια θέση της ΚΕΚ είναι οι μετακινήσεις εντός του ίδιου νομού να αφορούν σε ιδιαίτερα σοβαρά 
προβλήματα υγείας. Ο/Η υπάλληλος δύναται να επανέλθει με πληρέστερη αιτιολογία. 

25 18939 
Καθότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου, μπορεί 
να επανέλθει μετά τη μονιμοποίησή του/της. 

26 20326 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. Ο/Η 
υπάλληλος δύναται να υποβάλει αίτημα για αμοιβαία μετάταξη. 
 

27 19200 

 
Η εξέταση του αιτήματος τίθεται σε ΑΝΑΒΟΛΗ, προκειμένου ο/η υπάλληλος να προσκομίσει πρόσφατο 
Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 
 

28 20027 

 
Η πάγια θέση της ΚΕΚ είναι να μην γνωμοδοτεί θετικά για λόγους αλλαγής εργασιακού περιβάλλοντος. 
Επιπλέον, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας, 
καθώς η μετακίνηση αφορά σε μικρή απόσταση εντός του ίδιου νομού. Δύναται να υποβάλει αίτημα 
αμοιβαίας μετάταξης. 
 

29 19682 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. Ο/Η 
υπάλληλος δύναται να επανέλθει με πληρέστερη αιτιολογία. 

30 1 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας. Επιπλέον, ο/η 
υπάλληλος έχει λάβει θετική γνωμοδότηση για συνυπηρέτηση. Εφόσον αποδεδειγμένα δεν έχει γίνει χρήση 
αυτής, δύναται να επανέλθει με νέο αίτημα απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης. 
 

31 

 
 

19999 
Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους επικαλούμενους λόγους 
υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη. 

32 
20236, 
19628 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης/απόσπασης για τους επικαλούμενους λόγους 
υγείας. Το αίτημα εμπίπτει στους πάγιους κύκλους ΕΣΚ. Το αίτημα έχει ομοίως εξετασθεί στις 8-10-2025 και 15-
12-2025. 
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33 

 
 

20186 
Αναβολή, για αναζήτηση διευκρινίσεων από το αρμόδιο Τμήμα Προσωπικού ΟΤΑ του Υπουργείου Εσωτερικών 
για την  υπηρεσιακή κατάσταση του/της υπαλλήλου. 

34 

 
 
 
 

19484 

 
Αναβολή, δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης του/της υπαλλήλου, προκειμένου να 
εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος. Εφόσον υποβληθεί εκ νέου αίτημα, να υποβληθεί επικαιροποιημένη ιατρική 
βεβαίωση για την παρούσα κατάσταση της υγείας του/της υπαλλήλου. 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη.  
 

35 20177 

 
Απουσία αιτιώδους συνδέσμου αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος, καθότι ο/η υπάλληλος υπηρετεί 
ήδη  με απόσπαση στον φορέα που αιτείται, με ειδικές διατάξεις, οπότε εξυπηρετούνται και οι επικαλούμενοι 
λόγοι υγείας.  Επίσης, οι υπηρεσίες είναι εντός Αθηνών. Το αίτημα ομοίως είχε εξετασθεί και απορριφθεί στη 
συνεδρίαση της Επιτροπής στις 18-7-2024. 
 

36 18943 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος  για τους επικαλούμενους 
λόγους, αφού υπάρχουν και άλλα πρόσωπα που μπορούν να συνδράμουν στη φροντίδα του γονέα, που 
σύμφωνα με την προσκομισθείσα απόφαση, διαμένουν πλησίον και έχουν την εποπτεία. Σημειώνεται δε, ότι 
δεν προσκομίσθηκε ολόκληρο το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 
 

37 20273 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μετακίνησης του/της υπαλλήλου για λόγους υγείας σε όμορο Δήμο. Το 
αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί  με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 

38 
 

   20100 
 

Αναβολή, δεν προσκομίσθηκε πιστοποιητικό  οικογενειακής κατάστασης για γονέα του /της υπαλλήλου 
προκειμένου να εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος.  

39 20328 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για απόσπαση του/της 
υπαλλήλου σε άλλον Δήμο εντός του λεκανοπεδίου Αττικής, για τους επικαλούμενους λόγους υγείας, που 
άλλωστε δεν προκύπτουν με ασφάλεια, καθώς προσκομίσθηκε ιατρική γνωμάτευση, που εκδόθηκε προ 
30ετίας. Απουσία αιτιολόγησης. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Α΄ κύκλος 
κινητικότητας έτους 2026). 
 

40 18876 

 
Δεν στοιχειοθετείται αναγκαιότητα ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης για λόγους υγείας του/της 
υπαλλήλου, καθότι από τα προσκομισθέντα έγγραφα δεν προκύπτει ότι τα θέματα υγείας δεν δύνανται να 
αντιμετωπισθούν στον  τόπο διορισμού. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ (Α 
Κύκλος Κινητικότητας). 
 

41 

 

19122 
 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος  ικανοποίησης εκ νέου του αιτήματος απόσπασης σε άλλον   δήμο, πλησίον 
σε  αυτόν που ο /η υπάλληλος υπηρετεί ήδη  με ανανέωση απόσπασης για τους ίδιους λόγους υγείας. Ελλιπή 
δικαιολογητικά, καθώς δεν προσκομίσθηκαν: Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και Πιστοποιητικό 
Οικογενειακής Κατάστασης για γονέα. 
 

42 20180 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος για απόσπαση για τους επικαλούμενους 
λόγους υγείας σε άλλη υπηρεσία εντός Αθηνών. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις 
μέσω ΕΣΚ, μετά την πάροδο της 2ετίας από την προηγούμενη μετάταξη. 
 



 
5 

 

43 19808 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος του αιτήματος και των  λόγων υγείας, που σύμφωνα με αίτηση εμποδίζουν 
στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων την εργασία του.  Το αίτημα ομοίως είχε εξετασθεί, με αρνητική 
γνωμοδότηση από την Επιτροπή  στη συνεδρίαση στις 15-12-2025. 
 

44 
1732, 
1736, 
1826 

Η ΚΕΚ απέρριψε αίτημα επίσπευσης εξέτασης αίτησης μηνός Ιανουαρίου. Το αίτημα με αρ.πρωτ.  1238/2026 
θα εξεταστεί με τις υπόλοιπες αιτήσεις μηνός Ιανουαρίου 2026. 

45 
 

20130 
 

 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση θέσεων για 
την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 του ν. 4583/2018, 
όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό 
και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση.  
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις διατάξεις του 
αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 
 

46 

 
 

20214, 
     2008 

 
 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για απόσπαση 
του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης . 
 
Επίσης, να προσκομίσει επίσημα δημόσια έγγραφα, πού να αποδεικνύουν το τόπο κατοικίας των αδελφών 

του/της και επίσης να αποδεικνύεται ότι δεν μπορούν να συνδράμουν τον γονέα. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

47 
 

20107 
 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: Δεν έχει προσκομίσει βεβαίωση ΚΕΠΑ 67% και άνω για λόγους υγείας γονέα.  
Επίσης, δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση/μετάταξη του/της υπαλλήλου εντός της ιδίας πόλης. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους πάγιους 
κύκλους του ΕΣΚ. 
 

48 
19834 

 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη.  
 

49 
19846 

 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

50 
18911 

 

 
Ο/η υπάλληλος έχει διοριστεί με την 4Κ/2020 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορούσε στην πλήρωση θέσεων για 
την εξυπηρέτηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με το άρ. 91 παρ. 4 του ν. 4583/2018, 
όπως ισχύει, έχει δέσμευση παραμονής στη θέση διορισμού επί δέκα (10) τουλάχιστον έτη από τον διορισμό 
και δεν δύναται να μετακινηθεί, αποσπαστεί ή μεταταχθεί σε άλλη θέση.  
Δύναται να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη ή απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης σύμφωνα με τις διατάξεις του 
αρ. 13 παρ. 4 του ν.5270/2026. 
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51 
 

19391 
 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του 

διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
 

52 
20129 

 
Το αίτημα είναι αόριστο χωρίς αιτιολόγηση και δεν αναφέρονται επιθυμητοί φορείς υποδοχής.  

53 
20184, 

3 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για απόσπαση 

του/της υπαλλήλου.  

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

 


