
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ  
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 10η ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2026 

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η έως και  31 Δεκεμβρίου 2025 

Α/Α 
Α.Π. 

(ΥΠΕΣ) 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. 20110 

Από τις διατάξεις του άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 Ν.5225/2025, εξαιρούνται οι περιοχές 
εργασίας ή δραστηριοποίησης του συζύγου ή συμβιούντος στους Δήμους που υπάγονται στην Περιφέρεια Αττικής, με εξαίρεση την 

περιφερειακή ενότητα Νήσων, και στην περιφερειακή ενότητα Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα συμμετοχής σε κύκλους κινητικότητας του ΕΣΚ, καθώς και τη δυνατότητα 

αμοιβαίας μετάταξης. 
 

2. 20018 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – παραϊατρικό προσωπικό.  
Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει). Το αίτημά του/της 

πρέπει να υποβληθεί στον αρμόδιο φορέα βάσει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου Υγείας. 
 

3. 20478 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – παραϊατρικό προσωπικό.  
Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει). Το αίτημά του/της 

πρέπει να υποβληθεί στον αρμόδιο φορέα δυνάμει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου Υγείας. 
 

4. 19220 

Αιτήματα απόσπασης εντός του ιδίου νομού που αφορούν επιπλέον μικρή χιλιομετρική απόσταση δεν εξυπηρετούν τον σκοπό της 
διάταξης. 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα συμμετοχής σε κύκλους κινητικότητας του ΕΣΚ, καθώς και τη δυνατότητα 
αμοιβαίας μετάταξης. 

5. 19243 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη  στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 
Ν.5225/2025) προϋπόθεση σύμφωνα με την οποία ο/η σύζυγος θα πρέπει  αποδεδειγμένα να εργάζεται / δραστηριοποιείται  για 

δύο έτη τουλάχιστον στην αντίστοιχη περιοχή. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει εκ νέου το αίτημά του/της όταν θα πληρούται η σχετική προϋπόθεση. Επίσης, δύναται να 

διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 
 



6. 
 

19638 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 
Ν.5225/2025) προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων. 

Ο υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής του στους κύκλους κινητικότητας.  
 

7. 19121 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της ανήκει στο νοσηλευτικό – παραϊατρικό προσωπικό.  
Συνεπώς, εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει). Το αίτημά του/της 

πρέπει να υποβληθεί στον αρμόδιο φορέα δυνάμει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου Υγείας. 
 

8. 
18495,73, 

546, 

Δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του άρ. 11 ν.4440/2016, δεδομένου ότι ο/η σύζυγος δεν είναι δημόσιος υπάλληλος /δημόσιος 
λειτουργός. Επίσης, δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως προστέθηκε με το άρ. 117 ν.5225/2025 

δεδομένου ότι δεν πληρούνται οι οριζόμενες σε αυτό προϋποθέσεις.  Δύναται να επανέλθει με νέα δεδομένα. 

 

 

 


