
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ 
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 27η ΙΟΥΝΙΟΥ 2025 

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η Απριλίου έως και 15 Μαΐου 2025 καθώς και αιτήματα 
ανανέωσης απόσπασης των οποίων η αρχική απόσπαση έληγε έως 31.10.2025. 

Α/Α Α.Π. (ΥΠΕΣ) ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1. 5768, 8602 
Παρέλκει η εξέταση του αιτήματος συνυπηρέτησης το οποίο ο/η υπάλληλος είχε 

υποβάλει επικουρικά, δεδομένου ότι εγκρίθηκε το αίτημά του/της για λόγους 
υγείας. 

2. 6695 

 
Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο προβλεπόμενο χρονικό διάστημα 

της τετραετίας για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του 
ν. 4440/2016, όπως ισχύει.  

Δεν είναι πολύτεκνος-η με τουλάχιστον τέσσερα προστατευόμενα τέκνα για να 
δικαιούται άλλα δύο έτη.  

Δεν δύναται να υποβάλει αίτημα μετάταξης λόγω συνυπηρέτησης, καθώς δεν είναι 
τρίτεκνος-η ή πολύτεκνος-η. 

Ο υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα απόσπασης/μετάταξης στο 
πλαίσιο των κύκλων του ΕΣΚ, καθώς και τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 
 

3. 
7397, 7773, 

8111 

Η υπηρεσία στην οποία αιτείται να μετακινηθεί ο/η υπάλληλος αποτελεί 
περιφερειακή υπηρεσία που εντάσσεται στην ίδια αρχή με την υπηρεσία που 

ανήκει οργανικά ο υπάλληλος.  
 Συνεπώς, το αίτημα πρέπει να εξεταστεί ως αίτημα μετακίνησης/μετάθεσης 

δυνάμει των διατάξεων των άρ. 66 και 67 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007, 
όπως ισχύει) ή άλλων ειδικών διατάξεων από τον αρμόδιο φορέα προέλευσης 

του/της υπαλλήλου. 

4. 7831 
Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο προβλεπόμενο χρονικό διάστημα 

της τετραετίας για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του 
ν. 4440/2016, όπως ισχύει. 



Δεν είναι πολύτεκνος-η με τουλάχιστον τέσσερα προστατευόμενα τέκνα για να 
δικαιούται άλλα δύο έτη. 

Δεν δύναται να υποβάλει αίτημα μετάταξης λόγω συνυπηρέτησης, καθώς δεν είναι 
τρίτεκνος-η ή πολύτεκνος-η. 

Ο υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα απόσπασης/μετάταξης στο 
πλαίσιο των κύκλων του ΕΣΚ, καθώς και τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 

 

 

  5. 

7720 

    

Η τρέχουσα απόσπαση λήγει στις 28.2.2026, συνεπώς δεν δύναται να εξεταστεί 
από τώρα το αίτημα ανανέωσης αυτής. 

Ο/η υπάλληλος θα πρέπει να υποβάλει εκ νέου το αίτημά του/της εντός ευλόγου 

χρονικού διαστήματος πριν τη λήξη της τρέχουσας απόσπασης. 

6. 8465 

Το εν λόγω προσωπικό τέθηκε εκτός πεδίου εφαρμογής του ν.4440/2016 με το άρ. 
57 παρ. 1 του ν. 5143/2024. 

Το αίτημά του/της δύναται να ικανοποιηθεί μέσω μετάθεσης βάσει των διατάξεων 
του εν λόγω φορέα. 

7. 9608 

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο προβλεπόμενο χρονικό διάστημα 
της τετραετίας για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του 

ν. 4440/2016, όπως ισχύει.  
Δεν είναι πολύτεκνος-η με τουλάχιστον τέσσερα προστατευόμενα τέκνα για να 

δικαιούται άλλα δύο έτη.  
Δεν δύναται να υποβάλει αίτημα μετάταξης λόγω συνυπηρέτησης, καθώς δεν είναι 

τρίτεκνος-η ή πολύτεκνος-η. 
Ο υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα απόσπασης/μετάταξης στο 

πλαίσιο των κύκλων του ΕΣΚ, καθώς και τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 
 

8. 7569 

Το αίτημα αφορά μετακίνηση εντός του ίδιου φορέα. Δεν έχει αρμοδιότητα η ΚΕΚ. 
Επίσης, κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, 

απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, 
ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής υπαλλήλων του εν λόγω φορέα έως 

31.12.2025 (άρ. 36 παρ. 1 του Ν. 4778/2021, όπως ισχύει και αριθ. 
53888/17.12.2024 ΚΥΑ, ΦΕΚ Β΄7095/24.12.2024). 



 

9. 7494 

Λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες, καθώς και το γεγονός ότι οι 
επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν σχετίζονται με τον φορέα υποδοχής  για τον οποίο 

έχει εγκριθεί αίτημα απόσπασης, η ΚΕΚ απορρίπτει το αίτημα επανεξέτασης. 
 

10. 8846 
Το εν λόγω αίτημα τέθηκε σε αναβολή εξέτασης προκειμένου να διερευνηθεί εκ 
μέρους της αρμόδιας Διεύθυνσης τα όσα αναφέρονται στην αίτηση θεραπείας 

όσον αφορά τον φορέα υποδοχής. 

11. 7202, 7389 

Ο/Η υπάλληλος δεν εμπίπτει στην μεταβατική ρύθμιση του άρθρου 11Α του ν. 
4440/2016 και συνεπώς αρμόδια για την εξέταση του εν λόγω αιτήματος είναι η 

υπηρεσία υποδοχής, όχι η ΚΕΚ.  
Σε κάθε περίπτωση, επισημαίνεται ότι προϋπόθεση για το παραδεκτό της αίτησης 

μετάταξης είναι να πληρούνται όλοι οι όροι και οι προϋποθέσεις που ορίζονται στις 
εν λόγω διατάξεις και στη σχετική εγκύκλιο (αρ. πρωτ. 

ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/119/οικ.4758/20.3.2023, ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ). 

12. 6062 
Ο/Η υπάλληλος έχει δέσμευση δεκαετούς παραμονής στην υπηρεσία του/της, 

βάσει της παρ. 4 του αρ. 91 του ν. 4583/2018, όπως τροποποιήθηκε με το αρ. 69 
του ν. 5149/2024. 

13. 8362 
Το αρ. 11 του ν. 4440/2016 προβλέπει απόσπαση για συνυπηρέτηση στην περιοχή 
που υπηρετεί σύζυγος ή συμβιών. Ο/Η σύζυγος του/της υπαλλήλου υπηρετεί ήδη 

στην ίδια περιοχή. 

14. 
8796, 

         7608 
Ο/Η υπάλληλος αιτήθηκε ακύρωση της αίτησής του/της για απόσπαση για λόγους 

συνυπηρέτησης. 

15. 
9513, 
5889, 

         5148 

Ο/Η υπάλληλος αιτήθηκε ακύρωση της αίτησής του/της για απόσπαση για λόγους 
συνυπηρέτησης. 

16. 
8462, 

         7889 
Ο/Η σύζυγος του/της υπαλλήλου δεν υπηρετεί σε φορέα του δημοσίου τομέα 
που να εμπίπτει στις διατάξεις του αρ. 11 του ν. 4440/2016 για συνυπηρέτηση. 

 



 

 


