
ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ /ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ 
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΤΗΝ 30η ΜΑΡΤΙΟΥ 2026 

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1η έως και  31 Ιανουαρίου καθώς και από 1η έως 13 Φεβρουαρίου 2026 
 

Α/Α 
Α.Π. 

(ΥΠΕΣ) 

 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  

 

1. 2115 
Λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες και τις ανάγκες στελέχωσης των ΟΤΑ, το αίτημα επανεξέτασης απορρίπτεται. Το 

αίτημα απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης έχει ήδη ικανοποιηθεί. 
 

2. 704 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε ειδικό νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό. Συνεπώς, 
εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει). Το αίτημά του/της πρέπει να 

υποβληθεί στον αρμόδιο φορέα βάσει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου Υγείας. 
 

3. 940 

Δεν νοείται απόσπαση εντός του ιδίου φορέα.  
Αιτήματα μετακίνησης εντός του ιδίου φορέα υποβάλλονται στον φορέα προέλευσης και ικανοποιούνται ως αιτήματα 

μετάθεσης/μετακίνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ. 66 και 67 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/27, όπως ισχύει ή άλλες 
ειδικές διατάξεις  του φορέα). 

 

4. 
 

439 

Από τις διατάξεις του άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του ν.5225/2025, εξαιρούνται οι περιοχές 
εργασίας ή δραστηριοποίησης του/της συζύγου ή συμβιούντος/συμβίας στους Δήμους που υπάγονται στην εν λόγω περιφερειακή 

ενότητα. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα συμμετοχής σε κύκλους κινητικότητας του ΕΣΚ, καθώς και τη δυνατότητα 

αμοιβαίας μετάταξης. 
 



5. 2093 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη  στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025) προϋπόθεση σύμφωνα με την οποία ο/η σύζυγος θα πρέπει  αποδεδειγμένα να εργάζεται / δραστηριοποιείται  για 

δύο έτη τουλάχιστον στην αντίστοιχη περιοχή. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει εκ νέου το αίτημά του/της όταν θα πληρούται η σχετική προϋπόθεση. Επίσης, δύναται να 

διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 
 

6. 2089 

Ο/Η υπάλληλος υπηρετεί σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. και ο κλάδος του/της εντάσσεται στο νοσηλευτικό προσωπικό. Συνεπώς, 
εξαιρείται από το πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016 (παρ. 4, αρ. 3 του ν.4440/2016, όπως ισχύει). Το αίτημά του/της πρέπει να 

υποβληθεί στον αρμόδιο φορέα βάσει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου Υγείας. 
 

7. 
2083, 
4626 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025) προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων. 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει αίτημα για λόγους υγείας, καθώς και να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή 
συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας. 

 

8. 2241 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη  στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025) προϋπόθεση σύμφωνα με την οποία ο/η σύζυγος θα πρέπει  αποδεδειγμένα να εργάζεται / δραστηριοποιείται  για 

δύο έτη τουλάχιστον στην αντίστοιχη περιοχή. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει εκ νέου το αίτημά του/της όταν θα πληρούται η σχετική προϋπόθεση. Επίσης, δύναται να 

διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας. 
 

9. 

1016, 
901, 

4817, 
4860, 
5540 

Δεν έχει υποβληθεί η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025)  αναγγελία πρόσληψης του/της συζύγου ως εργαζόμενου σε επιχείρηση με έδρα στην περιοχή, όπως αυτή προκύπτει 

από το έντυπο του Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ».  
Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 

 



10. 2291 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη  στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025) προϋπόθεση σύμφωνα με την οποία ο/η σύζυγος θα πρέπει  αποδεδειγμένα να εργάζεται / δραστηριοποιείται  για 

δύο έτη τουλάχιστον στην αντίστοιχη περιοχή. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει εκ νέου το αίτημά του/της όταν θα πληρούται η σχετική προϋπόθεση. Επίσης, δύναται να 

διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας. 
 

11. 1714 

Ο/Η υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ανώτατο προβλεπόμενο χρονικό διάστημα απόσπασης κατ’ εφαρμογή του άρ. 11 του 
ν.4440/2016, όπως ισχύει, το οποίο για τους μη πολύτεκνους υπάλληλους είναι η τετραετία. 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας. 
 

12. 2180 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025) προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων. 

Επίσης, δεν έχει επισυναφθεί Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών. 
 

13. 1484 
Δεν πληρούται η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 

ν.5225/2025) προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας. 

14. 1716 

Ο/Η υπάλληλος δεν αιτείται να αποσπαστεί για λόγους συνυπηρέτησης στην περιοχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυγος. Δεδομένης της 
γραμματικής διατύπωσης των διατάξεων του άρ.11 του ν.4440/2016, σύμφωνα με τις οποίες ο/η υπάλληλος αποσπάται στην 

περιοχή που υπηρετεί σύζυγος ή συμβιών, το εν λόγω αίτημα απορρίπτεται. 
 

15. 
3414, 
1553 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό προστέθηκε με το άρ. 117 του 
ν.5225/2025) προϋπόθεση των τριών ανήλικων τέκνων. 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης ή συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας. 
Επίσης, όσον αφορά στο αίτημα μετακίνησης/μετάθεσης, η ΚΕΚ είναι αναρμόδια για την εξέτασή του και ο/η υπάλληλος δύναται να 

απευθυνθεί στην υπηρεσία του/της. 
 



16. 

1440, 
3496, 
3544, 
3546 

Η εξέταση του αιτήματος αναβάλλεται καθώς δεν έχει υποβληθεί η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, 
όπως προστέθηκε με το άρ. 117 του ν.5225/2025)  αναγγελία πρόσληψης του/της συζύγου, όπως αυτή προκύπτει από το έντυπο του 

Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ». 

17. 2128 
Η εξέταση του αιτήματος αναβάλλεται καθώς δεν έχει υποβληθεί η προβλεπόμενη στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, 
όπως προστέθηκε με το άρ. 117 του ν.5225/2025)  αναγγελία πρόσληψης του/της συζύγου, όπως αυτή προκύπτει από το έντυπο του 

Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ». 

 

 

 


