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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 14 ΜΑΪΟΥ 2026  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 14 Φεβρουαρίου έως και 31 Μαρτίου 2026  

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1 5252 
Η ΚΕΚ αποφάσισε την αναβολή της εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να 
προσκομίσει Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών.     

2 3825 

 
Ο/Η υπάλληλος ανήκει στο νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος του 

Ε.Σ.Υ., συνεπώς, είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ, βάσει της παρ. 4 του αρ. 3 του ν. 4440/2016.   
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει το αίτημα βάσει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου 
Υγείας. 
 

 

3 
     6082, 
 

 3833 

 
Ο/Η υπάλληλος αιτήθηκε από την  ΚΕΚ να μην προβεί στην εξέταση του αιτήματός του/της. 
 
 

4.       3035 
Η ΚΕΚ αποφάσισε την αναβολή εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου ο/η υπάλληλος να υποβάλει 
συμπληρωματικά διευκρινιστικά έγγραφα. 

5.      4393 

Ο φορέας προέλευσης δεν υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του ν.4440/2016, όπως ισχύει, καθώς δεν 
ανήκει στη Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 
Συνεπώς, το αίτημα δεν δύναται να εξεταστεί δυνάμει του άρ. 11 του ν.4440/2016, όπως ισχύει. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει αίτημα δυνάμει των ειδικών διατάξεων που αφορούν στις 
ΔΕΥΑ (άρ. 25 του ν.4735/2020). 
 

6.      2534 

Δεδομένης: 
Α. Της γραμματικής διατύπωσης του άρ. 11 του ν.4440/2016, όπως ισχύει, σύμφωνα με την οποία η 
απόσπαση για συνυπηρέτηση διενεργείται στην περιοχή που υπηρετεί ο/η σύζυγος 
Β. Της σημαντικής χιλιομετρικής απόστασης μεταξύ της περιοχής που υπηρετεί ο/η σύζυγος και της 
περιοχής στην οποία αιτείται την απόσπαση 
Γ. Το γεγονός ότι ο/η σύζυγος, αναπληρωτής/-τρια εκπαιδευτικός θα υπηρετεί στην εν λόγω περιοχή 
μέχρι τη λήξη του διδακτικού έτους 2025-2026, ήτοι έως 30.06.2026, το αίτημα δεν δύναται να 
ικανοποιηθεί.  
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει εφόσον υπάρξει νέα πρόσληψη του/της συζύγου. 
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7.      2709 

Ο/Η υπάλληλος ανήκει στο νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος του 
Ε.Σ.Υ., συνεπώς, είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ, βάσει της παρ. 4 του αρ. 3 του ν. 4440/2016.   
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει το αίτημα βάσει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου 
Υγείας. 
 

8.      3692 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την απόρριψη του αιτήματος καθώς δεν πληρούται η προϋπόθεση των τριών 
ανήλικων τέκνων, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις του άρ. 11Β του ν.4440/2016. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας, 
καθώς και τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας μετάταξης. 

9.      3881 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την απόρριψη του αιτήματος, καθώς δεν πληρούται η προϋπόθεση των τριών 
ανήλικων τέκνων, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις του άρ. 11Β του ν.4440/2016. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα συμμετοχής στους κύκλους κινητικότητας, τη 
δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας μετάταξης, καθώς και τη δυνατότητα μετάθεσης σε 
αποκεντρωμένη υπηρεσία του φορέα προέλευσης, στην περιοχή που υπηρετεί ο/η σύζυγος ή 
πλησίον αυτής. 
 

10.      3866 

Δεν πληρούται η προβλεπόμενη  στις σχετικές διατάξεις (άρ. 11Β του ν.4440/2016, όπως αυτό 
προστέθηκε με το άρ. 117 του ν.5225/2025) προϋπόθεση σύμφωνα με την οποία ο/η σύζυγος θα 
πρέπει  αποδεδειγμένα να εργάζεται / δραστηριοποιείται  για δύο έτη τουλάχιστον στην αντίστοιχη 
περιοχή. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει εκ νέου το αίτημά του/της όταν θα πληρούται η σχετική 
προϋπόθεση. Επίσης, δύναται να διερευνήσει τη δυνατότητα αμοιβαίας μετάταξης. 

11. 
     3986,            
 
     4209 

Ο/Η υπάλληλος ανήκει στο νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό νοσηλευτικού ιδρύματος του 
Ε.Σ.Υ., συνεπώς, είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ, βάσει της παρ. 4 του αρ. 3 του ν. 4440/2016.   
Ο/Η υπάλληλος δύναται να υποβάλει το αίτημα βάσει της ειδικής νομοθεσίας του Υπουργείου 
Υγείας. 

12.      4385 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την απόρριψη του αιτήματος, καθώς δεν πληρούται η προϋπόθεση των τριών 
ανήλικων τέκνων, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις του άρ. 11Β του ν.4440/2016. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας μετάταξης. 

13.      4857 
Ο/Η σύζυγος δεν υπηρετεί σε φορέα του δημοσίου τομέα που να εμπίπτει στις διατάξεις του άρ. 11 
του ν.4440/2016, όπως ισχύει, για συνυπηρέτηση. 

14.      4488 

Δεν νοείται απόσπαση εντός του ιδίου φορέα.  
Αιτήματα μετακίνησης εντός του ιδίου φορέα υποβάλλονται στον φορέα προέλευσης και 
ικανοποιούνται ως αιτήματα μετάθεσης/μετακίνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ. 66 και 67 
του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/27, όπως ισχύει ή άλλες ειδικές διατάξεις  του φορέα). Δεν έχει 
αρμοδιότητα η ΚΕΚ. 
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15.     4963 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την απόρριψη του αιτήματος, καθώς δεν πληρούται η προϋπόθεση των τριών 
ανήλικων τέκνων, όπως αυτή προβλέπεται στις διατάξεις του άρ. 11Β του ν.4440/2016. 
Ο/Η υπάλληλος δύναται να εξετάσει τη δυνατότητα υποβολής αιτήματος αμοιβαίας μετάταξης. 

16.     3109 

Το προσωπικό του εν λόγω φορέα εξαιρείται από τη δυνατότητα απόσπασης, μετάταξης και 
μετακίνησης καθ’ οιονδήποτε τρόπο σε άλλον Φορέα του Δημόσιου Τομέα, έως 31.12.2026 (άρ. 43 
παρ. 2 του Ν. 5256/2025, ΦΕΚ Α΄223/8.12.25). 
 

17. 
   5585,  
 
   4654 

Δεν νοείται απόσπαση εντός του ιδίου φορέα.  
Αιτήματα μετακίνησης εντός του ιδίου φορέα υποβάλλονται στον φορέα προέλευσης και 
ικανοποιούνται ως αιτήματα μετάθεσης/μετακίνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρ. 66 και 67 
του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/27, όπως ισχύει ή άλλες ειδικές διατάξεις  του φορέα). Δεν έχει 
αρμοδιότητα η ΚΕΚ. 

18. 

   5266,  
 
   5254,  
 
   5253,  
 
   5946,  
 
   5934 

Το αίτημα έχει εξεταστεί από την ΚΕΚ και έχει ικανοποιηθεί με την παροχή θετικής γνωμοδότησης 
για απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης στην περιοχή όπου υπηρετεί ο/η σύζυγος.  
Κατά τα λοιπά, η ΚΕΚ δεν έχει αρμοδιότητα. 

 
 


