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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΥΓΕΙΑΣ ΠΟΥ ΑΠΟΡΡΙΦΘΗΚΑΝ ή ΑΝΑΒΛΗΘΗΚΑΝ   
ΣΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΗΣ ΚΕΚ ΣΤΙΣ 8 ΙΟΥΝΙΟΥ 2026  

Αφορούν αιτήματα που κατατέθηκαν από 1 έως και 30 Απριλίου 2026  

Α/
Α 

Α.Π. 
ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ   

1 5278 Το αίτημα παρέλκει. Ο διορισμός του/της υπαλλήλου τελεί σε διαδικασία ανάκλησης. 

2 
5785, 
5802, 
6430 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με μετάθεση, βάσει του άρ. 67 παρ. 8 του ν. 
3528/2007 (ΥΚ).  

3 
5736, 
6340 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 115 του ν. 5290/2016 (47Α΄/30.3.26):   
«1. Κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή 
απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, 
υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 
31η.12.2027. …».  
… 
3. Οι παρ. 1 και 2 εφαρμόζονται και σε εκκρεμείς, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διαδικασίες 
που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής τους.». 
 

4 5958 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ. 115 του ν. 5290/2016 (47Α΄/30.3.26):   
«1. Κατά παρέκκλιση κάθε αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή 
απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, 
υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 
31η.12.2027. …».  
… 
3. Οι παρ. 1 και 2 εφαρμόζονται και σε εκκρεμείς, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διαδικασίες 
που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής τους.». 
 

5 
6640, 
8871 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπάρχουν του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με μετάθεση, βάσει του άρ. 67 παρ. 8 του ν. 
3528/2007 (ΥΚ).  
 

6 5334 
Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 

7 
6277, 
7360 

Καθότι ο κλάδος του/της υπαλλήλου υπάγεται στο νοσηλευτικό προσωπικό φορέων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ. 
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8 5484 
Ο φορέας προέλευσης είναι εκτός του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης που τηρεί η ΕΛΣΤΑΤ, 
οπότε το αίτημα του/της υπαλλήλου είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.    

9 5737 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Μπορεί να επανέλθει μετά την μονιμοποίησή του/της ή να εξεταστεί η δυνατότητα μετάθεσης, 
βάσει του άρ. 67 παρ. 8 του ν. 3528/2007 (ΥΚ).  

10 
6849, 
7096 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Επιπλέον, έχουν χρησιμοποιηθεί για τον διορισμό του/της.    
 

11 5500 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Επιπλέον, έχουν χρησιμοποιηθεί για τον διορισμό του/της.    
 

12 
ΕΜΠ 
769, 
7670 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

13 6204 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με μετάθεση, βάσει του άρ. 67 παρ. 8 του ν. 
3528/2007 (ΥΚ). 
 

14 6932 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Εναλλακτικά, μπορεί να διερευνηθεί η δυνατότητα μετακίνησης με διατάξεις του εποπτεύοντος 
Υπουργείου.  

15 
5722, 
5723, 
6288 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
 

16 5924 

 
Καθότι στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) υπάγονται οι πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι, 
μόνιμοι και ΙΔΑΧ, το αίτημα είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ.   
 

17 6894 
 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
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18 5275 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρ. 3 «Έκταση εφαρμογής» του ν. 4440/2016, όπως 
ισχύουν: «4. Από τις διατάξεις του παρόντος εξαιρούνται … οι υπάλληλοι όλων των κλάδων και 
ειδικοτήτων των Σωφρονιστικών Καταστημάτων και …». 

19 5570 
 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
 

20 6053 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Εναλλακτικά, μπορεί να αιτηθεί αμοιβαία μετάταξη.        

21 5927 

 
Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι προγενέστεροι του διορισμού του/της δοκίμου υπαλλήλου.  
Επιπλέον, έχουν χρησιμοποιηθεί για τον διορισμό του/της.    
 

22 7037 
Ο/Η υπάλληλος μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση, προσκομίζοντας: 
α) ΠΟΚ γονέα και εφόσον προκύπτουν ένα ή περισσότερα αδέλφια, τέκνα του εν λόγω του γονέα,   
β) βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας αυτών (από ΑΑΔΕ ή Δήμο).  

23 
6351, 
7291 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ του αιτήματος και των επικαλούμενων λόγων υγείας.   
Το αίτημα μπορεί να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη.   
 

24 
6200, 
9708 

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζονται βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των πέντε (5) αδερφών του/ης 
ενδιαφερόμενου/ης. 
 

25 6433 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας του/ης ιδίου/ας είναι σοβαροί. Εντούτοις προϋπήρχαν 
του διορισμού του/ης δόκιμου/ης υπαλλήλου. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας των τέκνων αφενός 
δεν προκύπτει ότι δεν προϋπήρχαν του διορισμού, αφετέρου δεν κρίνονται ιδιαιτέρως σοβαροί. 
Δύναται να επανέρθει μετά τη μονιμοποίηση. 

26 6818 

  
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι διορισμένος/η με την προκήρυξη 4Κ/2020 του ΑΣΕΠ, στο 
πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» με υποχρέωση δεκαετούς παραμονής δυνάμει των διατάξεων του 
Ν. 4583/2018 αρ.91 παρ.4. 
 



 
4 

 

27 6948 

 
Απορρίπτεται. Υπάρχει άλλο τέκνο το οποίο διαμένει μόνιμα στην ίδια περιοχή με την πάσχουσα 
μητέρα τους. Κατά πάγια πρακτική της ΚΕΚ δεν γίνονται δεκτές ΥΔ καθώς το περιεχόμενο τους δεν 
δύναται να ελεγχθεί.  
  

28 
6236, 
7090 

Αναβάλλεται. Να προσκομιστούν βεβαιώσεις μόνιμης κατοικίας των πέντε (5) αδερφών του/ης 
αιτούντος. 

29 6988 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/ης δόκιμου/ης 
υπαλλήλου. 
Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 
 

30 
6596, 
6762 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού. Η αίτηση απορρίπτεται.  
Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση.  
   

31 6438 

 
Αναβάλλεται. Να αιτιολογηθεί πως προκύπτει η αναγκαιότητα μετακίνησης δυνάμει των 
επικαλούμενων λόγων υγείας.  
 

32 6677 

 
Αναβάλλεται. Ελλιπή δικαιολογητικά. Δεν έχει σταλεί πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 

33 
5229, 
5850, 
7491  

 
Απορρίπτεται. Δεν προσκομίζεται κανένα νεότερο στοιχείο το οποίο να τροποποιεί την πραγματική 
κατάσταση ουσιωδώς σε σχέση με την προηγούμενη αίτηση. 
Επισημαίνεται η δυνατότητα μετακίνησης μέσω της υπηρεσίας του/ης υπαλλήλου.  
 

34 6600 

 
Απορρίπτεται. Δεν τεκμηριώνεται ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού 
του/ης δόκιμου/ης υπαλλήλου. Δύναται να επανέρθει μετά τη μονιμοποίηση.  
    

35 5922 

 
Απορρίπτεται. Δεν τεκμηριώνεται ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν προϋπήρχαν του διορισμού 
του/ης δόκιμου/ης υπαλλήλου. Δύναται να επανέρθει μετά τη μονιμοποίηση. 
     

36 
6660, 
6356 

 
Απορρίπτεται. Οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας προϋπήρχαν του διορισμού του/ης δόκιμου/ης 
υπαλλήλου και επιπλέον έχει διοριστεί κάνοντας χρήση των επικαλούμενων λόγων υγείας. Δύναται 
να επανέρθει μετά τη μονιμοποίηση. 
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37 
 
 
 
 
 
 
 

 
5936, 
6403, 
7741, 
8604 

 
 
 
 
 

 
Απορρίπτεται. Οι λόγοι υγείας δεν κρίνονται ως ιδιαιτέρως σοβαροί, σύμφωνα με πάγια θέση της 
ΚΕΚ, καθώς δεν υπάρχει νοσηλεία ή πιστοποίηση αναπηρίας μέσω αρμοδίου ΚΕΠΑ. 

38 
244 

(ΕΜΠ) 

 
Απορρίπτεται. Ελλιπή δικαιολογητικά. Δεν προσκομίζεται πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών 
του/ης υπαλλήλου. 

39 6892 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 

40 6871 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 

41 6773 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και δεν προκύπτει ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 

42 5339 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 
 

43 5557 

 
Απορρίπτεται. Ο/Η υπάλληλος είναι δόκιμος/η και οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας είναι 
προγενέστεροι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει μετά τη μονιμοποίηση. 
 

44 

 
 

6021, 
6087 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για λόγους υγείας και  
λόγω εγγύτητας των δύο Δήμων.  Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ 
ή με αμοιβαία μετάταξη. 
 

45 6898 

 
Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 
- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 
υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού.  
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46 

 
 
 
 

6986, 
6344 

 

Ο/Η υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 

- ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι 

υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος ικανοποίησης του 

αιτήματος μετακίνησης για λόγους υγείας, αφού υπάρχουν και άλλα συγγενικά πρόσωπα. 

47 

 
 
 

5417, 
8693 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά, δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών και ΚΕΠΑ (για 
λόγους υγείας γονέα) Το ίδιο αίτημα, είχε εξετασθεί στις 15-12-2025. 
Σε περίπτωση που ο/η  υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο, βλ.σχετ. τη με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιο για διατάξεις ν. 5003/2022. 
 

48 6420 

 
Το αίτημα μετάταξης σε άλλον  κλάδο/ειδικότητα εντός του ίδιου φορέα  είναι εκτός των 
αρμοδιοτήτων της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας, καθότι δημοτικός υπάλληλος, το αίτημά  
δύναται να ικανοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του  ΚΚΔΚΥ. 
 

49 
    6900,  

6796 

 
Το αίτημα δεν εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας (αρ.5 ν. 
4440/2016), δύναται να ικανοποιηθεί μέσω αμοιβαίας μετάταξης ή μετά τη μονιμοποίηση του/της 
υπαλλήλου με τις παγιες διατάξεις του ΕΣΚ (μέσω Κύκλων Κινητικότητας)/ 
 

50 
5962, 
6283 

 
Ο/Η υπάλληλος διανύει διετή δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) 
και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει με 
νέο αίτημα μετά τη μονιμοποίησή του/της. 

 

51 6995 

 
Σύμφωνα με διευκρινίσεις ΥΠ.ΕΣ.,  οι προσληφθέντες με ν. 5149/2024 διανύουν διετή δόκιμη 
περίοδο, συνεπώς το αίτημα καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022,  σχετ. η με αρ. 
πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04, εγκύκλιος. 
 

52 6086 Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για λόγους υγείας. 

53 6807 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: δεν προσκομίσθηκε ΚΕΠΑ  ή άλλο αποδεικτικό εν ισχύ περί πιστοποίησης 
αναπηρίας 67% και άνω καθώς το αίτημα αφορά σε λόγους υγείας γονέα. Δεν προκύπτει  αιτιώδης 
σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετακίνησης για λόγους υγείας γονέα, 
καθότι υπάρχουν και άλλα συγγενικά  πρόσωπα που θα μπορούσαν να συνδράμουν. Δόκιμος/η 
υπάλληλος, βλ.  τη με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04, 
εγκύκλιο. 
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54 6272 
Εκτός πεδίου εφαρμογής του ΕΣΚ, λόγω νοσηλευτικού κλάδου νοσηλευτικού ιδρύματος (αρ. 3 ν. 
4440/2016). 

55 
6259, 
5733 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος  για τους 
επικαλούμενους λόγους υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με τις πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ ή 
με αμοιβαία μετάταξη. 
 

56 6741 

 
Ελλιπή δικαιολογητικά: δεν προσκομίσθηκε Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών του/της 
υπαλλήλου, προκειμένου να εξετασθεί ο αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του 
αιτήματος. 
 

57 

8555, 
6143, 
6552,  
9162 

Παρέλκει η εξέταση του αιτήματος, σύμφωνα με έγγραφή ενημέρωση του/της υπαλλήλου. 

58 
5676, 
7461 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος μετάταξης εντός 
του ίδιου Δήμου  για τους επικαλούμενους λόγους  υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με 
την πάγια διαδικασία του ΕΣΚ. ή με αμοιβαία μετάταξη. 
 

59 6342 
Κώλυμα μετάταξης σύμφωνα με το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, καθώς ο διορισμός 
ήταν σε ειδική κατηγορία θέσεων, με δέσμευση 10ετούς παραμονής. 

60 
6632, 
8388, 
9307 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας ικανοποίησης του αιτήματος για τους 
επικαλούμενους λόγους  υγείας. Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με την πάγια διαδικασία του 
ΕΣΚ ή με αμοιβαία μετάταξη. 
 

61 
6485, 
7038 

 
Ο/Η υπάλληλος διανύει διετή δόκιμη περίοδο (σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) 
και δεν προκύπτει ότι οι λόγοι υγείας είναι επιγενόμενοι του διορισμού. Δύναται να επανέλθει με 
νέο αίτημα μετά τη μονιμοποίησή του/της. 
 

62 6797 

 
Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετάταξης για τους επικαλούμενους λόγους  
υγείας σε άλλη υπηρεσία, καθώς υπηρετεί ήδη σε άλλη υπηρεσία με απόσπαση  για λόγους υγείας, 
που θα εξυπηρετούνται αφού  αυτή δύναται να ανανεώνεται. Το αίτημα μετάταξης εμπίπτει στις 
πάγιες διατάξεις του ΕΣΚ. 
 

63 5870 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος  αναγκαιότητας απόσπασης σε άλλη υπηρεσία στον ίδιο Δήμο. Ο 
υπάλληλος διανύει τη δόκιμη περίοδο και καταλαμβάνεται από τις διατάξεις του ν. 5003/2022, αφού 
οι λόγοι υγείας δεν είναι επιγενόμενοι του διορισμού του υπαλλήλου. (σχετ. η με αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.22 - ΑΔΑ 62ΒΜ46ΜΤΛ6-04Χ, εγκύκλιος για διατάξεις ν. 5003/2022) 
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64 6866 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος αναγκαιότητας μετακίνησης του/της υπαλλήλου για τους 

επικαλούμενους λόγους υγείας άλλου προσώπου -ως δικαστικός/ή συμπαραστάτης/τρια αυτού/ής 

εντός Αθηνών. Ελλιπή δικαιολογητικά:  

-  δεν προσκομίσθηκαν επικαιροποιημένα δικαιολογητικά, 

σύμφωνα με τα προσκομισθέντα έγγραφα η φροντίδα του προσώπου παρέχεται από μονάδα 

φροντίδας Ηλικιωμένων,  

-δεν προσκομίσθηκε κάποιο νόμιμο παραστατικό, έστω Υ.Δ., από το οποίο να προκύπτει ότι η 

φροντίδα του συμπαραστατούμενου προσώπου δεν παρέχεται από ίδρυμα ή φορέα κοινωνικής 

προστασίας (βλ.  ν. 4807/2021 -σχετ. η με αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/810/οικ.13420/30.6.2021 -

ΑΔΑ:9Ι4Υ46ΜΤΛ6-ΚΩΞ εγκύκλιος)  

Ενδεχομένως το αίτημα να δύναται να ικανοποιηθεί μέσω μετακίνησης σε άλλον φορέα 
αρμοδιότητας της ίδιας ΔΥΠΕ. 
 

65 
6890,     
7036 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου εντός της ίδιας πόλης. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους 

πάγιους κύκλους του ΕΣΚ ή να αιτηθεί εσωτερική μετακίνηση. 

66 
6991, 
7433 

 

Ο/η υπάλληλος προσκόμισε βεβαίωση μόνιμης κατοικίας των αδελφών του/της από δημόσια αρχή 
ότι κατοικούν στον ίδιο Δήμο με τον γονέα και δεν προσκόμισε έγγραφο πώς αποδεικνύεται ότι δεν 
μπορούν να συνδράμουν τον γονέα.  
 
Επίσης, έχει λήξει εν τω μεταξύ το ΚΕΠΑ του γονέα και απαιτείται η έκδοση νέου.   
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή να συμμετέχει στους 

πάγιους κύκλους του ΕΣΚ. 

67 

 
 

5849, 
8116 

 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

68 

 
 

6982 
7835 

 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 
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69 

 
 

6822 
 
 

Το αίτημα απορρίπτεται, καθώς ο/η υπάλληλος υπηρετεί στον e-ΕΦΚΑ. Σύμφωνα με τις παρ. 1 & 3 

του αρ. 115 του ν. 5290/2026 «1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 4778/2021 (Α΄ 

26), περί των μετατάξεων και αποσπάσεων των υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 

Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), η ημερομηνία «31η.12.2023» αντικαθίσταται από την 

ημερομηνία «31η.12.2027», και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: «1. Κατά παρέκκλιση κάθε 

αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 

μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2027…3. Οι παρ. 1 και 2 εφαρμόζονται 

και σε εκκρεμείς, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διαδικασίες που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής τους». 

Δύναται να μετακινηθεί/μετατεθεί εντός του φορέα σε υπηρεσίες πλησίον της οικίας του/της. 

70 

 
 
 
 

 6798 
 
 
 
 

Το αίτημα παρέλκει, διότι ο/η υπάλληλος είναι ήδη αποσπασμένος/η. Το αίτημα θα πρέπει να 
επανυποβληθεί αρμοδίως και σε εύλογο χρόνο προ της λήξης της τρέχουσας απόσπασης με 
επικαιροποιημένα κατά το χρόνο εκείνο ιατρικά δικαιολογητικά. 

71 

 
 

 6997 
 
 

Το αίτημα απορρίπτεται, καθώς ο/η υπάλληλος υπηρετεί στον e-ΕΦΚΑ. Σύμφωνα με τις παρ. 1 & 3 

του αρ. 115 του ν. 5290/2026 «1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 4778/2021 (Α΄ 

26), περί των μετατάξεων και αποσπάσεων των υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 

Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), η ημερομηνία «31η.12.2023» αντικαθίσταται από την 

ημερομηνία «31η.12.2027», και η παρ. 1 διαμορφώνεται ως εξής: «1. Κατά παρέκκλιση κάθε 

αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, απαγορεύεται η μετάταξη ή απόσπαση ή οποιαδήποτε άλλη 

μετακίνηση, ανεξαρτήτως διαδικασίας ή φορέα υποδοχής, υπαλλήλων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) μέχρι την 31η.12.2027…3. Οι παρ. 1 και 2 εφαρμόζονται 

και σε εκκρεμείς, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος διαδικασίες που εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής τους». 

Δύναται να μετακινηθεί/μετατεθεί εντός του φορέα σε υπηρεσίες πλησίον της οικίας του/της. 

72 

  
 
 

6318 
 
 
 

Ο/Η υπάλληλος ως προσωπικό Σωφρονιστικού Καταστήματος είναι εκτός πεδίου εφαρμογής του 

ν.4440/2016, όπως ισχύει. Το αίτημά του/της για μετακίνηση/μετάθεση θα μπορούσε να υποβληθεί 

σύμφωνα με τις διατάξεις των αρ. 192 και 193 του ν. 5187/2025 του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη. 
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73 

 
 
 
 

6287 
 
 
 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

74 
 

6795 
 

Το αίτημα δεν αφορά σε λόγους υγείας, δεν εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

75 
 

6121 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

76 
5554, 
5348 

 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστούν δημόσια 

ιατρικά έγγραφα, από τα οποία να αποδεικνύονται λόγοι υγείας μεταγενέστεροι του διορισμού ή 

βεβαίωση της Υπηρεσίας του ότι οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας δεν ελήφθησαν υπόψη για τον 

διορισμό. 

77 
5922, 
7566 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

78 

 
 

6649 
 
 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

79 
6603 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

80 
5895 

 

Δεν προκύπτει αιτιώδης σύνδεσμος μεταξύ των επικαλούμενων λόγων υγείας και του αιτήματος για 
απόσπαση του/της υπαλλήλου. 
 
Εναλλακτικά, το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη ή με τους πάγιους κύκλους 

του ΕΣΚ. 
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81 
6646 

 

Δεδομένου ότι ο/η υπάλληλος παραμένει δόκιμος/η, ενώ οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 

προϋπάρχουν του διορισμού, μπορεί να επανέλθει με νέα αίτηση μετά την έκδοση της πράξης 

μονιμοποίησης. 

Το αίτημα δύναται να ικανοποιηθεί με αμοιβαία μετάταξη. 

82 7709 

Η ΚΕΚ αποφάσισε την ΑΝΑΒΟΛΗ εξέτασης του αιτήματος, προκειμένου να προσκομιστεί επίσημο 

έγγραφο από την Υγειονομική Επιτροπή, σύμφωνα με τη σχετική αλληλογραφία της Υπηρεσίας μας 

προς τον ενδιαφερόμενο/η. 

83. 6902 

Ο/Η υπάλληλος δύναται να απευθυνθεί στην Υπηρεσία του/της, προκειμένου να ικανοποιηθεί το 

αίτημά του/της. Σε περίπτωση αρνητικής απάντησης του αρμόδιου για τη μετακίνηση φορέα, 

δύναται να επανέλθει με νέα αίτηση στην ΚΕΚ. 

 


